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OZET

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarih ve 7243 sayili kanunla kurulmus ve 2020-2021 egitim dgretim yihinda iig
fakiilte ve on boliimle basladig1 6gretim hayatina baglamistir. Mevcut donem itibartyla egitim 6gretim faaliyetlerini
dort fakiilte, bir meslek yiiksek okulu, yirmi ti¢ boliim ve bir lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde devam etmektedir.
Bunlara ek olarak SIMURG ve SEM programlart bashigi altinda gittikge biiyiiyen siirekli egitim faaliyetleriyle
topluma yénelik egitim faaliyetleri de siirdiirmektedir. Universitemizde 2025-2026 egitim dgretim yili itibartyla dgrenim
goren 2804 lisans, 712 onlisans ve 127 yiiksek lisans olmak tizere toplam 3643 6grenci bulunmaktadir. Siirekli gelisim
ve bilyiime stratejisiyle hareket eden iiniversitemiz yeni acilmig ve agilma ¢aligmalart devam eden boliim, program ve
uygulama-arastirma merkezleriyle egitim 6gretim ortamum daha ileri diizeylere yiikseltme gayreti gostermektedir.
Son bes yildir dort Degerlendirme Raporu ve gosterge raporu hazirlayan {iniversitemizin gelisim caligmalart
YOK ve ilgili i¢ ve dis kuruluslar biinyesinde yapilan degerlendirmeler dikkate almarak siirdiiriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
ILETISIM BILGILERI

Maltepe, Sehit Géneng Caddesi, No: 5, 06570 Cankaya/Ankara Tiirkiye Irtibat Telefonu: 0 312 397 01 50 Elektronik
posta adresi: info@ankarabilim.edu.tr

TARIHSEL GELISIM

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarihinde Resmi Gazetede yaymmlanan 31102 sayili kanunla Tiirkiye
Verimlilik Vakfi tarafindan kurulmustur. Ankara Bilim Universitesi amaci siirdiiriilebilir kalkinmay: bireysel ve
kurumsal diizeyde yaygimlastiracak biling ve kiiltiiri gelistirmek; bu manada, iilkemiz ve diinyadaki gelismeleri
yakindan takip ederek; cevre, ekonomik hedefler ve insan niteligi itibariyle yiiksek verimlilik standart ve
uygulamalar belirlemek olan bir sivil toplum orgiitii olarak varlik gosteren Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan bu
dogrultuda yardimet1 olacagi inanciyla kurmustur.

MISYON
Temeline geleneklerimize saygi ve siireklilik anlayistyla yenilik ve yaraticigr alarak,

Bilimsel, teknolojik, beseri, sanat ve tasarim alanlarinda arastirma, egitim ve toplumsal katkida, diger
tiniversiteler, aragtirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmayi,

Mesleki ve kisisel alanda siirekli yenilenen, farkli disiplinleri birlestirerek yaratict ¢oziimler {iretebilen, elestirel
diisiinebilen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Var olan akademik ¢alisma alanlarmda uluslararasi/ulusal yeni normlar ile yeni arastirma alan tammlan gelistirmeyi
ve pekistirmeyi ve bu alanlarda aragtirma merkezleri kurarak ve projeler tireterek uluslararasi akademik ortamda yer
edinmeyi,

Insan arastirmalari, sosyal bilimler, tasarim, sanat ve teknolojiyi birlestiren, bilimsel odakli ve etik degerleri gozeten,
odakh, disiplinler aras1 ve disiplinler iistii calismalar yapmay1, esnek sorun ¢6ziim kapasitesi ile hareket etmeyi,

Goriiniir akademik ¢alismalar ve etkinlikler dahil tiim faaliyetleriyle bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmay1
ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma hizmet etmeyi,

Bilim, sanat, tasarim, teknoloji ve insan ¢aligmalarinda akademik igerikle birlikte farkli diizeyler i¢in egitim igerigi
tiretimi de yaymlanmasina hizmet etmeyi,

Kendi i¢ dinamiginde akademik tartigma ve iiretim ortamini verimli, {iretken ve siirekli kilmay1 saglayacak araglar
gelistirmeyi,

Cevremizdeki diinyay1 derin, hayal giicii kuvvetli ve pratik bir sekilde 6grenmede insanliga yardimei olacak sifreler
biitiiniinii kurmay1 ve anlamay1 gérev edinmistir.

ViZYON

Arastirma ve egitimin temeline insani, bilimi, teknolojiyi, sanat ve tasarimi alarak; bilgi birikiminin
stirekliligini, verimliligini, hiirriyeti, duyarhilii, paylasimciligi, cogulculugu, degisimi, tiiretimi ve ¢ok
disiplinliligi esas alir; bu dogrultuda sosyal ve gevresel sorumluluklari, uluslararasi stratejilerin yayilmasini,
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yaygimnlagmasini, genislemesini, girisimciligi, dijital teknolojilerin tam kullanmmini, 6zel sektorle igbirligini, farkindalik,
farklilik ve degerler manzumesi gergevesinde gergeklestirebilen ilham verici alternatifler iiretmeye odakli, egitim
ve Ogretimde diinya capinda gecerligi olan milkemmeliyeti sevecen ve memnuniyet verici ortaminda yakalayan bir
tiniversite olmay1 hedefler.

Farkli nesillere ulasabilen, onlarin giinliik yasamdaki gelisimlerini, bulunduklar1 cografya ve zaman
baglaminda yapilan ¢aligmalarla dikkate alarak, yiizyillimizda insan yasaminin iyilestirilmesi igin kiiresel standartlart
kabul ederken, geleneksel kiiltiirlerimizin ve toplumlarimzin degerlerine bagh kalip, hayata sefkatli ve estetik
degerlerde biitlinlestirici bir tutum sergilemeyi hedefler.

TEMEL DEGERLER

Zarafet: Yiiksek insani niteliklerin ve degerlerin merkezidir Universite; bu acidan yaklasildiginda geng nesillerin
tislup itibariyle sozden davraniga donamimsal hale getirilmesi dncelikli olmalidir.

Feraset: Kavrayis, ongorii, derinlik ve vizyon basliklar1 altma toplanabilir bu kavram. Ogrenilen bilgilerin yeni
kavramsalliklara ve sonuglara ulagmasi noktasinda saglanilan iistiinliik.

Hiirriyet: Insanin varlik sebebi, arayislarinin en kiymetlisi, fikri, irfan1 ve vicdam ‘hiir’ olabilmek.
Ogrencinin akademik hayati siiresince olma ve olusturmada kendisine tanminan yetkinlikler ve haklar
manzumesidir, hiirriyet. ..

Ozgiiven: Insan kendisinden baslayan bir enerji yumagidir; Nasreddin Hoca’nin latifesiyle sdylenecek olursa,
ayagini bastig1 yeri arzin merkezi oldugunu iddiali bigimde sdyleyebilecek kadar.

Yaratict ve Elestirel Diisiince: Yerlesik dizgelerin digina ¢ikarak yeni bir kodlama ve miidahale yapabilme yetisi;
pozisyonel kavrayis ve irdelemelerin yerini potansiyel kurgu ve izahlarla degistirebilmek.

Avandgardizm: Topragi opmenin yiizlerce yolu var der, Mevlana, yarin yeni seyler sdylemek adina; bilim ve
kalkinma adimlanmamus yollarda gerceklesir. ..

Cesaret: Sahiplenmek ve korumak adina kuvvetlendirilmis bir insani nitelik.. .

Disiplinlerarasilik: Bilimin evrenselligi dogrultusunda, kuvvetlendirilmis ve genisletilmis bir okuma ve
degerlendirme yetisi. Gegiskenlikler, yeni birlestirmeler, aktarimlar...

Bilginin Otesi: Bugday degil, nefes veren bir akademi. Tiikenirin degil, tiikenmezin pesinde kosmak. Ozgiinliik:
Biricik olmak ve fark edicilik.

Idealizm ve Utopya: Her sey hayale baglar. Hayal geregi asar. Kendi hikayesini kurabilen iiniversiteliler.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Ankara Bilim Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate alinarak, arastirma,
egitim, kurumsal gelisim ve toplumsal katk1 olmak {izere dort temel stratejik amag alani belirlemistir.

2021-2025 Stratejik Plam stratejik amag ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, iiniversitenin temel amaglari,
tiniversiteden beklentiler ve bes yillik donemin sonunda iiniversite tarafindan ulagilmak istenilen noktaya gelmek i¢in
bes stratejik amag ve bu amaglara bagli otuz yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi, heniiz faaliyete baslamamis bir {iniversite oldugundan amag¢ ve hedefler
belirlenmis, performans gostergeleri ve maliyetlendirme agamalari heniiz belirlenmemistir.

Bu cercevede Ankara Bilim Universitesinin stratejik amaclar1 asagida belirtilmistir.

Amag 1- Universitenin Kurumsal Yapisini Gelistirmek

Amag 2- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gelistirmek

Amag 3- Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek
Amag 4- Universite Toplum Etkilesimini Artirmak

Amag 5- Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Kaynak Y6netimi

Bu amaglara bagh hedefler asagida belirtilmistir:

Amag 1- Universitenin Kurumsal Yapisin1 Gelistirmek: Universitenin kurumsal kapasitesini
gelistirmek, katilimci ve etkin bir yonetisim modeli insa etmek, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
giiclendirerek kalite kiiltiiriinii kurumsallagtirmak. Bu kapsamda, 5 stratejik hedef belirlenmistir:



Hedef 1.1: Kurumsal yonetisim modelinin ve idari yapinin iyilestirilmesi.

Hedef 1.2: Liderlik yaklagimlarinin gelistirilmesi ve paydas katiliminin artirilmasi.
Hedef 1.3: Kurumsal doniisiim ve degisim yonetimi kapasitesinin giiclendirilmesi.
Hedef 1.4: I¢ kalite giivencesi sisteminin etkin isletilmesi ve siirekli iyilestirilmesi.
Hedef 1.5: Hesap verebilirlik ve seffaflik uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

Amag 2- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini  Gelistirmek: Arastirma faaliyetlerini
destekleyerek bilimsel ¢ikti ve yenilik¢iligi yiikseltmek, Ar-Ge altyapisini iyilestirip arastirma fonlarin
ve igbirliklerini artirmak, kiiresel ol¢ekte taninir bir aragtirma kurumu haline gelmek. Bu amag
dogrultusunda 5 stratejik hedef belirlenmistir:

Hedef 2.1: Bilimsel yayin ve atif sayilarinin artirilmas.

Hedef 2.2: Arastirma altyapisinin ve insan kaynaginin (arastirmaci sayisinin) giiglendirilmesi.
Hedef 2.3: Dis kaynakli Ar-Ge proje ve arastirma fonlarimi artirma (TUBITAK, AB projeleri vb.).
Hedef 2.4: Universite-sanayi isbirliginin ve teknoloji girisimciliginin desteklenmesi.

Hedef 2.5: Uluslararasi arastirma ortakliklar1 ve isbirliklerinin gelistirilmesi.

Hedef 2.6: Acik erisim/veri politikasi.

Amag 3 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek: Egitim-6gretim
stireglerinde miikemmeliyeti hedefleyerek programlar1 giincel ve akredite hale getirmek, 6grenci odakl
O0grenme yaklasimlarini yayginlastirmak, 6gretim kadrosunun niteligini artirmak ve mezunlarin alaninda
yetkin, ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bireyler olmasini saglamak. Bu amag igin belirlenen 5
stratejik hedef sunlardir:

Hedef 3.1: Program ¢esitliliginin ve miifredat giincelliginin saglanmasi (akreditasyon & yeni programlar).
Hedef 3.2: Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve egitimde dijital altyapinin giiclendirilmesi ve yapay
zeka entegrasyonunun gerceklestirilmesi .

Hedef 3.3: Ogrenci basarisini, memnuniyetini ve destek hizmetlerinin etkinligini artirma.

Hedef 3.4: Ogretim elemani niteliginin ve sayisinin gelistirilmesi (akademik kadro siirekliligi ve
gelisimi).

Hedef 3.5: Mezun yeterliliklerinin ve istihdam edilebilirliginin artirilmasi; mezun takip sisteminin
giiclendirilmesi.

Hedef 3.6: Mezun girisimcilik destek programu.

Amag¢ 4- Universite Toplum Etkilesimini Artirmak: Universite-toplum etkilesimini artirarak,
bilimsel bilgi ve uzmanlig1 toplum yararma sunmak, siirekli egitim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projeleriyle bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum igbirliklerini
gelistirerek tiniversitenin toplumdaki goriiniirliigiinii ve etkisini artirmak. Bu amag i¢in 5 stratejik hedef
belirlenmistir:

Hedef 4.1: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum ile ortak proje ve is birliklerinin artirilmasi.

Hedef 4.2: Siirekli Egitim Merkezi (SEM), TOMER ve IFAM gibi uygulama merkezleri ile topluma
sunulan katkinin genisletilmesi.

Hedef 4.3: Sosyal sorumluluk, goniilliiliikk ve topluma hizmet projelerinin yayginlastirilmasi.
Hedef 4.4: Mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi ve mezun aginin etkin kullanima.

Hedef 4.5: Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle toplumun gelisimine katki sunulmasi (konferanslar,
yayinlar, etkinlikler).

Hedef 4.6: Dezavantajli gruplara yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi.

Amag 5- Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Kaynak Yonetimi (Mali & fiziki kaynaklar, altyapi, ¢evre
ve beseri sermaye) : Universitenin kurumsal kapasitesini gelistirerek bilyiimeyi siirdiiriilebilir kilmak;
mali kaynaklarin verimli ve ¢esitli kullanimini saglamak; fiziksel ve dijital altyapiy1r giiclendirmek; yesil
kampiis ve cevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket etmek; insan kaynaklar1 ydnetiminde
etkinligi ve calisgan memnuniyetini artirmak. Bu kapsamda 5 stratejik hedef belirlenmistir:



Hedef 5.1: Mali siirdiiriilebilirlik ve kaynak g¢esitliliginin saglanmas1 (biitge yonetimi, ek finans
kaynaklart).

Hedef 5.2: Kampiis fiziki altyapisinin, tesislerin ve olanaklarin gelistirilmesi.

Hedef 5.3: Dijital doniisiimiin hizlandirilmasi, yapay zeka  ve bilgi teknolojileri altyapisinin
giiclendirilmesi.

Hedef 5.4: Cevre dostu kampiis uygulamalar1 ve enerji verimliligiyle siirdiiriilebilirligin saglanmasi.

Hedef 5.5: Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi ve calisan memnuniyetinin
artirtlmast.

Hedef 5.6: Akademik performans bazli tesvik sistemi.

ORGANIZASYON SEMASI

Ankara Bilim Universitesi diinya standartlarinda nitelikli arastirma ve 6gretim kadrosunun yani sira en iyi 6grencileri
¢eken ve yarmin nitelikli aragtirmacilarini, bilim insanlarini ve liderlerini egiten, bilim, sanat/tasarim ve
teknolojinin gelismesine katki saglayacak calismalar yapan, lisansiistii programlar ile nitelikli aragtirmact ve
bilim insanlar1 yetistiren diinyaca taninan bir akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir. Universitemizin
stratejisi; bilimsel, sanat/tasarrm odakli ve teknolojik yeniliklere yonelik calismayi, nitelikli insan giiciinii
toplumumuza kazandirmayi, bu ¢ercevede bir yandan teknolojik gelismelerin ve sanatsal giindemin tilkemize
getirilmesi, diger yandan yeni teknolojilerin gelistirilmesini ve sanatsal faaliyetlerin, tasarimlarin ve {iretimlerin
gergeklesmesini igermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ankara Bilim Universitesi, misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu yonetisim modelini kurumsal isleyise
entegre sekilde siirdiirmektedir. Akademik ve idari birimler arasindaki gorev, yetki ve sorumluluk
iliskileri organizasyon semasi ve gorev tanimlar iizerinden agik bi¢imde tanimlanmais; is akis siirecleri
standartlastirilarak uygulanmaktadir. Karar alma siiregleri Senato, Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlar
araciligiyla ylriitiilmekte; alinan kararlarin uygulanma durumu belirli araliklarla izlenmektedir. Bu
kapsamda kurul kararlarinin takibi ve siire¢ performansinin degerlendirilmesi ydnetisim modelinin
islevselligini giiclendirmistir. Kalite Giivencesi Yonergesi cercevesinde akademik ve idari siiregler
planlama ve uygulama basamaklarinin Stesine taginmais; siireclere iligkin geri bildirimler degerlendirilerek
gerekli gilincellemeler yapilmistir. Gorev tanimlarinin gézden gegirilmesi ve siireglerde sadelestirmeye
gidilmesi ile yetki ve sorumluluk alanlar1 netlestirilmistir.

Paydas gorisleri ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla toplanmakta ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda belirlenen iyilestirme alanlari uygulamaya
aktarilmakta ve stireclerin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri, birim geri bildirim
toplantilar1 ve dis paydas goriismeleri sonucunda elde edilen bulgular, kalite calisma gruplar1 tarafindan
analiz edilmekte ve dnceliklendirilmis iyilestirme onerileri olusturulmaktadir. Bu 6neriler ilgili akademik
ve idari kurullara sunularak karar siireclerine dahil edilmektedir. Kurullarda alinan kararlarin uygulanma
durumu belirli araliklarla izlenmekte; gerekli goriilen durumlarda siire¢ glincellemeleri yapilmaktadir. Bu
cergevede yonetisim modeli, geri bildirim verisine dayali olarak isleyen ve karar—uygulama iliskisinin
takip edildigi bir yapiya donligmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1

SN

A.1.1-ankara bilim tiniversitesi ana yonetmelik.pdf
A.1.1-idari_birimlerin_g6rev_tanimlari.pdf
A.1.1-6grenci_dekanligi gorev ve calisma usulleri.pdf
A.1.1-senato_karari_1.pdf

A.1.1-senato_karari 2.pdf

A.1.1-senato_karari_3.pdf
4)A.1.1-senato_karari_4.pdf

4)A.1.1-senato_karari 5.pdf

4)A.1.1-senato_karari_6.pdf

(4)A.1.1-senato_karari 7.pdf
(4)A.1.1-senato_karari_8.pdf
(4)A.1.1-senato_karari 9.pdf
(4)A.1.1-senato_karari 10.pdf
(4)A.1.1-senato_karari_11.pdf
(4)A.1.1-senato_karari_12.pdf
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4)A.1.1-senato_karari 13.pdf

4)A.1.1-yetki devri yazisma ve imza_ yetkileri yonergesi.pdf
4)A.1.1-y6netisim_siireci.pdf

3,4)A.1.1-Ankara Bilim_Universitesi_stratejik_plan.pdf
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1
2. Liderlik

Ankara Bilim Universitesi’nde liderlik anlayisi, kurumsal misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak
katilmeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergcevesinde yiiriitiilmektedir. Yonetim yapisi,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.1.1-ankara_bilim_%C3%BCniversitesi_ana_y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(4)A.1.1-idari_birimlerin_g%C3%B6rev_tan%C4%B1mlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(4)A.1.1-%C3%B6grenci_dekanligi_gorev_ve_calisma_usulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(4)A.1.1-senato_karari_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(4)A.1.1-senato_karari_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(4)A.1.1-senato_karari_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(4)A.1.1-senato_karari_4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(4)A.1.1-senato_karari_5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(4)A.1.1-senato_karari_6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(4)A.1.1-senato_karari_7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(4)A.1.1-senato_karari_8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(4)A.1.1-senato_karari_9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B13%5D(4)A.1.1-senato_karari_10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B14%5D(4)A.1.1-senato_karari_11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B15%5D(4)A.1.1-senato_karari_12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B16%5D(4)A.1.1-senato_karari_13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B17%5D(4)A.1.1-yetki_devri_yazisma_ve_imza_yetkileri_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B18%5D(4)A.1.1-y%C3%B6netisim_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B19%5D(3%2C4)A.1.1-Ankara_Bilim_Universitesi_stratejik_plan.pdf

akademik ve idari birimler arasindaki yatay ve dikey iletisimi destekleyecek sekilde yapilandirilmis;
gorev, yetki ve sorumluluklar yazili diizenlemelerle tanimlanmistir. Karar alma siirecleri belirlenmis ve
kurumsal yonetisim mekanizmalart uygulamaya gecirilmistir. Akademik ve idari isleyisin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurul ve komisyonlar aktif olarak calismakta; yonetmelik, yonerge
ve is akis stirecleri dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir. Kalite Giivencesi YoOnergesi kapsaminda
kalite yonetim siirecleri planlanmakta ve uygulanmakta; goérev tanimlarinin belirli araliklarla gbézden
gecirilmesiyle siireglerde aciklik ve tutarlilik saglanmaktadir. Bu yaklagim, liderlik uygulamalarinin
yalnizca yapisal degil, islevsel olarak da siirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

Liderlik uygulamalar1 geri bildirim mekanizmalar ile desteklenmektedir. Akademik, idari ve Ogrenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen bulgular ilgili birimlerde
degerlendirilerek yonetsel siireclere veri saglamaktadir. Stratejik ve kalite yonetim kurullar araciligiyla
bu bulgularin kurumsal hedeflerle uyumu ele alinmakta ve gerekli goriilen durumlarda siireg
iyilestirmelerine gidilmektedir. Ust yonetimin acik iletisim yaklasimi dogrultusunda olusturulan dogrudan
erisim kanallari, yonetsel karar siireclerinde seffafligi giliclendirmekte ve kurumsal etkilesimi
artirmaktadir. Bu ¢ergevede liderlik uygulamalari kurum genelinde yaygin olarak yiiriitiilmekte; kalite
giivencesi sistemi ile biitiinlesik bir yonetim anlayis1 siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

—~

3)A.1.2-akademik birimler gorev tanimlari.pdf

3)A.1.2-akademik yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi.pdf
A.1.2-1dari_gorev_tanimlari.pdf

A.1.2-kalite yonetimi_sureci.pdf

A.1.2-ogrenci_dekanligi olusturma.pdf
A.1.2-rektorluk acik kapi politikasi karekod uygulamasi.pdf
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. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ankara Bilim Universitesi, degisen yiiksekdgretim dinamiklerine uyum saglamak amaciyla akademik,
idari ve dijital siireclerde doniisiim calismalarini planli bir cercevede yiirlitmektedir. Bu c¢alismalar,
stratejik plan ve kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilerek ele alinmakta; degisim gerektiren alanlar
ilgili kurullar araciligiyla degerlendirilmektedir.

Kurumsal doniisiim; program giincellemeleri, kurul ve komisyon yapilanmalarinin goézden gegirilmesi,
bilgi yonetim siireclerinin gelistirilmesi ve idari isleyiste sadelestirme ¢alismalar1 gibi farkli alanlarda
sirdiiriilmektedir. Bu kapsamda ihtiya¢ analizleri yapilmakta ve belirlenen oncelikler dogrultusunda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Degisim siiregleri yalnizca yapisal diizenlemelerle smirh
kalmamakta; uygulamalarin isleyisi izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Boylece kurumsal doniisiim kapasitesi, planlanan ve uygulanan siireclerin
degerlendirilmesine dayali olarak ilerletilmektedir. Bu dogrultuda iiniversite, degisen kosullara uyum
saglayabilen ve siireclerini gelistirmeye agik bir yonetim yaklagimi stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillms ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
® [1](4)A.1.3-ankara bilim universitesi_ana_yonetmelik.pdf
® [2](3)A.1.3-bilgi_yonetim_sistemi.pdf
® [3](3)A.1.3-film_tasarimi_ve yonetimi bolumu mufredat guncelleme karari.pdf
® [4](3)A.1.3-GSTF mufredat degisikligi karari.pdf
® [5](3)A.1.3-GSTF_mufredat-guncelleme ve izleme komisyonu kurulmasi.pdf
® [6](3)A.1.3-ic_ mimarlik ve cevre tasarimi mufredat guncelleme karari.pdf
® [7](3)A.1.3-ic_tetkik proseduru.pdf
® [8](3)A.1.3-koordinatorlukler.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.2-akademik%20_birimler_gorev_tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.1.2-akademik_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.1.2-idari_gorev_tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)A.1.2-kalite_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3)A.1.2-ogrenci_dekanligi_olusturma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)A.1.2-rektorluk_acik_kapi_politikasi_karekod_uygulamasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.1.3-ankara%20_bilim_universitesi_ana_yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.1.3-bilgi_yonetim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.1.3-film_tasarimi_ve_yonetimi_bolumu_mufredat%20_guncelleme_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.1.3-film_tasarimi_ve_yonetimi_bolumu_mufredat%20_guncelleme_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)A.1.3-GSTF_mufredat_degisikligi_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3)A.1.3-GSTF_mufredat-guncelleme_ve_izleme_komisyonu_kurulmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)A.1.3-ic_mimarlik_ve_cevre_tasarimi_mufredat_guncelleme_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(3)A.1.3-ic_tetkik_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(3)A.1.3-koordinatorlukler.pdf

9](3)A.1.3-kurul_ve komisyonlar.pdf

0](3)A.1.3-teknoloji_gelistirme_ofisi.pdf

1](3)A.1.3-yeni medya ve iletisim bolumu mufredat guncelleme karari.pdf
12](3,4)A.1.3-Ankara Bilim_Universitesi_stratejik plan.pdf
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4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Ankara Bilim Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi sistemi, Kalite Giivencesi Yonergesi gercevesinde
yapilandirilmig ve kurumsal isleyise entegre edilmistir. Kalite Koordinatorliigii, kalite siireglerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu bir yapi olarak faaliyet gOstermektedir. Kalite
caligmalarinin kurumsal alanlara yayilimini saglamak amaciyla liderlik ve yonetisim, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bagsliklarinda olusturulan c¢alisma gruplar faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu gruplar, sorumlu olduklar1 alanlara iliskin degerlendirmeler yapmakta ve iyilestirme
oOnerilerini Kalite Koordinatorliigii araciliiyla ilgili kurullara iletmektedir. Calisma gruplarinin yapisi ve
gorev dagilimi belirli araliklarla gézden gecirilmekte; ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir.

Kalite yoOnetim sistemi, bilgi gilivenligi yonetim sistemi ve is sagligi ve gilivenlii yonetim sistemi
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda ISO 9001, ISO 27001 ve ISO 45001 standartlarina yonelik
stiregler isletilmekte ve ilgili sistemler uygulanmaktadir. Bu standartlar dogrultusunda dokiimantasyon, i¢
tetkik ve silire¢ degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kalite yOnetiminin stratejik yOnetimle
entegrasyonu gozetilmekte; kalite hedefleri stratejik plan ile iliskilendirilerek ele alinmaktadir. Siireglere
iliskin veriler degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kalite siireglerine katilimini desteklemek amaciyla Ogrenci Kalite Toplulugu faaliyet
gostermekte; Kurum Kalite Kurulunda Ogrenci temsili saglanmaktadir. Bu yapi sayesinde kalite
stireglerinde paydas katilimi kurumsal cercevede yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda i¢ kalite giivencesi
mekanizmalart kurum genelinde uygulanmakta ve kalite kiiltiirinlin gelisimini destekleyen bir yap1 olarak
stirdliriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1](3,4)A.1.4-akademik_birimler gorev_tanimlari.pdf
2](3,4)A.1.4-kalite_guvencesi_yonergesi.pdf
3](3)A.1.4-kalite_koordinatorlugu kalite kurulu.pdf
4](3)A.1.4-kalite_koordinatorlugu KIDR_takimlari.pdf
51(3)A.1.4-kalite kurul toplantisi 06.03.2026.pdf
6](3)A.1.4-kalite_kurul toplantisi 23.02.2026.pdf
71(3)A.1.4-kalite_yonetimi_sureci.pdf

8](3)A.1.4-KIDR _toplantisi_06.03.2026.pdf
9](3)A.1.4-KIDR_toplantisi_10.12.2025.pdf
10](3)A.1.4-KIDR _toplantisi 18.06.2025.pdf
11](3)A.1.4-KIDR _toplantisi_23.01.2025.pdf
12](3)A.1.4-KIDR _toplantisi_23.02.2026.pdf
13](3)A.1.4-KIDR _toplantisi_26.12.2025.pdf
14](2)A.1.4-kalite_ogrenci_temsilcileri.pdf
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S. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Bilim Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini tanimli
mekanizmalar cergevesinde yiiriitmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) her yil
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmakta ve iiniversitenin internet sitesi iizerinden kamuoyunun
erisimine agilmaktadir. Raporda liderlik, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireglerine iliskin bilgiler biitiinciil bir ¢ercevede sunulmaktadir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
iletilen Kurumsal Geri Bildirim Raporu da kamuoyu ile paylasilmakta; bu raporda yer alan
degerlendirmeler kurumsal gelisim caligsmalarinda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda belirlenen
gelismeye acik alanlar ilgili birimlerde ele alinmakta ve iyilestirme planlarina yansitilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(3)A.1.3-kurul_ve_komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(3)A.1.3-teknoloji_gelistirme_ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(3)A.1.3-yeni_medya_ve_iletisim_bolumu_mufredat_guncelleme_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(3)A.1.3-yeni_medya_ve_iletisim_bolumu_mufredat_guncelleme_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(3%2C4)A.1.3-Ankara_Bilim_Universitesi_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)A.1.4-akademik_birimler_gorev_tanimlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3)A.1.4-kalite_kurul_toplantisi_06.03.2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)A.1.4-kalite_kurul_toplantisi_23.02.2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(3)A.1.4-kalite_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_06.03.2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_10.12.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_18.06.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_23.01.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_23.02.2026.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B13%5D(3)A.1.4-K%C4%B0DR_toplantisi_26.12.2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B14%5D(2)A.1.4-kalite_ogrenci_temsilcileri.pdf

Universite her akademik yil sonunda faaliyet raporlar1 hazirlamakta ve bu raporlar1 paydaslarinin
erisimine sunmaktadir. Faaliyet raporlarinda akademik, idari ve mali faaliyetlere iliskin veriler yer
almakta; performans gostergeleri {izerinden donemsel degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler, sonraki donem planlamalarina veri olusturmaktadir. Kurumun internet sitesi ve resmi
sosyal medya hesaplart araciligtyla duyuru, etkinlik ve kurumsal gelismelere iliskin bilgiler diizenli
olarak paylasilmaktadir. Ayrica mevzuat, yonergeler ve giincel kararlarin erisilebilir bigimde
yayimlanmasi1 saglanarak kurumsal seffaflik giiclendirilmektedir. Bu dogrultuda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalari, erisilebilirlik ve diizenli raporlama esasina dayali olarak
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.1.5-guzel sanatlar fakultesi 2024-2025 faaliyet raporu.pdf
[2](3)A.1.5-hazirlik birimi 2024-2025 faaliyet raporu.pdf

[3]1(3)A.1.5-hukuk fakultesi 2024-2025 faaliyet raporu.pdf
[4](3)A.1.5-ic_denetim_sureci.pdf

[5](3)A.1.5-insan_ve toplum bilimleri_fakultesi 2024-

2025 faaliyet raporu.pdf

[6](3)A.1.5-kalite_yonetimi_sureci.pdf
[7](3)A.1.5-kamuoyu_bilgilendirme kanallari.pdf
[8](3)A.1.5-lisansustu_egitim_enstitusu_2024-2025 faaliyet raporu.pdf
[9](3)A.1.5-meslek yuksekokulu 2024-2025 faaliyet raporu.pdf

. Misyon ve Stratejik Amaglar
. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Bilim Universitesi; bilimi, teknolojiyi ve verimliligi &nceleyen, sanati ve tasarimi kapsayan
biitlinciil bir 6grenme, arastirma ve gelistirme ortami olusturarak insanlia hizmet etmeyi
amaglamaktadir. Egitim-68retim faaliyetlerinde Ogrencileri yalnizca mesleki bilgiyle donatmay1 degil;
elestirel distlinebilen, 6grenmeyi O0grenmis, hayat boyu Ogrenme bilincine sahip, milli ve evrensel
degerlere duyarli bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universite, farkli disiplinlere yayilan egitim programlari, bilimsel arastirma calismalar1 ve kiiltiir-sanat
etkinlikleri araciligiyla bagimsiz diisiinebilen, sosyal sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal katki
sunabilen mezunlar yetistirmeyi temel Oncelik olarak benimsemektedir. Gelenege saygiyr korurken
yenilik¢i ve yaratict arastirma kiiltiiriinii tesvik etmekte; ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla bilimsel
tretimin niteligini ve etkisini artirmay1 hedeflemektedir. Bilim, sanat, tasarim ve teknoloji alanlarinda
yiiriitiilen tiim faaliyetlerde etik ilkelere baglilik esastir. Universite, degisen kiiresel normlara uyum
saglayarak arastirma ve egitim alanlarinda uluslararasi standartlarda yer almayi; ¢ok disiplinli yaklagimi
destekleyerek bilgi birikiminin siirekliligini saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyonu dogrultusunda Ankara Bilim Universitesi; insan1 merkeze alan, dijital doniisiimii ve girisimciligi
destekleyen, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinciyle hareket eden, ilham verici ve rekabet¢i bir
akademik yap1 gelistirmeyi hedeflemektedir. Diinya ¢apinda kabul gdren egitim standartlarina ulagirken
geleneksel kiiltiirel degerleri koruyan; farkliliklar1 zenginlik olarak goren ve estetik duyarliligi akademik
yasamin bir parcasi olarak degerlendiren bir iiniversite kimligi benimsemektedir. Bu c¢ergevede
tiniversitenin temel politikalari; 6grenci merkezli egitim, nitelikli ve etik arastirma, uluslararasilagma,
stirdiiriilebilirlik, kalite giivencesi, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayist iizerine yapilandirilmigtir.
Dijital teknolojilerin etkin kullanimi, veri temelli karar alma ve siirekli iyilestirme yaklagimi kurumsal
yonetimin temel unsurlart arasinda yer almaktadir. Giivenlik ve gizlilik konularinda hassasiyet gdsteren
tiniversite, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun hareket etmeyi ilke edinmektedir. Bu
biitiinciil yaklasim dogrultusunda Ankara Bilim Universitesi; egitim, arastirma ve topluma katki
alanlarinda gelisime agik, yenilik¢i ve sorumlu bir {iniversite olmay1 siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

1](3)A.2.1-elektronik belge yonetim_ sistemi kullanici kilavuzu.pdf
2](3)A.2.1-kalite politikasi.pdf

3](3)A.2.1-misyon_ve vizyon.pdf

4](3)A.2.1-toplumsal katki politikasi.pdf
5](3)A.2.1-uluslararasilasma_politikasi.pdf
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[6](3)A.2.1-yonetim_politikasi.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Ankara Bilim Universitesi’nin egitim felsefesi, bilgiyi iireten akademik kadronun ayn1 zamanda bu bilgiyi
en nitelikli bicimde aktarabilecek yetkinlige sahip oldugu anlayisina dayanmaktadir. Universite; bilim,
sanat/tasarim ve teknolojiyi temeline alan c¢ok disiplinli bir akademik yapilanma ile egitim-0gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir yaklagimla yiiriitmektedir.

2026-2030 Stratejik Plan1 hazirlanirken, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri esas alinmis;
durum analizi, paydas goriisleri ve yliksekogretimdeki ulusal ve uluslararas: egilimler dikkate alinmistir.
Bu dogrultuda tiniversitenin gelisim ekseni; kurumsal kapasiteyi giiclendirme, arastirma performansini
artirma, egitim-6gretimde miikemmeliyet saglama, toplumsal etkiyi genisletme ve siirdiiriilebilir kaynak
yonetimini tesis etme hedefleri etrafinda yapilandirilmistir. 20262030 doneminde tiniversitenin stratejik
cergevesi bes temel amag ekseninde biitiinciil bir anlayisla yapilandirilmistir. Bu kapsamda oncelikle
kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi hedeflenmekte; katilimci yonetisim modelinin gelistirilmesi, i¢ kalite
giivence sisteminin etkin bicimde isletilmesi, kurumsal doniisiim ve degisim yoOnetimi kapasitesinin
artirlmasi ile hesap verebilirlik ve seffaflik uygulamalarinin yayginlastirilmast amaglanmaktadir.
Arastirma ve gelistirme alaninda ise bilimsel yayin ve atif performansinin yikseltilmesi, Ar-Ge
altyapisinin gii¢lendirilmesi, dis kaynakli proje ve fonlarin artirilmasi, tiniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi ve uluslararasi arastirma ortakliklarinin yayginlagtirilmasi temel Oncelikler arasinda yer
almaktadir. Egitim-0gretim boyutunda program cesitliliginin artirilmasi, miifredatlarin giincellenmesi ve
akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmast; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlastirilmasi ve
dijital egitim altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenirken, mezunlarin istihdam edilebilirlik ve girisimcilik
kapasitelerinin artirilmasi da stratejik yonelimler arasinda bulunmaktadir. Universite-toplum etkilesimi
baglaminda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum ile is birliklerinin gelistirilmesi; siirekli egitim, sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki projeleri yoluyla iiniversitenin bolgesel ve ulusal diizeyde etkisinin
artirtlmasi; mezun ag1 ve bilimsel, kiiltiirel etkinlikler araciligiyla kurumsal goriiniirliigiin giiclendirilmesi
ongoriilmektedir. Son olarak kurumsal siirdiiriilebilirlik perspektifi dogrultusunda mali kaynaklarin etkin
yonetimi, fiziki ve dijital altyapinin gelistirilmesi, ¢cevre dostu kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasi
ve insan kaynaklari ydnetiminde etkinligin artirilmasi iiniversitenin uzun vadeli gelisiminin temel
bilesenleri olarak konumlandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
[1](3,4)A.2.2-Ankara_Bilim Universitesi_stratejik plan.pdf
3. Performans yonetimi

Ankara Bilim Universitesi’nde performans yonetimi, stratejik planla uyumlu, dlgiilebilir gdstergelere dayali ve siirekli
lyilestirme anlayigim esas alan biitiinciil bir sistem cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin gérev,
yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat, sézlesmeler ve gorev tanimlar kapsaminda agik ve ayrintili bigimde belirlenmis;
bu bilgiler hem caliganlarla paylasiimis hem de kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda erigime agik hale getirilmistir.

Performans yonetim siireci, bireysel gorev tamimlarmin dtesinde, birim ve kurum diizeyinde stratejik amag ve hedeflerle
iligkilendirilmigtir. Bu kapsamda her akademik ve idari birim tarafindan yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta;
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda gergeklesme diizeyleri izlenmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir.
Stratejik plan hedeflerine iliskin izleme ve degerlendirme ¢alismalart alt1 aylik ve yillik periyotlarla yiiriitiilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari planlanmaktadir. Ayrica i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
her yil i¢ tetkik faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Yetkilendirilen i¢ denetgiler tarafindan personelin gorev ve
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sorumluluklarmi yerine getirme diizeyi, siireclerin etkinligi ve mevzuata uygunlugu incelenmekte; tespit edilen
uygunsuzluklar veya gelistirmeye acik alanlar i¢in diizeltici ve Onleyici faaliyetler baglatilmaktadir. Bu sayede
performans yonetimi yalnizca denetim odakli degil, ayni zamanda 6grenen organizasyon anlayigini destekleyen ve
kurumsal gelisimi besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

1](3)A.2.3-akademik performans_yonergesi.pdf

2](3)A.2.3-akademik yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi.pdf
3]1(3)A.2.3-bilimsel _calismalari_tesvik ve destek yonergesi.pdf
4](3)A.2.3-ders_gorevlendirme ve ek ders yonergesi.pdf
5](3)A.2.3-yayin yonergesi.pdf
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3. Yonetim Sistemleri
. Bilgi yonetim sistemi

Ankara Bilim Universitesi’nde bilgi yonetim sistemi, kurumsal siireclerin dijital ortamda giivenli, hizli ve
izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini esas alan entegre bir yap1 ¢ercevesinde isletilmektedir. Kurum ici ve
kurum dis1 resmi yazigmalar, gorevlendirme belgeleri, dilekgeler ve diger dokiimantasyon siiregleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte; paraf ve onay mekanizmalari elektronik
imza altyapis1 ile giivenli bi¢imde gergeklestirilmektedir. Bu sistem sayesinde yazigma siirecleri
hizlanmakta, belge dolasimi dijital ortamda izlenebilmekte, arsivleme islemleri sistematik olarak
yapilmakta ve ayni belgeye yetkili kullanicilar tarafindan es zamanl erisim saglanabilmektedir. Belge
giivenligi ve veri biitiinliigii, erisim yetkilendirmeleri ve kayit altina alinan islem geg¢misi araciligiyla
teminat altina alinmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin akademik yasam ddngiisiinii dijital ortamda ydnetmelerine
imkan tanmimaktadir. Ders kayitlari, program ve miifredat takibi, not goriintiileme, transkript olusturma,
danmigsmanlik islemleri ve akademik planlama gibi siiregler sistem iizerinden yiiriitiilmektedir. Akademik
personel ise ders ve smif yonetimi, not girisleri, danigmanlik siiregleri ve dgrenci izleme faaliyetlerini
OBS araciligiyla gerceklestirmektedir. Boylece egitim-ogretim siireglerinde seffaflik, erisilebilirlik ve
operasyonel verimlilik saglanmaktadir.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi araciligiyla kataloglama, ddiing verme, iade ve raporlama islemleri dijital ortamda
yiiriitiilmekte; Tiirkge ve Ingilizce tarama imkam sayesinde kullanicilarin  bilgiye erisimi
kolaylagtirilmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve dijital kaynaklar iizerinden uzaktan erigim imkéni
sunularak arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda, {iniversite web sitesinde “KVKK” basghigi altinda aydinlatma
metinleri yayrmlanmakta; VERBIS kaydi yapilmis olup kisisel veri isleme siirecleri mevzuata uygun
sekilde yiirtitiilmektedir. Veri giivenligi ve sistem erisimleri “minimum yetki prensibi” dogrultusunda
yetkilendirilmekte; sistem sunucularina erisim Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan tanimlanan roller
cercevesinde sinirlandirilmaktadir. Kurumsal e-posta altyapisinda gelismis filtreleme ve gilivenlik
sistemleri kullanilarak spam, zararl icerik ve siber saldirilara karsi koruma saglanmaktadir.

Siber giivenlik alaninda bagimsiz ¢6ziim ortaklar1 tarafindan diizenli olarak sizma testleri ve kimlik avi
(phishing) testleri gergeklestirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda teknik ve idari iyilestirmeler
yapilmaktadir. Calisanlara yonelik farkindalik testleri ve bilgilendirme faaliyetleri ile kurumsal siber
giivenlik kiiltiirli gliclendirilmektedir.

Ayrica destek taleplerinin izlenmesi ve raporlanabilmesi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
gelistirilen ¢evrim i¢i destek sistemi araciligiyla destek.ankarabilim.edu.tr adresinden kullanici talepleri
kayit altina alinmakta, siirecler olgiilebilir performans gostergeleri dogrultusunda takip edilmekte ve
hizmet kalitesi siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Bu biitlinlesik bilgi yonetim altyapisi, lniversitenin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda seffaf,
giivenli, siirdiiriilebilir ve veri temelli karar alma siireclerini destekleyen stratejik bir ara¢ olarak
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konumlandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

® [1](3)A.3.1-clektronik belge yonetim sistemi_kullanici kilavuzu.pdf
* [2](3)A.3.1-0bs_kullanim_kilavuzu.pdf
® [3](3)A.3.1-talep destek kullanim kilavuzu.pdf

. Insan kaynaklar yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, adalet ve
esitlik ilkesine dayali, katilimc1 ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami olusturmayi1 temel amag olarak
benimsemektedir. Bu ¢er¢cevede birim, karar alma siireclerinde seffafligi tesvik eden, calisanlar arasi is
birligini giiclendiren ve kurumsal bagliligi artiran bir yonetim anlayisi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Insan kaynaklari politikasi; etik degerlere baghlik, firsat esitligi, liyakat esasl istihdam
ve stirekli gelisim ilkeleri temelinde yapilandirilmis olup iiniversitenin akademik ve idari kapasitesinin
giiclendirilmesine stratejik katki sunmaktadir. Giiglii ve biitlinciil bir insan kaynaklar1 politikasi,
tiniversitenin hem i¢ hem de dis paydas beklentilerini karsilayabilmesi, kurumsal yonetisim ilkelerini
hayata gecirebilmesi ve ¢esitlilik ile etik standartlar1 koruyabilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.
Bu dogrultuda insan kaynaklar1 planlamasi; gérevlerin etkin, zamaninda ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin niteliklerine
uygun birimlerde gorevlendirilmesi, kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, hizmet i¢i egitim olanaklarinin
sunulmasi, performanslarinin izlenmesi ve 6zliik islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi bu
siirecin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Universitenin biiyiime ve gelisim siirecine paralel olarak insan giicii planlamasi dinamik bir yapida ele
alinmakta; yeni agilan programlar, artan Ogrenci sayilar1 ve stratejik Oncelikler dogrultusunda insan
kaynag1 ihtiyaci analiz edilmekte ve siirdiiriilebilir kadro yapilanmasi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda
performans odakli yaklasim cergevesinde ¢alisan memnuniyeti, kurumsal baghlik ve verimlilik
gostergeleri izlenmekte; siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin
oncelikli hedeflerinden biri; yliksek motivasyona sahip, yenilik¢i diislinceyi benimseyen, kalite odakli
calisan, gorev ve sorumluluk bilinci yiiksek, liniversitenin misyon ve vizyonuna katki saglayan nitelikli
bir akademik ve idari kadro olusturmaktir. Bu anlayis dogrultusunda liyakat temelli se¢me ve yerlestirme
stirecleri yiiriitiilmekte, ¢calisanlarin mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamalar hayata gegirilmektedir.
Bu biitiinctil yaklagim sayesinde iiniversite; hem calisanlar1 nezdinde adil, glivenilir ve gelisime agik bir
kurum kimligi sergilemekte hem de dis paydaslar agisindan saygin, tercih edilen ve kurumsal itibari
yuksek bir yiiksekdgretim kurumu olma hedefini giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.3.2-2024-2025 bahar donemi_hoca memnuniyet anketi.pdf
2](3)A.3.2-2024-2025 bahar donemi_universite memnuniyet anketi.pdf
3](3)A.3.2-2025-2026 guz donemi_degerlendirme anketi.pdf
4](3)A.3.2-2025-2026_guz_donemi_memnuniyet anketi.pdf
51(3)A.3.2-ABU insan_kaynaklari_politikasi.pdf
6](3)A.3.2-insan_kaynaklari_isleyis proseduru.pdf
71(3)A.3.2-personel_dairesi_sureci.pdf

[
[
[
[
[
[
[

. Finansal yonetim

Ankara Bilim Universitesi’nde finansal yonetim ve muhasebe siiregleri Mali Isler Daire Bagkanlifi
tarafindan yiriitilmektedir. Bagkanlik; 6grenciler, akademik ve idari personel ile mal ve hizmet tedarik
edilen tgilincli taraflara iliskin mali islemlerin mevzuata uygun, seffaf ve izlenebilir bi¢imde
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gerceklestirilmesinden sorumludur. Finansal siiregler; Vergi Usul Kanunu (VUK), Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK), Yiiksekogretim mevzuati, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Ankara Bilim
Universitesi ve Miitevelli Heyet kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde goérevli personel, muhasebe kayitlarmin tutulmasi, gelir ve
giderlerin izlenmesi, biitce uygulamalarinin takibi, 6deme ve tahsilat islemlerinin gergeklestirilmesi ile
calisanlarin 6zliikk haklarina iligkin mali siireclerin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Karar alma siirecleri,
Genel Sekreterlik ve biitge/strateji planlama birimi ile koordinasyon icinde gerceklestirilmekte; biitce
uygulamalar1 ve mali performans diizenli olarak degerlendirilerek gerekli goriilen tedbirler alinmaktadir.
Finansal siireglerde hesap verebilirlik ve i¢ kontrol mekanizmalar1 gozetilmekte; i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler degerlendirilerek uygulamalarda iyilestirme yapilmaktadir. Gelir-gider dengesi,
kaynak kullanim etkinligi ve mali siirdiiriilebilirlik stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmekte; mali
raporlamalar iist yonetime sunularak kurumsal karar siireclerine veri saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde
tiniversitede mali yOnetim siiregleri; mevzuata uygunluk, seffaflik, mali disiplin ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

® [1](3)A.3.3-2025-2026 butcesi uygulama_esaslari.pdf
® [2](3)A.3.3-2025-2026 universite butcesi.pdf
® [3](3)A.3.3-idar1_ve mali isler sureci.pdf

. Siire¢ yonetimi

Ankara Bilim Universitesi’nde akademik ve idari siirecler, kurulusundan itibaren tanimli mevzuat
cergevesinde yapilandirilmis ve sistematik bir yOnetim anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universite biinyesinde egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, insan kaynaklari, mali isler, 6grenci isleri,
kalite yonetimi, toplumsal katki ve kurumsal iletisim gibi temel faaliyet alanlarina iliskin yonetmelik,
yonerge ve prosediirler olusturulmus; bu diizenlemelere bagl is akis semalar1 hazirlanarak siiregler
standartlastirilmistir.

Siireglere iliskin usul ve esaslar, gorev ve sorumluluk dagilimlar ile yetkili makam ve birimler kurumsal
mevzuatta acik bigimde tanimlanmis olup ilgili diizenlemeler ankarabilim.edu.tr adresinde yer alan
“Mevzuat” ve “Kalite Koordinatorliigii” sekmeleri altinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu
yaklasim, siire¢ yonetiminde seffaflik ve erisilebilirlik ilkelerini desteklemektedir.

Taniml siiregler yalnizca yiiriitme asamasinda degil, izleme ve iyilestirme boyutunda da ele alinmaktadir.
Stire¢ performansi geri bildirim mekanizmalari, i¢ tetkikler ve birim degerlendirmeleri araciligiyla
diizenli olarak gozden gecirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Boylece silire¢ yonetimi, planlama—uygulama—izleme-iyilestirme dongiisii temelinde
dinamik ve gelisime agik bir yapida siirdiiriilmektedir. Bu cercevede Ankara Bilim Universitesi, kurumsal
faaliyetlerini tanimli, izlenebilir ve mevzuata uygun siiregler lizerinden yiiriitmeyi ve siire¢ etkinligini
stirekli gelistirmeyi temel ilke olarak benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tammli siireglere uygun bigimde
ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

11(3,4)A.3.4-bilgi_guvenligi ve risk analizi proseduru.pdf
2](3,4)A.3.4-duzeltici_faaliyetler proseduru.pdf
3](3,4)A.3.4-hukuki_islemler sureci.pdf
4](3)A.3.4-ic_denetim_sureci.pdf
]
]
]

51(3,4)A.3.4-ic_tetkik proseduru.pdf
6](3)A.3.4-kalite_yonetimi_sureci.pdf
71(3,4)A.3.4-kurumsal _iletisim_sureci.pdf
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https://ankarabilim.edu.tr/sayfa/universite/mevzuat
https://ankarabilim.edu.tr/sayfa/universite/mevzuat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.3.3-2025-2026_butcesi_uygulama_esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.3.3-2025-2026_universite_butcesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.3.3-idari_ve_mali_isler_sureci.pdf
https://ankarabilim.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)A.3.4-bilgi_guvenligi_ve_risk_analizi_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3%2C4)A.3.4-duzeltici_faaliyetler_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3%2C4)A.3.4-hukuki_islemler_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)A.3.4-ic_denetim_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3%2C4)A.3.4-ic_tetkik_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)A.3.4-kalite_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(3%2C4)A.3.4-kurumsal_iletisim_sureci.pdf

8](3,4)A.3.4-kutuphane_sureci.pdf
9](3,4)A.3.4-ogrenci _isleri_sureci.pdf
10](3,4)A.3.4-paydas _iliskileri proseduru.pdf
11](3,4)A.3.4-proje_destek tesvik degerlendirme izleme.pdf
12](3,4)A.3.4-proje_destek tesvik degerlendirme izleme.pdf
13](3,4)A.3.4-stajyer ve staj izleme sureci.pdf
14](3,4)A .3 .4-stratejik_planlama ve izleme alt sureci.pdf
1(3,4)A.3.4-toplantilar ve iletisim_proseduru.pdf
](3,4)A.3.4-yonetisim_sureci.pdf
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4. Paydas Katilim

. I¢ ve dis paydas katilhim

Ankara Bilim Universitesi’nin Liderlik ve Kalite ile Misyon ve Stratejik Amagclar altindaki stratejik
planlari, i¢ ve dis paydas katilimini esas alan katilime1 ve kapsayici bir yonetim anlayis1 dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bu kapsamda {iniversite blinyesinde akademik ve idari siireclerin degerlendirilmesine
yonelik sistematik mekanizmalar etkin bicimde isletilmekte; ders ve Ogretim elemani performans
degerlendirme anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile 6grenci memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen dénem sonu
ders degerlendirme anketleri araciligiyla 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi,
izlencelerin yeterliligi ile akademik ve idari yonetim stireclerine iliskin goriisleri toplanmakta; elde edilen
veriler 1ilgili birimlerle paylasiimakta ve analiz edilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilerek
uygulamaya gecirilmektedir. Bunun yani sira {iniversite genelinde faaliyet gosteren kurul ve komisyonlar
aracilifiyla paydas gortisleri diizenli toplantilar yoluyla ele alinmakta ve karar alma siireglerine dogrudan
yansitilmaktadir. Dig paydas katilimi ise Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilen Kurumsal
Akreditasyon Programi g¢ercevesinde gerceklestirilen dis degerlendirme siiregleri araciligiyla
saglanmakta; bu siirecler etkin bicimde takip edilmektedir. Dis paydas degerlendirmeleri sonucunda
tiniversitenin giiglii yonleri, gelisime agik alanlari ile karsi karsiya oldugu firsat ve riskler sistematik
bicimde belirlenmekte ve bu bulgular stratejik planlama ile siirekli iyilestirme siireclerine entegre edilerek
kurumsal gelisim desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilmini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

® [1](3)A.4.1-2024-2025 bahar donemi_hoca memnuniyet anketi.xIsx
® [2](3)A.4.1-2024-2025 guz donemi hoca degerlendirme anketi.xlsx
® [3](3)A.4.1-2024-2025-guz_donemi_memnuniyet anketi.xlsx

. Ogrenci geri bildirimleri

Ankara Bilim Universitesi’nde karar alma ve kalite gelistirme siireclerinin merkezinde 6grenciler yer
almakta; bu dogrultuda gii¢lii, siirdiiriilebilir ve ¢ok kanalli bir geri bildirim sistemi etkin bi¢imde
isletilmektedir. Ogrencilerin kurumsal yonetisim siireglerine aktif katilimmi saglamak amaciyla
yapilandirilmis mekanizmalar gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda iiniversitede ders
degerlendirme, Ogretim elemani performans degerlendirme ve genel Ogrenci memnuniyet anketleri
diizenli olarak uygulanmaktadir. Ozellikle Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilen dSnem sonu ders
degerlendirme anketleri araciligiyla Ogrencilerin ders igerikleri ve izlenceler, 0gretim elemanlarinin
akademik ve pedagojik performansi, 6lgme-degerlendirme stiregleri ile akademik ve idari uygulamalara
iliskin gortsleri sistematik bigimde toplanmaktadir. Elde edilen veriler ilgili akademik ve idari birimlerle
paylasilmakta; analiz edilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmekte ve uygulama sonuglar1 izlenerek
stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda siiregler glincellenmektedir. Bunun yani sira iiniversiteye yeni
kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak SMS, telefon goriismeleri ve kayit siirecinde uygulanan anketler
aracilifiyla geri bildirim toplanmakta; bu sayede Ogrencilerin iiniversiteye uyum siireclerinin
desteklenmesi ve aidiyet duygularinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica dgrenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden Ogretim elemanlarinin iletisim bilgilerine erisebilmekte, akademik danismanlar1 ve
boliim yetkilileriyle dogrudan iletisim kurabilmekte ve taleplerini farkli kanallar aracilifiyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(3%2C4)A.3.4-kutuphane_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(3%2C4)A.3.4-ogrenci_isleri_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(3%2C4)A.3.4-paydas_iliskileri_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(3%2C4)A.3.4-proje_destek_tesvik_degerlendirme_izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(3%2C4)A.3.4-proje_destek_tesvik_degerlendirme_izleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B13%5D(3%2C4)A.3.4-stajyer_ve_staj_izleme_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B14%5D(3%2C4)A.3.4-stratejik_planlama_ve_izleme_alt_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B15%5D(3%2C4)A.3.4-toplant%C4%B1lar_ve_iletisim_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B16%5D(3%2C4)A.3.4-yonetisim_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.4.1-2024-2025_bahar_donemi_hoca_memnuniyet_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.4.1-2024-2025_guz%20donemi_hoca_degerlendirme_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.4.1-2024-2025-guz_donemi_memnuniyet_anketi.xlsx

iletebilmektedir. Bu biitiinciil yapi, geri bildirimin yalnizca donemsel anketlerle sinirli kalmayip stirekli
ve etkilesimli bir iletisim ortami iginde yiiriitiilmesini saglayarak kalite giivence sisteminin etkinligini
artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar
® [1](3)A.4.2-2024-2025 bahar donemi universite memnuniyet anketi.xIsx
® [2](3)A.4.2-2024-2025 guz donemi_hoca memnuniyet anketi.pdf
® [3](3)A.4.2-2025-2026_guz donemi_degerlendirme anketi.xIsx
* [4](3)A.4.2-2025-2026-guz_donemi memnuniyet anketi.xIsx

. Mezun iligkileri yonetimi

Ankara Bilim Universitesi, mezunlartyla siirdiiriilebilir ve kurumsal bir bag kurmay1 kalite giivencesi sisteminin
Onemli bir bileseni olarak gérmekte ve bu dogrultuda hem yapisal hem de dijital mekanizmalar gelistirmektedir. Bu
kapsamda {iniversite biinyesinde Ankara Bilim Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmus, mezunlarn iletisim ve
kariyer bilgilerinin izlenmesine olanak taniyan ‘“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. S6z konusu sistem,
mezunlarin iletisim bilgilerinin glincellenmesi, mesleki gelisimlerinin takip edilmesi ve {iniversite ile akademik
baglarmmn siirdiiriilebilmesi amaciyla tasarlanmis olup, sistemin etkin ve giincel sekilde islemesi icin gerekli
planlamalar ve tyilestirme calismalart diizenli olarak yiirtitiilmektedir. Mezunlarimiz,
https:/mezun.ankarabilim.edu.tr/manager/ogrenci adresinden sisteme kaydolabilmektedirler. Ayrica Mezunlar iletisim
Ofisi aracili@ryla mezun—iniversite etkilesiminin kurumsal bir ¢ercevede siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarin
tiniversite yasamma aktif katilimim artirmak amaciyla kariyer giinleri, mezun bulusmalart ve 6grenci-mezun
etkilesim etkinlikleri planlanmakta; bu faaliyetler sayesinde mezunlarm bilgi ve deneyimlerinin mevcut 6grencilere
aktarilmasi, mesleki rol model etkisinin giiclendirilmesi ve mezunlar arasinda giiclii bir iletisim ve is birligi ag
olusturulmast amaglanmaktadir. Ote yandan mezunlardan elde edilen geri bildirimler, egitim-6gretim programlarinm
etkinliginin degerlendirilmesinde ve idari siireclerin iyilestirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmakta;
bu sayede program amag¢ ve ciktilarnin is diinyasinin beklentileriyle uyumu analiz edilerek stirekli iyilestirme
yaklasmm desteklenmektedir. Kariyer Merkezi Miidiirliigli araciligiyla ise gesitli sektorel platformlar ve is diinyasi
paydaslariyla is birlikleri kurulmakta, mezun ve Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyecek projeler hayata
gecirilmektedir. Boylece mezun izleme sistemi yalnizca veri toplayan bir yap1 olmanin Stesine gegerek, mezunlara
aktif destek sunan dinamik bir mekanizma niteligi kazanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e [1](1)A.4.3-ABU kariyer merkezi kariyer yolculuguna baslangic egitimi 20 Mart 2025.pdf
e [2](1)A.4.3-kariyer merkezi talep formu kariyer planlamasi ve hedef belirleme ekin or.pdf

5. Uluslararasilagsma
. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi'nin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, global bir bakis agis1 kazanma, uluslararasi
1 birliklerini genisletme ve kiiresel diizeyde rekabetgiliklerini artirma hedefleri dogrultusunda, 6zenle planlanmig ve
uygulanmug bir dizi strateji ve faaliyeti icermektedir. Universite, akademik ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi
diizeyde genisletmeyi, evrensel kapsayicihk ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen bir uluslararasilasma politikasi
gelistirmistir. Bu politika, etik degerlere dayal1 ve isbirliki bir yaklasimi benimsemektedir. Uluslararasi liskiler
Koordinatorliigii uluslararasilagma siireclerinin merkezi yonetim birimidir ve akademik is birlikleri,
ogrenci ve dgretim liyesi degisim programlar gibi ¢esitli uluslararasi faaliyetleri koordine eder. Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi degisim programlari, Avrupa Birligi Projeleri, ESC, Bologna siireci ve Yabanci Ogrenci birimleri bu
koordinasyon altinda yer alir. Universite, gesitli uluslararas: degisim programlarina aktif olarak katiimakta ve yurtdisi
tiniversitelerle akademik is birliklerini tegvik etmektedir. Bu programlar aracilifiyla, 6grenci ve 6gretim elemanlar
yurtdiginda egitim ve arastirma firsatlar1 bulabilmektedir. Ankara Bilim Universitesi, kiiltiirel cesitliligi tesvik
etmek ve uluslararasi 6grencilerin entegrasyonunu kolaylastirmak icin gesitli kiiltiirel etkinlikler ve dil destek
hizmetleri sunmaktadir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.4.2-2024-2025_bahar_donemi_universite_memnuniyet_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)A.4.2-2024-2025_guz_donemi_hoca_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)A.4.2-2025-2026_guz_donemi_degerlendirme_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)A.4.2-2025-2026-guz_donemi_memnuniyet_anketi.xlsx
https://mezun.ankarabilim.edu.tr/manager/ogrenci
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(1)A.4.3-ABU_kariyer_merkezi_kariyer_yolculuguna_baslang%C4%B1c_egitimi_20_Mart_2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(1)A.4.3-kariyer_merkezi_talep%20_formu_kariyer_planlamasi_ve_hedef_bel%C4%B1%CC%87rleme_ekin_or.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(1)A.4.3-kariyer_merkezi_talep%20_formu_kariyer_planlamasi_ve_hedef_bel%C4%B1%CC%87rleme_ekin_or.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(1)A.4.3-kariyer_merkezi_talep%20_formu_kariyer_planlamasi_ve_hedef_bel%C4%B1%CC%87rleme_ekin_or.pdf
https://ankarabilim.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu
https://ankarabilim.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-koordinatorlugu

Universite, uluslararasilasma siireglerinin etkinligini ve kalitesini siirekli olarak degerlendirmek igin
memnuniyet anketleri ve performans raporlart gibi mekanizmalari kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler, siireclerin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in énemli bir kaynak olusturur. Ankara Bilim Universitesi, uluslararasi alanda
tanimir bir konuma ulagmak ve global bilgi agina etkin bir sekilde katkida bulunmak amaciyla, uluslararasilasma
stireclerini  stratejik bir yaklagimla yonetmektedir. Bu siirecin yonetimi, iiniversitenin uluslararasi is
birliklerini artirma, yabanci 6grenci sayisini artirma, proje sayilarmin artirilmasi, ikili is birligi sayilarnin
artirllmasi, akademik ve arastirma kapasitesini genisletme ve kiiltlirel ¢esitliligi zenginlestirme hedeflerine
ulagmasinda kritik bir role sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](3,4)A.5.1-ABU uluslararasi ofis_gorev_ve tanimlari.pdf
2](3,4)A.5.1-erasmus_giden ogrenci surec ve islemleri.pdf
3](3,4)A.5.1-erasmus_personel hareketliligi_sureci.pdf
4](3,4)A.5.1-uluslararasilasma_politikast.pdf
5](3,4)A.5.1-yurtdisindan_ogrenci_kabul yonergesi.pdf
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. Uluslararasilasma kaynaklari

Ankara Bilim Universitesi'nin uluslararasilasma siirecinde kullanilan kaynaklar, iiniversitenin global diizeydeki
etkinligini ve goriiniirliglinii artirmay1, akademik ve kiiltiirel cesitliligi tesvik etmeyi, uluslararasi i birliklerini
genisletmeyi ve dgrenci ile akademik personel igin zenginlestirilmis egitim ve arastirma firsatlart sunmay1 hedefler.

Ankara Bilim Universitesi, grenci ve dgretim elemanlart Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC, AB Projeleri
ve Diger Programlar aracihiyla yurtdisinda ve iginde egitim ve arastrma yapmalarini saglayan gesitli
uluslararas1 degisim programlarina aktif olarak katilr. Bu programlar, katimcilara yeni kiiltiirler 6grenme,
uluslararas: aglarm genisletme ve akademik becerilerini gelistirme firsati sunar. Universite, diinya genelindeki
diger tiniversiteler ve arastirma kurumlan ile 1s birligi anlagmalar yaparak ortak arastirma projeleri, konferanslar
ve seminerler diizenler. Bu tiir is birlikleri, bilimsel bilginin paylasiimasi ve uluslararasi akademik is birliginin
tesvik edilmesine katki saglar. Kiiltiirel cesitliligi tesvik etmek ve uluslararasi Ogrencilerin entegrasyonunu
desteklemek amaciyla, tiniversite biinyesinde uluslararas1 6grenci danigmanhigr ve dil egitim hizmetleri sunulur. Bu
hizmetler, ogrencilerin akademik ve sosyal yasamlarinda basarili olmalarini saglamak igin tasarlanmustir.
Uluslararasilasma siirecinde, bilgi ve iletisim teknolojileri dnemli bir rol oynar. Universite, uluslararast etkinliklerin ve
programlarin yonetimi i¢in gelismis teknolojik altyapilar ve bilgi yonetim sistemleri kullanir. Bu sayede, uzaktan egitim,
online seminerler ve web tabanl ig birlikleri gibi faaliyetler kolaylikla gergeklestirilir.

Uluslararasilagma siirecinin etkinligini ve kalitesini degerlendirmek i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilir ve
performans degerlendirme raporlar1 hazirlamir. Bu geri bildirimler, stirekli tyilestirme ve gelisim i¢in temel bir kaynak
olusturur. Ankara Bilim Universitesi, bu kaynaklari stratejik bir sekilde kullanarak uluslararasilasma siireclerini
yonetir ve kiiresel bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna ulagmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirtir. Bu siire¢c hem
tiniversitenin akademik miikemmeliyetini hem de uluslararas alandaki rekabetgiligini artirma hedefine hizmet eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® [1](3,4)A.5.2-erasmus_charter.pdf
® [2](3,4)A.5.2-ikili_anlasmalar.pdf

. Uluslararasilasma performansi

Ankara Bilim Universitesi'nin uluslararasilasma performansi, iiniversitenin kiiresel vizyonunu
gerceklestirmek ve uluslararasi alanda tanmirlik kazanmak i¢in yiiriittiigii cesitli faaliyetler ve elde ettigi sonuglar
tizerinden degerlendirilebilir. Bu performans, akademik is birliklerinin genisletilmesi, 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisim programlarinin etkin kullanimi, uluslararasi aragtirma projelerine katilim ve uluslararasi
akreditasyonlar gibi bir dizi gosterge ile dlgiilmektedir. Ankara Bilim Universitesiin uluslararasilasma
performansini 6zelinde degerlendirirken, agagidaki unsurlar 6n plana ¢ikar:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)A.5.1-ABU_uluslararasi_ofis_gorev_ve_tanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3%2C4)A.5.1-erasmus_giden_ogrenci_surec_ve_islemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3%2C4)A.5.1-erasmus_personel_hareketliligi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3%2C4)A.5.1-uluslararasilasma_politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3%2C4)A.5.1-yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan_ogrenci_kabul_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)A.5.2-erasmus_charter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3%2C4)A.5.2-ikili_anlasmalar.pdf

Akademik fs birlikleri ve Ortakliklar

ikili Anlagmalar ve Ortakhik Sayisi: Universitenin diinya genelindeki iiniversiteler, arastirma enstitiileri ve
diger egitim kurumlan ile kurdugu is birlikleri. Bu i birlikleri, ortak aragtrma projeleri, akademik degisim
programlart ve cesitli egitimsel faaliyetleri icerir.

Degisim Programlari

Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi: Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC ve AB Projeleri gibi uluslararast
degisim programlart aracihgiyla gerceklesen 6grenci ve dgretim elemani hareketliliginin sayist ve cesitliligi. Bu
hareketlilik programlar, kiiltiirel ve akademik aligverisi tesvik eder.

Uluslararas1 Ogrenci ve Akademisyen Sayisi

Uluslararas1 Ogrencilerin Orani: Universitede egitim goren uluslararast 6grenci sayist ve bu 6grencilerin
toplam 6grenci popiilasyonu igindeki orani.

Uluslararas1 Akademisyenler: Universite kadrosunda yer alan yabanci uyruklu ogretim iiyeleri ve
arastirmacilarin sayist.

Uluslararas1 Arastirma Projeleri

Arastirma Projeleri ve Yaymlar: Uluslararasi fonlarla desteklenen arastrma projeleri, uluslararast ortakliklarla
gergeklestirilen caligmalar ve bu projelerden elde edilen yaymnlar. Uluslararasi indekslerde yayimlanan makale
sayis1, Uiniversitenin arastirma giiciinii ve uluslararasi alandaki goriiniirliigiinii gosterir.

Uluslararas1 Siralamalar ve Akreditasyonlar
Uluslararasi Siralamalardaki Yeri: Universitenin uluslararasi egitim ve aragtirma siralamalarindaki konumu.

Akreditasyonlar: Uluslararas1 akreditasyon kuruluglar tarafindan verilen sertifikalar, {iniversitenin egitim
kalitesinin uluslararasi standartlarda oldugunu gosterir.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim

Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme Raporlar: Uluslararasi 6grenci ve ogretim iiyeleri arasinda
yapilan memnuniyet anketleri, uluslararasilasma politikalarmimn etkinligi hakkinda geri bildirim saglar.

Ankara Bilim Universitesi, bu gostergeler 1s1iginda uluslararasilasma performansim siirekli olarak izler ve
degerlendirir. Bu siireg, iiniversitenin global hedeflerine ulagsmasini saglamak icin gereken stratejik
diizenlemelerin yapilmasina olanak tamr. Ozellikle uluslararast is birliklerinin genisletilmesi, kiiltiirel gesitliligin
artirllmasi ve arastirma kapasitesinin uluslararas: standartlarda gelistirilmesi, liniversitenin uluslararasi alandaki
basarisimin temel taslarini olusturur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® [1](3,4)A.5.3-2024-2026 yabanci_ogrenci_sayilari.xlsx
* [2](3,4)A.5.3-2025 sozlesme donemi_erasmus_proje_butceleri.xIsx
® [3](3,4)A.5.3-2025 yili erasmus_hareketlilikleri tablosu.xlsx

. EGITIM VE OGRETIM
. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
. Programlarin tasarimi ve onay1

Ankara Bilim Universitesi’nde 6gretim programlari, amaglar1 ve 6grenim ciktilar1 (kazanimlari) Tiirkiye
Yiiksekogretim Kurumu Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Programlar
tasarlanirken acilan her ders i¢in ders bilgi paketleri olusturulmakta, ders bilgi paketleri dersin amaci,

acikea belirtecek sekilde icermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)A.5.3-2024-2026_yabanci_ogrenci_sayilari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3%2C4)A.5.3-2025_sozlesme_donemi_erasmus_proje_butceleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3%2C4)A.5.3-2025_yili_erasmus_hareketlilikleri_tablosu.xlsx

Tasarlanan 6gretim programlar: ilan edilmekte, olusan gereksinimler dogrultusunda gerekli goriilmesi
halinde gerekli degisiklikler yapilarak giincellenmektedir. Giincellemelerin yapilmasi gereksinimlerin
olugmasi, degerlendirilmesi, boliim kurul kararlarinin alinmasi asamalarindan olusabilmektedir. Bdylece,
hem temel yeterlilikleri igeren hem de uygulamada ortaya ¢ikan gereksinimlerin karsilanmasina olanak
saglayan bir yaklasim dogrultusunda programlar tasarlanmakta ve gilincellenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir.

Kanitlar

[1](5)B.1.1-bgt mufredat.pdf
[2](5)B.1.1-bilg_mufredat.pdf
[3](5)B.1.1-eti_mufredat.pdf
[4](5)B.1.1-etp_guncel mufredat.pdf
[5](5)B.1.1-film_mufredat.pdf
[6](5)B.1.1-hukuk mufredat.pdf
[7](5)B.1.1-icmim.mufredat.pdf
[8](5)B.1.1-tha_mufredat.pdf
[9](5)B.1.1-isletme mufredat.docx
[10](5)B.1.1-mmf mufredat.xIsx
[11](5)B.1.1-myo_mufredat.docx
[12](5)B.1.1-sbky mufredat.docx
[13](5)B.1.1-tap_mufredat.pdf
[14](5)B.1.1-wtk mufredat.pdf
[15](5)B.1.1-ybs_ingilizce mufredat.docx
[16](5)B.1.1-ybs_turkce mufredat.docx
[17]

71(5)B.1.1-ymm_mufredat.pdf

1
1
1
2. Programin ders dagihm dengesi

Ankara Bilim Universitesi’nde &gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurumu Yeterlilikleri
Cercevesinde tasarlanmakta ve hem teorik hem uygulamali, hem zorunlu hem se¢meli dersleri
igcermektedir. Program miifredatlarinda alinmasi gereken boliim i¢i zorunlu ve se¢gmeli derslerin yani sira
bolim disi segmeli dersler de yer almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini karsilamak icin
belirlenmis sayida zorunlu, se¢cmeli ve alan disi dersleri tamamlamis olmasi beklenmektedir. Buna ek
olarak, biitiin 6grencilerin hafta bir saat olup kredisi olmayan OC derslerinden iki adet dersi tamamlamis
olmalar1 bir mezuniyet kosulu olarak tanimlanmistir. Programlar kapsaminda sunulan dersler bolim
kadrolu 6gretim iiyeleri ve gerek olmasi halinde ders saat iicretli (DSU) 6gretim elemanlar: tarafindan
yiritiilmekte, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda boliim kadrolu 6gretim {tiyelerinin dengeli bir dagilim
dogrultusunda is yiikiine sahip olmasi gozetilmektedir. Ayrica haftalik programlarin diizenlenmesinde
hem 0&gretim elemanlart igin hem de O&grenciler i¢in dengeli bir dagilim saglanmasmma 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1](5)B.1.2-eti_dagilim.xlsx
[2](5)B.1.2-film.dagilim.pdf
[4](5)B.1.2-film_dagilim (3).pdf
[5]1(5)B.1.2-film_dagilim (4).pdf
[6](5)B.1.2-film_dagilim.pdf
[6](5)B.1.2-film_dagilim (5).pdf
[7](5)B.1.2-hukuk dagilim.docx
[8](5)B.1.2-hukuk dagilim.pdf

[9](5)B.1.2-hukuk danismanlik dagilim.docx
[10](5)B.1.2-icmim_dagilim (2).docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(5)B.1.1-bgt_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(5)B.1.1-bilg_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(5)B.1.1-eti_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(5)B.1.1-etp_guncel_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(5)B.1.1-film_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(5)B.1.1-hukuk_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(5)B.1.1-icmim.mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(5)B.1.1-iha_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(5)B.1.1-isletme_mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(5)B.1.1-mmf_mufredat.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(5)B.1.1-myo_mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(5)B.1.1-sbky_mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B13%5D(5)B.1.1-tap_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B14%5D(5)B.1.1-wtk_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B15%5D(5)B.1.1-ybs_ingilizce_mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B16%5D(5)B.1.1-ybs_turkce_mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B17%5D(5)B.1.1-ymm_mufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(5)B.1.2-eti_dagilim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(5)B.1.2-film.dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(5)B.1.2-film_dagilim%20(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(5)B.1.2-film_dagilim%20(4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(5)B.1.2-film_dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(5)B.1.2-film_dagilim%20(5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(5)B.1.2-hukuk_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(5)B.1.2-hukuk_dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(5)B.1.2-hukuk_danismanl%C4%B1k_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(5)B.1.2-icmim_dagilim%20(2).docx

11](5)B.1.2-icmim_dagilim (2).pdf
12](5)B.1.2-icmim_dagilim.docx
13](5)B.1.2-icmim_dagilim.pdf
14](5)B.1.2-icmim_dersdagilim.docx
15](5)B.1.2-isletme_bahar dagilim.docx
16](5)B.1.2-isletme dersdagilim.docx
17](5)B.1.2-isletme_guz_dagilim.docx
8](5)B.1.2-muh_dagilim 25bahar.xlsx
9](5)B.1.2-muh_dagilim 25yaz.xlsx

[11](

[12](

[13)(

[14](

[15)(

[16](

[17)(

[18](

[19](

[20](5)B.1.2-muh_dagilim 26guz.xlsx
[21](5)B.1.2-muh_danismanlik sayilari.xlsx
[22](5)B.1.2-myo_akademikdanismanlik dagilim.docx
[23](5)B.1.2-myo _isyiikleri.pdf
[24](5)B.1.2-psikoloji(eng) dersdagilim.docx
[25](5)B.1.2-psikoloji(eng) dersdagilim 2.docx
[26](5)B.1.2-psikoloji(tr) dersdagilim (2).docx
[27](5)B.1.2-psikoloji(tr) dersdagilim.docx
[28](5)B.1.2-sbky_dersdagilim.docx
[29](5)B.1.2-sbky dersdagilim.xlsx
[30](5)B.1.2-sbky_dersdagilim2.docx
[31](5)B.1.2-ybs_dersdagilim.xlsx
[32](5)B.1.2-ymi_dagilim (2).pdf
[33](5)B.1.2-ymi_dagilim (3).pdf
[34](5)B.1.2-ymi_dagilim (4).pdf
[35](5)B.1.2-ymi_dagilim (5).pdf
[36](5)B.1.2-ymi_dagilim.pdf
[37](5)B.1.2-ymi_dersdagilim.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Ankara Bilim Universitesi’nde sunulan programlar ve programlar kapsaminda agilan derslerin 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) tanimlanmistir. Program 6grenme c¢iktilar: ile agilan derslerin 6grenme ¢iktilar
eslestirilerek miifredat ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Program ve ders c¢iktilarinin karsilanma
diizeylerini belirtmek icin 1-5 araliginda bir puanlama kriteri kullanilmaktadir. Bu puanlama kriterine
1 puan ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile eslesmedigini temsil ederken 5 puan ders
kazanimlar1 1ile program c¢iktilarinin tam uyumlu sekilde eslestigini temsil etmektedir.
kazanimlar ile ders ¢iktilarinin eslestirme ¢alismalar1 her bir dersin sorumlusu 6gretim {iyesi tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu calismalar dogrultusunda, derslerin sunulmasi ve sunulmasinin siirdiiriilmesinde
program kazanimlarina ne kadar hizmet ettiginin belirlenmesi dnemli goriilmektedir.

gore;

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](4)B.1.3-crosstab_ceng mudek.xIsx
2](4)B.1.3-crosstab_seng mudek.xlsx
3](4)B.1.3-crostab_bm.xIsx
4](4)B.1.3-crostab_eee.xlsx
5](4)B.1.3-crostab_ie.xIsx
6](4)B.1.3-crostab_ise.xIsx
7](4)B.1.3-film_kazanim.pdf
8](4)B.1.3-icmim_kazanim.pdf
9](4)B.1.3-mudek program_ciktilari.xlsx
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[7](4
[8](4
[
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[

11](4)B.1.3-myo_crostab.xlsx

10](4)B.1.3-mudek programi_disindaki program_ciktilari.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(5)B.1.2-icmim_dagilim%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(5)B.1.2-icmim_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B13%5D(5)B.1.2-icmim_dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B14%5D(5)B.1.2-icmim_dersdagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B15%5D(5)B.1.2-isletme_bahar_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B16%5D(5)B.1.2-isletme_dersdagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B17%5D(5)B.1.2-isletme_guz_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B18%5D(5)B.1.2-muh_dagilim_25bahar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B19%5D(5)B.1.2-muh_dagilim_25yaz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B20%5D(5)B.1.2-muh_dagilim_26guz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B21%5D(5)B.1.2-muh_danismanlik_sayilari.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B22%5D(5)B.1.2-myo_akademikdanismanl%C4%B1k_dagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B23%5D(5)B.1.2-myo_isy%C3%BCkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B24%5D(5)B.1.2-psikoloji(eng)_dersdagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B25%5D(5)B.1.2-psikoloji(eng)_dersdagilim_2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B26%5D(5)B.1.2-psikoloji(tr)_dersdagilim%20(2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B27%5D(5)B.1.2-psikoloji(tr)_dersdagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B28%5D(5)B.1.2-sbky_dersdagilim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B29%5D(5)B.1.2-sbky_dersdagilim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B30%5D(5)B.1.2-sbky_dersdagilim2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B31%5D(5)B.1.2-ybs_dersdagilim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B32%5D(5)B.1.2-ymi_dagilim%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B33%5D(5)B.1.2-ymi_dagilim%20(3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B34%5D(5)B.1.2-ymi_dagilim%20(4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B35%5D(5)B.1.2-ymi_dagilim%20(5).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B36%5D(5)B.1.2-ymi_dagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B37%5D(5)B.1.2-ymi_dersdagilim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(4)B.1.3-crosstab_ceng_mudek.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(4)B.1.3-crosstab_seng_mudek.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(4)B.1.3-crostab_bm.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(4)B.1.3-crostab_eee.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.1.3-crostab_ie.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(4)B.1.3-crostab_ise.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(4)B.1.3-film_kazanim.pdf
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin aldiklar1 her bir derste; derse katilmak ve dersin gerekliliklerini yerine getirmek igin
harcamalar1 6ngoriilen siireler izlenceler, ders bilgi paketleri ve web sitelerinde yayimlanan miifredatlar
yoluyla o&grencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin derslere katilmak, derslere hazirlanmak, ders
materyallerine dair ¢aligmalar yapmak, sinavlara hazirlanmak, ders konular ile ilgili ¢esitli arastirmalar
yapmak, bireysel ya da grup caligmalar1 formatinda proje-6dev-sunum gibi degerlendirmeler hazirlamak,
laboratuvar ¢aligmalar1 yapmak gibi is yiikleri bulunabilmektedir. Programlarda yer alan Proje, Staj gibi
uygulamalara karsilik gelen AKTS miktarlar1 tanimlanmistir.

Programlarin miifredatlar1 ve 6grencilerin alabilece8i dersler 6grenci is yiikiinii ifade eden AKTS
hesaplamalar1 g6z Oniinde bulundurularak planlanmaktadir. Akademik ortalamalar1 daha yiikseldikce
ogrencilerin daha fazla is yiikiinii ifade eden miktarda AKTS almasina izin verilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikil izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
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S. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Bilim Universitesi’nde akademik program miifredatlari olusturulmustur. Her program ve her ders
igcin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 izlenmektedir. Siirecin isleyis ve sonuclari ilgililerin
katilimiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretime iliskin istatistik gostergeler periyodik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarin akademik standartlara, meslek kuruluslari
standartlarina, ¢alisma hayati gereksinimlerine, giincel gelisme ve degisimlerine, &grenci
geribildirimlerine, mezun degerlendirmelerine, 6gretim tiyeleri degerlendirmelerine gore siirekli olarak
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izlenmesi ve gerekli goriilmesi durumunda c¢esitli derslerin miifredattan ¢ikarilmasi, cesitli derslerin
miifredata eklenmesi, cesitli dersin is yiikii ya da sunuldugu dénem gibi 6zelliklerinin degistirilmesi gibi
konularda kurul kararlarin alinmasi yoluyla gilincellenmesi s6z konusudur.

Egitimin niteliginin artirllmast hedeflendiginden akreditasyon ¢aligmalar1 planlanmakta ve tesvik
edilmekte, i¢ kalite ¢alismalan yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi, egitim ve dgretim siiregleri yonetim koordinasyonunda organizasyonel bir
yap1 iginde biitiinciil olarak yiiriitmektedir. Rektorliik, Dekanliklar, Universite Senatosu, Miifredat izleme
ve Giincelleme Komisyonu, Yénetmelik ve Yonerge Hazirlama Komisyonu, Kalite Kurulu, Ogrenci
Dekanlig1, Miidiirliikler, Ogrenci Isleri, Boliim Baskanliklar1 isbirligi ve koordinasyon i¢inde egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde aktif sorumluluk iistlenmektedir. Rektorliik, dekanliklar,
miidirliikler ve bolim baskanliklar hiyerarsik bir yap1 i¢inde bir is akisi yliriitmektedir. Organizasyonel
yap1 i¢inde gorev ve sorumluluklar ile is akislar1 tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tiim stirecler hiyerarsik yap1 iginde takip edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerinden faydalanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grenciler, idari
personel ve akademik personel iliskili egitim &gretim siireglerini takip edebilmektedir. Ogrenci isleri
tarafindan 6grencilerle iliskili belgeler arsivlenmektedir. Egitim 6gretim siireglerine iligkin geribildirimler
Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve farkli anketler yoluyla
periyodik ve sistematik olarak saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde faaliyetlere
iliskin takvimler belirlenmekte ve ilan edilerek paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.
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. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
. Ogretim yontem ve teknikleri

Ankara Bilim Universitesi’nde farkli 6grenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve farkli 6grenme
stillerini destekleyecek sekilde, programlarin ve sunulan derslerin icerik ve gerekliliklerine ve
ogrencilerin bilgi birikimi ve seviyelerine uygun olarak geleneksel anlatim, gorsel materyallerle
desteklenmis anlatim, siif i¢i etkilesim ve grup tartigmalari, grup ¢alismalari, akran Ogretimi, proje
tabanl egitim, vaka ¢alismalari, uygulamali egitim ve role-play ¢alismalar1 gibi ¢esitli 6gretim yontem ve
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teknikleri kullanilabilmektedir. Cevrimi¢i 0grenme platformlart ve dijital araclarin egitim siirecine
entegre edilmesi ile 6gretim deneyimlerinin zenginlestirilmesi desteklenmektedir.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grencilerin 68renme siirecinde aktif oldugu,
etkilesimli bir siirece odaklanilmaktadir. Ogrenci yetkinliklerini temele alan, siire¢ ve performans odakli
bir yaklagim benimsenmektedir. Bilgi aktariminin, 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini artiracak gesitli
kaynaklarla zenginlestirilmesi ve oOgrencilerin aktif ve etkilesimli katilimlariin saglanmasina
odaklanilmaktadir. Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Tubitak 2209-A projelerine
bagvurulart desteklenmekte ve tesvik edilmekte, Ogretim {iyeleri Ogrenci arastirma projelerinin
ylriitiilmesinde danigman rolii tistlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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. Olcme ve degerlendirme

Ankara Bilim Universitesi’nde programlar tarafindan sunulan derslerde, program ciktilar1 ve ders
kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin tespit edilmesi amaciyla yetkinlik ve performans temelinde 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde esas alinacak o6lgme ve degerlendirme
yontemleri dersin izlencesi ile dgrencilere ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme amaciyla uygulanan
ara smav ve final smavi tarihleri takvim ile belirlenmekte ve 6grencilere ilan edilmektedir. Uygulanan
smavlar bilgi, kavrama, bilgiyi kullanma gibi 6grenme seviyelerine karsilik gelecek sekilde g¢oktan
se¢meli, acik uglu, dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma gibi farkli soru tiplerini icerecek sekilde
hazirlanmakta ve puanlama dlgiitlerini igeren cevap anahtarlart hazirlanmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligini saglamak amaciyla yazili smavlara ek olarak 6dev hazirlama, proje
hazirlama, sunum hazirlama, uygulama yapma, portfolyo dosyalari hazirlama gibi farkli dlgme ve
degerlendirme yontemleri de Olgme ve degerlendirme araclari olarak kullanilmaktadir. Bdylece
ogrencilerin 6grenme siireglerine odakli ve motivasyonlarini artiran bir yaklagim benimsenmektedir. Yiiz
ylze gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme siirecleri tutanaklarin kullanimi, gézetmen desteginden
faydalanilmas1 gibi yollarda smav uygulama ve giivenligi desteklenmektedir. Cevrim i¢i dlgme ve
degerlendirme uygulamalarinda giivenligi saglamak amaciyla cesitli araglardan faydalanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi'nde &grenci kabulii, dnceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gergeklesmektedir. S6z konusu yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde tanimlanan ilke ve kurallar iiniversite web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrenciler merkezi
yerlestirme ile kabul edilmekte, ayrica lisans iistii egitime kabul, yurtdisindan 6grenci kabuli, ¢ift anadal
ve yandal, yatay ve dikey gecise iliskin ilke ve kurallar ilgili yonetmeliklerle tanimlanmistir. Onceki
O0grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin yonetmelikler dogrultusunda komisyon ¢aligmalart
yuriitiilmektedir. Uluslararasilasma politikalar1  dogrultusunda ERASMUS hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik ve kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* [1]3)B.2.3-psi_yty gec 1.xlsx
® [2](3)B.2.3-psi_yty gec 2.xlsx
* [3](3)B.2.3-psi_yty gec 3.xlsx
® [4](3)B.2.3-yatay gecis isletme.docx
® [5](3)B.2.3-cift-anadal yan dal programi yonergesi.pdf
¢ [6](3)B.2.3-yatay dikey gecis kurumlar arasi kredi transfer yonergesi.pdf
® [7](3)B.2.3-yabanci ogrenci kabul yonergesi.pdf
¢ [8](3)B.2.3-on lisans lisans_egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
® [9](3)B.2.3-lisans_programlarina_yatay dikey gecis kurumlar arasi kredi transfer yonergesi.pd

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Mezuniyet i¢in gerekli kredi, AKTS, ders sayis1 gibi kurallar
belirlenmis ve ilan edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma siiregleri tanimli ilke, kural ve siireclere
uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri akademik danismanlar
tarafindan izlenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir

Kanitlar

e [1](3.4)B.2.4-diploma_serttk_mezuniyet yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ankara Bilim Universitesi Maltepe kampiisiinde akilli tahta ve projeksiyon cihazi bulunan sif ve
amfiler, bilgisayar ve diger laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiiphane gibi 6grenme ortamlar1 bulunmaktadir.
Ders kitaplarinin ve ders disi kaynaklarin bulundugu ve ¢esitli acik erisim kaynaklari, veri tabanlari,
koleksiyonlar gibi ¢evrimig¢i kaynaklara ulasim saglanabilen kiitiiphane erisilebilir olarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Microsoft Teams uygulamasi araciligiyla ders kaynaklarinin ve materyallerinin 6gretim iyeleri ile
Ogrenciler arasinda paylasimi saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan hazirlanan 6dev-projelerin
teslimleri de Microsoft Teams uygulamalar1 {izerinden gergeklesebilmektedir. Microsoft Teams
uygulamalar1 es zamanl ve es zamansiz 6grenme olanaklar1 saglamaktadir.
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Misrosoft Teams ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi uygulama ve programlarin kullanimu igin kilavuz
kitapciklart mevcuttur ve gerekli durumlarda egitimler diizenlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmm gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
® [1](4)B.3.1-kutuhane dokumentasyon_sureci.docx
® [2](4)B.3.1-kutuphane kullanim_kurallari.docx
® [3](4)B.3.1-online_erisilebilir veri tabanlari.docx
® [4](4)B.3.1-ucretsiz_veri_tabanlari.docx

. Akademik destek hizmetleri

Ankara Bilim Universitesi’nde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina destek olan akademik danisman 6gretim tiyelerine erisimi kolaydir yiizylize, ¢evrimigi gibi
cesitli kanallar kullanilabilmektedir.

Universitede Psikolojik Danismanlik Merkezi yari zamanli olarak hizmet vermektedir. Psikolojik
Danmigmanlik ve Kariyer Merkezi faaliyetlerinin 6grencilere duyurulmasi ve hizmetlerin yeterliliginin
takip edilmesi konusunda c¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

® [1](3)B.3.2-akademik danismanlik.pdf
® [2](3)B.3.2-SEUAM_yonetmeligi.docx

. Tesis ve altyapilar

Ankara Bilim Universitesi Maltepe Kampiisii tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. 27.723 metrekare kapali alan ve 13.750 metrekare agik alami
bulunan, ulasim agisindan merkezi bir konumda yer alan yerleskede Ogrenci kapasiteleri belirlenmis
egitim-ogretim alanlari, yonetim ve idari birimler, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, kiitiiphane,
konferans salonu, bilisim hizmetleri, saglik hizmetleri, sosyal alanlar, spor alanlari, yemekhane,
kafeterya, kirtasiye, ticretli otopark bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® [1](4)B.3.3-tesis_altyapilar.xlsx

. Dezavantajh gruplar

Ankara Bilim Universitesi’nde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajli gruplar i¢in
burs olanaklar1 sunulmakta, liniversiteye kabulde baslayan ve bir kosula bagli olmadan 6grenim hayati
boyunca devam eden %100 ve %50 burs olanaklarinin yani sira akademik ortalama ile hak kazanilan
basar1 burs olanaklarinin da ilke, kural ve kosullar1 belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Universite yerleskesinde ve uzaktan egitim altyapisinda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ozel gereksinimli &grencileri bulunan béliim ve derslerde grencinin
gereksinimlerine gore uyarlanmis egitim, 6gretim, dlgme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitilmektedir.
Ozel gereksinimli bireyler konusunda idari, akademik ve destek personelinin ve &grencilerin
farkindaliklarin1 gelistirmeye yonelik calismalar siireklilik gostermekte, fiziksel ortamlarin 6zel
gereksinimli bireylerin 6grenim hayatin1 kolaylastiracak sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.
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Gerekli tedbirler ve diizenlemelerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi iiniversite biinyesinde olusturulan Engelli
Ogrenciler Kurulu tarafindan aktif olarak saglanmaktadir. Kayit asamasindan itibaren 6zel gereksinimli
ve dezavantajli Ogrenciler belirlenmekte, yonlendirilmekte, izlenmektedir. 2020 ve 2023 akademik
yillarinda YOK tarafindan Ankara Bilim Universitesi’ne “Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program
Nisan1” verilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)B.3.4-myo_ozelgereksinimli.docx

. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ankara Bilim Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhig1 Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis yonergesi dogrultusunda &grenci topluluklarmin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin esaslar Ogrenci Dekanligi tarafindan
yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ogrenci topluluklar: faaliyetlerini takip eden bir akademik danmisman da
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarr listesi ve oOgrenci topluluklarinin faaliyetlerinin listesi ilan
edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten idari orgiitlenme faaliyetleri izlemekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1](4)B.3.5-aktivite.jpg
2](4)B.3.5-aktivite2.jpg
3](4)B.3.5-dataplus_etkinlik.docx
4](4)B.3.5-emt_etkinlikleri.docx
5](4)B.3.5-eti_aktivite.docx
6](4)B.3.5-iee_etkinlik.docx
7](4)B.3.5-myo_etkinlik.docx
8](4)B.3.5-myo_faaliyet.docx
9](4)B.3.5-ybs_aktivite.pdf
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. Ogretim Kadrosu
. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ankara Bilim Universitesi Akademik Atama Yiikseltme Yonergesi ve Yonetmeligi ile de belirtildigi
tizere ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun olduguna iliskin belgeler uygun sekilde arsivlenmektedir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim {iyeleri uzmanlik
alanlarina uygun dersleri yiiriitmekte, 6gretim iiyelerinin akademik performanslar1 6grenci degerlendirme
anketleri ile de degerlendirilmektedir. Kurumun 6gretim {iyelerinden beklentisi agik¢a bilinmektedir.
Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)B.4.1-bgt kadro.pdf
® [2](5)B.4.1-bil_kadro.pdf
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[4](5)B.4.1-film_kadro.pdf
[5](5)B.4.1-hukuk 6gretim {iyeleri.docx
[6](5)B.4.1-icmim_kadro.pdf
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[11](5)B.4.1-wtk kadro.pdf

[12](5)B.4.1-akademik yukseltilme atanma kriterleri yonergesi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin planlanlamasi, yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi ve etkililiginin
diizenli olarak izlenmesi ile ilgili siiregler ele alinmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini d6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu iistlenecek ve gerceklestirecek bir 6grenme-6gretme merkezi
yapilanmasi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini  gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e [1](3)B.42-ABU TEAMS kullanim_kilavuzu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim dgretim performansimi takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin “iyi
egitim 0diilii” gibi tegvik mekanizmalarina iligskin tanimli siirecler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi, mevcut arastirma faaliyetleri ve ydnetim mekanizmalari, kurumun kurulus
vizyonunu yansitan 2021-2025 Stratejik Plan1 (OD3.4) esas alinarak yiriitiilmiistiir. Bu plan dénemi
boyunca elde edilen deneyimler ve arastirma performans verileri, kurumumuzun Ar-Ge kapasitesini bir
st seviyeye tasiyacak olan yeni yol haritasinin temel girdilerini olusturmustur. Mevcut planin nihayete
ermesi ve kurumsal doniisiim ihtiyact dogrultusunda; daha katilimci, ¢ikti odakli ve uluslararasi fon
ekosistemleriyle (AB, Horizon Europe vb.) tam entegre bir yapiy1 hedefleyen ABU 2026-2030 Stratejik
Plant hazirlik c¢alismalar1 baslatilmistir. Bu siireg, iiniversitemizin arastirma yoOnetiminde ‘Ggrenen
organizasyon’ yapisini benimsediginin ve stratejik hedeflerini giincel bilimsel dinamikler 1s1ginda
periyodik olarak yenilediginin somut bir gostergesidir.

Kurumumuz, arastirma ekosistemini sadece bilgi iiretimiyle sinirli tutmayip, bu bilgiyi toplumsal faydaya
ve ekonomik degere doniistiren verimlilik odakli ve siirdiiriilebilir bir yonetim modelini
benimsemektedir. Universitemizdeki arastirma siirecleri; seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve disiplinlerarasi is
birligi ilkeleri c¢ergevesinde, iist yonetimden akademik ve idari birimlere kadar yayilan biitlinlesik bir
yapiyla sevk ve idare edilmektedir. Universitemizin arastirma kapasitesini artirmaya ydnelik baslatilan
kurumsal doniisiim siireci kapsaminda; Ar-Ge ekosistemini sevk ve idare eden giincel yonetim kadrolari
ve organizasyon semasl, ‘A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1’ béliimiinde sunulmustur.

Arastirma yOnetimi siirecimiz, sistematik ve veriye dayali bir yapida sekillenmektedir. Ar-Ge
faaliyetlerinin operasyonel ve stratejik koordinasyonu; Rektorlik Makami ile dogrudan baglantili ¢alisan
Uluslararasi Iliskiler, Avrupa Birligi, Erasmus ve Projeler Koordinatorliigii, Bilimsel Aragtirma Projeleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(5)B.4.1-%C3%B6gretim_kadrosu_isletme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(5)B.4.1-tap_kadro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(5)B.4.1-wtk_kadro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B12%5D(5)B.4.1-akademik_yukseltilme_atanma_kriterleri_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.4.2-ABU_TEAMS_kullanim_kilavuzu.pdf
https://ankarabilim.sharepoint.com/:b:/s/KALTEKOORDNATRL2025-2026/IQBTDLOdJQfIQqnt2INlwoZ5ATTam7pUiMypY1-S93iU_RM?e=PBM4Ou

(BAP) Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Arastirma-
Gelistirme Takimi arasindaki dikey ve yatay esgiidiimle yiiriitiilmektedir. Bu yonetim mekanizmasi, st
yonetimin belirledigi stratejik yoOnelimleri, akademik birimlerin sahadaki uygulama yetkinligi ve
arastirma potansiyeliyle birlestiren katilimci bir yonetisim modelini esas almaktadir. Bu sayede,
Uiniversitenin arastirma kapasitesi; seffaf, oOl¢iilebilir ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmis bir
mekanizma araciligiyla siirekli denetim ve iyilestirme dongiisiinde tutulmaktadir. Bu siirecler, 10 Aralik
2025 tarihli Kalite Koordinatorliigii toplantisinda ele alinan kararlarla giincelligini korumakta ve stirekli
tyilestirme dongilisiine tabi tutulmaktadir.

Universitemiz, arastirma Onceliklerini belirlerken yerel ve ulusal kalkinma hedeflerini gdzetmektedir.
Arastirma ekosistemimiz; akademik personelin proje gelistirme kapasitesini artirmak, gen¢ arastirmacilari
(yiiksek lisans Ogrencileri ve arastirma gorevlisi kadrosu) siirece dahil etmek ve iiniversite-sanayi is
birligini kurumsallagtirmak {izerine kurgulanmistir. Stratejik planimizda Ongoériilen hedefler uyarinca;
yapay zeka, siirdiiriilebilir kalkinma, dijital doniisiim ve yaratic1 endiistriler gibi disiplinlerarasi alanlar
aragtirma Onceliklerimiz olarak belirlenmistir. Bu alanlardaki projelerin desteklenmesi, izlenmesi ve
gerekli altyapr kaynaklarmin (laboratuvar, veri tabani, yazilim vb.) tahsisi, belirlenen kritik performans
gostergeleri (KPI) 1s181nda objektif kriterlerle yonetilmektedir.

Arastirma performansimiz; yayin sayilari, atif oranlari, patent bagvurulari ve dis kaynakli fonlarin
(TUBITAK, KOSGEB, TUSEB, Kalkinma Ajanslari, STB Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programu,
Savunma Sanayi Miistesarligi, TAGEM ve ilgili Bakanliklar) kullanim oranlar1 gibi kritik performans
gostergeleri (KPI) iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ankara Bilim Universitesi, Ar-Ge ydnetim
modelini yapilandirirken ulusal ve uluslararasi fon ekosistemlerine entegrasyonu temel bir gelisim ekseni
olarak tanimlamaktadir. Kurumumuzun ge¢mis doénem verileri analiz edildiginde, arastirma
faaliyetlerinin agirlikli olarak i¢ kaynaklar (BAP) ve yerel destekler lizerinden yiiriitiildiigii; ancak
Avrupa Birligi (AB) dis fonlar1 gibi uluslararasi 6lgekli arastirma desteklerinden yararlanma diizeyinin
stratejik hedeflerin gerisinde kaldig1 saptanmistir. Bu kapsamda; (a) AB projelerinde (Horizon Europe,
Erasmus+ KA2 vb.) ortaklik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve uluslararasi konsorsiyumlara dahil olunmasi i¢in
kurumsal tesvik mekanizmalarinin sifirdan kurgulanmast; (b) Akademisyenlerin proje yazim ve yonetim
yetkinliklerini artiracak profesyonel egitimlerin planlanmasi ve (c) AB fonlarina yonelik basvuru
stireclerini teknik diizeyde asiste edecek bir yapisal doniistimiin gerceklestirilmesi amaciyla Proje Destek
Ofisi’nin yeniden yapilandirilmasi ve faaliyete gegirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma ekosisteminin etik ve akademik standartlari; Universitemiz Yaym Yonergesi, Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve Bilimsel Calismalar1 Tesvik ve Destek Yonergesi ile giivence
altina alinmistir. Teknoloji transferi ve sanayi is birligi siirecleri ise Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Yonetmeligi dogrultusunda, iiniversite-sanayi etkilesimini artiracak sekilde yiiriitiilmektedir. Arastirma
ciktilarimiz (yayinlar, projeler, patentler) Kalite Koordinatorliigi tarafindan periyodik olarak analiz
edilerek, hedeften sapma goriilen noktalarda iyilestirme Onlemleri alinmakta ve bdylece arastirma
yonetiminde PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) ddngiisiiniin siirekliligi saglanmaktadir.
Elde edilen veriler, aragtirma ekosisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerine veri
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gecen yilki raporlama doneminde daha ¢ok birim bazli ve genel tanimlanan aragtirma
hedefleri; bu yil TUBITAK 2024-2028 Stratejik Plan1 ve On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) ile
uyumlu, Olciilebilir KPI’lara (Kritik Performans Gostergeleri) baglanmistir. Bu durum, ydnetim
modelimizin veriye dayali bir yapiya evrildiginin temel kanitidir. Bu gelisim, Ar-Ge siireglerinin
‘planlama’ asamasindan (Diizey 2), kurumun tiim birimlerini kapsayan sistematik bir ‘planlama ve
uygulama’ asamasina (Diizey 3) ulastigin1 gostermektedir. BAP Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii
ve Ar-Ge Takimi arasindaki esgiidiimiin tanimlanmis olmasi, silirecin bireysel ¢cabalardan ziyade kurumsal
bir mekanizmayla (yatay ve dikey koordinasyon) yiiriitilmesini saglamistir. Ancak, bu analiz
sonuglariin Ar-Ge politikalarinda koklii ve sistematik iyilestirmelere doniisme hizi hentiz ideal seviyeye
ulagsmamigtir. Arastirma yOnetimi siirecimiz, uygulama birliginin saglandig1 ve izleme mekanizmalarinin
kuruldugu ‘olgunlagsma’ asamasindadir. Gelecek donemde hedefimiz; izleme sonucglarin1 daha dinamik
kararlara déniistiirerek, siirecin tiim asamalarmda PUKO dongiisiinii tam kapasiteyle isletmek ve olgunluk
diizeyini siirdiiriilebilir bir sekilde Diizey 4 seviyesine tasimaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar

[1](3,4)C.1.1-ankara bilim universitesi 2021-2025 stratejik plan.pdf
[2](3)C.1.1-ABU_Yayin_Yonergesi.pdf

[3](3)C.1.1-aralik 2025 toplantisi.pdf
[4](3)C.1.1-arastirma ve uygulama merkezi yonetimi sureci.pdf
[5](3)C.1.1-BAP_hazirlama ve destek yonergesi.pdf
[6](3)C.1.1-BAP_koordinatorlugu_organizasyon semasi.pdf
[7](3)C.1.1-bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi.pdf
[8](3)C.1.1-bilimsel calismalari_tesvik ve destek yonergesi.pdf
[9](3)C.1.1-proje_destek ve tesvik degerlendirme ve izleme sureci.pdf
[10](3)C.1.1-proje _izleme tablolari (BAP).xlsx
[11](3)C.1.1-teknoloji_transfer ofisi_ynetmeligi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve akademik iiretkenligi
en 1list seviyeye cikarmak amaciyla cesitlendirilmis bir kaynak yonetim stratejisi izlemektedir.
Kurumumuzda arastirma kaynaklari; tniversite 6z gelirlerinden tahsis edilen i¢ kaynaklar ve
ulusal/uluslararasi fonlar araciligiyla saglanan dis kaynaklar olarak iki ana eksende yonetilmektedir.

Universitemiz, arastirmacilarin baslangi¢ asamasindaki projelerini ve disiplinleraras1 calismalarini
desteklemek amaciyla 6z kaynaklarindan biitce ayirmaktadir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigli tarafindan yonetilen fonlar; lisansiistii tez projeleri, kapsamli arastirma projeleri
ve hizli destek projeleri gibi farkli kategorilerde arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. BAP biitce
tahsis stiregleri; stratejik plandaki Oncelikli alanlar ve projenin bilimsel ¢ikti potansiyeli gozetilerek,
seffaf bir degerlendirme mekanizmasiyla yiiriitiilmektedir.

Arastirma ekosistemimizi destekleyen temel altyapi kaynaklari; modern laboratuvarlar, atdlyeler ve dijital
kiitiiphane imkanlarindan olusmaktadir. Birimlerimizin kullanimina sunulan ileri teknoloji laboratuvar
altyapisi, teorik bilginin uygulamaya ve prototipe donlismesine olanak tanimaktadir. Kiitliphane
kaynaklarimiz, arastirmacilarin giincel literatiire erisimini saglamak amaciyla uluslararasi veri tabanlari
ile zenginlestirilmekte ve kampiis dis1 erisim imkanlariyla 7/24 desteklenmektedir.

Universitemiz, dis kaynakli fon kullamim oranmi artirmayi Ar-Ge stratejisinin temel &nceligi olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda; TUBITAK (1001, 1002, 3501 vb.), Avrupa Birligi (Erasmus+, Horizon
Europe) ve Kalkinma Ajansi1 gibi dis fon saglayicilarin ¢agrilar1 yakindan takip edilmekte ve
akademisyenlerimize proje yazim siireclerinde teknik destek saglanmaktadir. Dis kaynak kullanimi,
sadece mali bir girdi olarak degil, ayni zamanda iiniversite-sanayi is birliginin ve uluslararas1 aglara
katilimin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar

1](3,4)C.1.2-ABU yayin_yonergesi.pdf

2](3)C.1.2-arastirma_ve uygulama merkezi yonetimi_sureci.pdf
3](3)C.1.2-ARGE butcesi_dagilimi.xlsx

4](3)C.1.2-ARGE ic ve dis kaynak butce dagilimi.pdf
51(3)C.1.2-BAP_hazirlama ve destek yonergesi.pdf

6](3)C.1.2-bilimsel calismalari_tesvik ve destek yonergesi.pdf
71(3)C.1.2-proje_destek ve tesvik degerlendirme ve izleme sureci.pdf
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Ankara Bilim Universitesi, akademik derinlesme ve arastirma ¢iktilarinin niteligini artirma hedefi
dogrultusunda, lisansiistii egitim faaliyetlerini stratejik bir kademelendirme ile yiiriitmektedir. Mevcut
asamada arastirma ekosistemimiz, c¢esitli ve Ozgilin alanlardaki yiiksek lisans programlariyla


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)C.1.1-ankara_bilim_universitesi_2021-2025_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)C.1.1-ABU_Yayin_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)C.1.1-aralik_2025_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)C.1.1-arastirma_ve_uygulama_merkezi_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3)C.1.1-BAP_hazirlama_ve_destek_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)C.1.1-BAP_koordinatorlugu_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(3)C.1.1-bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B8%5D(3)C.1.1-bilimsel_calismalari_tesvik_ve_destek_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B9%5D(3)C.1.1-proje_destek_ve_tesvik_degerlendirme_ve_izleme_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B10%5D(3)C.1.1-proje_izleme_tablolari_(BAP).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B11%5D(3)C.1.1-teknoloji_transfer_ofisi_ynetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3%2C4)C.1.2-ABU_yayin_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)C.1.2-arastirma_ve_uygulama_merkezi_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)C.1.2-ARGE_butcesi_dagilimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)C.1.2-ARGE_ic_ve_dis_kaynak_butce_dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B5%5D(3)C.1.2-BAP_hazirlama_ve_destek_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B6%5D(3)C.1.2-bilimsel_calismalari_tesvik_ve_destek_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B7%5D(3)C.1.2-proje_destek_ve_tesvik_degerlendirme_ve_izleme_sureci.pdf

giiclendirilmektedir. Universitemiz, doktora programlarinin bir yiiksekdgretim kurumunun arastirma
kapasitesindeki kritik roliiniin bilincindedir. Bu kapsamda, doktora programlarinin agilmasi; sadece idari
bir siire¢ olarak degil, arastirma yetkinliginin en iist diizeyi olarak hedeflenmektedir. Heniiz aktif bir
doktora programimiz bulunmamakla birlikte, bu programlarin agilabilmesi i¢in gerekli olan: (a) Alaninda
yetkin doktorali dgretim iiyelerinin sayisal ve niteliksel gelisimi; (b) Disiplinlerarast ¢alismalara olanak
tantyacak laboratuvar ve dijital kiitiiphane altyapisinin tahkimi ve (c¢) Yiksek lisans seviyesindeki tez
caligsmalarinin niteliginin artirilmasi ve bu ¢aligmalarin doktora seviyesine bir temel teskil etmesi siiregleri
titizlikle izlenmektedir. TUBITAK 2024-2028 Stratejik Plan1 hedefleri uyarinca; YOK tarafindan
belirlenen asgari kosullarin Gtesinde, uluslararasi standartlarda bir arastirma ortami tesis edildiginde,
oncelikli alanlardan baslayarak doktora programlarinin agilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
2.Arastirma YetKinligi, fs birlikleri ve Destekler
. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla Aragtirma Uygulama
Merkezi kurularak paydaslar belirlenmis ve siirecler tamimlanmstir. Universitemiz proje gelistirme, fikri
smai miilkiyet haklar1 yonetimi, liniversite-sanayi is birligi ve girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda kurumsal ve sistematik bir yapi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Yénetmeligi ile olusturulmustur. Universitemizde stratejik plan dogrultusunda arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine destek saglanmaktadir. Bu kapsamda BAP ve benzeri programlar araciligiyla arastirma
projelerini desteklemek, yayin tesvikleri, kiitiiphane giderleri, yurt i¢i ve yurt dis1 konferans destekleri
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin kurumsal destek mekanizmalartyla yiiriitildigii ve kurum ici
proje fonlarinin etkin bigimde kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Proje Destek ve
Tesvik Degerlendirme ve Izleme Siireci kapsaminda her yil proje bagvurulari degerlendirilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda proje basvurulart online platform iizerinden
yapilmaktadir. BAP kurulu tarafindan desteklenen projelerin konu alani, siiresi ve biitge dagilimi
izlenmekte ve kayit altina alinmaktadirArastirma faaliyetleri kurum biinyesindeki g¢esitli egitim
laboratuvar altyapilarinin yam sira Sinbad, IHA, Biyosensdr gibi proje arastirma gruplari araciligiyla
desteklenmektedir. Altyapt kullanimlar1 tiim akademik personel ve Ogrenciler i¢in erisime agik olup
rezervasyon veya Onceliklendirme gibi siireclere ihtiyag olmadan aktif ve ortak kullanim tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin - gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
¢ [1](3)C.2.1-arastirma_uygulama merkezi yonetimi_sureci.pdf
® [2](3)C.2.1-ARGE ic ve dis kaynak butce dagilimi.pdf
® [3](3)C.2.1-kurum ici_proje_dagilimi (BAP).xIsx
® [4](3)C.2.1-teknoloji_transfer ofisi_yonetmeligi.pdf

. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ankara Bilim Universitesi, arastirma stratejisiyle uyumlu olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde is
birliklerini tesvik etmektedir. Ozellikle uluslararas1 programlar cercevesinde dgrenci, akademik ve idari
personelin degisimine imkan saglayan ikili anlasmalar Erasmus Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta
ve yillik faaliyetler takip edilmektedir. Universitemiz sektdrden farkli firmalar ile yiiriitiilen ortak yiiksek
lisans programlar1 ve staj protokolleri ile sektérel mezun beklentilerinin karsilanmasi ve donanimli insan
giicliniin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi ve Ankara Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bdlgesi ile yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde kurulan kulucka merkezi araciligiyla
disiplinleraras1 ¢aligmalar yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Dis kaynakli proje ve fonlarin artirilmasina
yonelik olarak proje ofisi/teknoloji transfer birimi tarafindan duyurular yapilmakta ve akademik destek
hizmetleri sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yurtitiilmektedir.


od4https://ankarabilim.edu.tr/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi/arastirma/sinbad-digibox
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B1%5D(3)C.2.1-arastirma_uygulama_merkezi_yonetimi_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B2%5D(3)C.2.1-ARGE_ic_ve_dis_kaynak_butce_dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B3%5D(3)C.2.1-kurum_ici_proje_dagilimi_(BAP).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2025/ProofFiles/%5B4%5D(3)C.2.1-teknoloji_transfer_ofisi_yonetmeligi.pdf
https://ankarabilim.edu.tr/universitemiz/diger/teknoloji-transfer-ofisi

Kanitlar

[1](3)C.2.2-ABU erasmus _ikili anlasma yapilan_unv.pdf
[2](3)C.2.2-ABU _fqc_protokol.pdf
[3](3)C.2.2-ABU_gurbag_protokol.pdf
[4](3)C.2.2-ABU _inventionmena_protokol.pdf
[5](3)C.2.2-ABU ivedik osb protokol.pdf
[6](3)C.2.2-ABU_msb_protokol.pdf
[7](3)C.2.2-ABU thales_protokol.pdf
[8](3)C.2.2-ABU _Turk Cin_protokol.pdf
[9]1(3)C.2.2-ABU _Turk kizilay dernegi protokol.pdf
[10](3)C.2.2-ABU tusas protokol.pdf
[11](3)C.2.2-ABU_uyumsoft protokol.pdf
[12](3)C.2.2-ABU vitalen protokol.pdf
[13](3)C.2.2-ARGE ic ve dis kaynak butce dagilimi.pdf
[14](3)C.2.2-kurum _ici proje dagilimi (BAP).xlsx
[15](3)C.2.2-uluslararasi_koord faaliyet raporu.pdf
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3. Aragtirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal stratejik plan1 dogrultusunda
yonlendirmekte ve bu faaliyetlerin sonuglarint diizenli olarak izleyerek degerlendirmektedir.
Universitenin arastirma hedeflerine ulagma diizeyi belirli performans gostergeleri araciligiyla takip
edilmekte; stratejik planin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme siirecleri kurum genelinde
planh bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve akademik {iretkenligin tesvik edilmesi amaciyla akademik
tesvik sistemi ile akademik yilikselme Olgiitleri belirli ilkeler cercevesinde diizenlenmistir. S6z konusu
kriterler Ogretim elemanlarinin erisimine agik sekilde paylasilmakta ve akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesinde nesnel dl¢iitlerin kullanilmasina katki saglamaktadir. Boylece arastirma stireglerinin
kurumsal diizeyde izlenebilirligi saglanmakta ve akademik performansin dl¢iilebilir gostergeler iizerinden
degerlendirilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Universite biinyesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde yillik olarak hazirlanan
Kurumsal Faaliyet Raporu o6nemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Sistemi kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine
iliskin veriler YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. Ayrica URAP (University Ranking by Academic
Performance), Scival ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi ulusal ve uluslararasi
degerlendirme platformlarindan elde edilen veriler de iiniversitenin arastirma performansinin analiz
edilmesinde kullanilmaktadir.

Universitenin akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri diizenli olarak hazirlanan
birim faaliyet raporlar aracilifiyla kayit altina alinmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim
Enstitlisii ve Hazirlik Okulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari, liniversitenin aragtirma ¢iktilarinin
birim bazinda degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu raporlar kapsaminda akademik yaynlar,
arastirma projeleri ve bilimsel etkinlikler gibi veriler sayisal gostergelerle ortaya konulmaktadir.

Universite, arastirma faaliyetlerine iliskin elde edilen verilerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda paylagilmasina 6nem vermektedir. Bu kapsamda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve aragtirma
ciktilarinin yer aldig1 degerlendirme belgeleri kurumsal web sitesi araciligiyla kamuoyuna sunulmakta ve
tiniversitenin akademik performansina iliskin bilgiler erisilebilir hale getirilmektedir.

Bunun yaninda BAP Uygulama Ilkeleri cercevesinde desteklenen arastirma projeleri kapsaminda
arastirmacilarin ~ performans1  yalnizca  proje  siirecinin  tamamlanmasiyla  smirli  olarak
degerlendirilmemektedir. Projelerden elde edilen akademik yayinlar, bilimsel katki diizeyi ve aragtirma
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ciktilarimin yaygin etkisi gibi unsurlar da degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Bu kapsamda
basarili arastirmacilarin desteklenmesi amaciyla g¢esitli tesvik mekanizmalar1 uygulanmakta ve
iniversitenin arastirma ve gelistirme kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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. Ogretim elemany/aragtrmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde akademisyenlerin arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik etmek ve bilimsel iiretkenligi
artirmak amaciyla gesitli destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve bilimsel etkinliklere katilim ile arastirma ¢iktilarinin
artirtlmasina yonelik uygulamalar gelistirilmektedir.

Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinden elde ettigi ¢iktilar (yayinlar, atiflar, arastirma projeleri ve
akademik is birlikleri gibi) her fakiilte tarafindan yillik raporlar halinde hazirlanmakta ve bolim
baskanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler yil igerisinde gergeklestirilen “Yillik
Olagan Akademik Degerlendirme Toplantis1 “kapsaminda akademisyenlerle paylasiimakta ve aragtirma
performansina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universite aym zamanda sanayi ile is birliklerini giiglendirmeye y&nelik caligmalar yiiriitmekte ve
ozellikle patent ile ticarilesme potansiyeli bulunan projelerin artirilmasini desteklemektedir. Bu kapsamda
akademisyenler ~ve  Ogrenciler tarafindan  gelistirilen  yenilikgi  fikirlerin  desteklenmesi
amaciyla IDEACOIN platformu araciligiyla yatirim ve patent destekleri saglanmaktadir.

Akademisyenlerin lisans ve lisansiistii diizeyde yiriittiikkleri 6grenci damigsmanliklari, tez yonetimi
faaliyetleri ve arastirma projelerine 6grenci katilim oranlar1 da performans degerlendirme siirecinde
dikkate alinmaktadir. Universitemiz dgrencilerin bilimsel arastirma siireglerine katilimini tesvik ederek
geng arastirmacilarin yetismesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek
amaciyla belirli bagvuru ve degerlendirme stiregleri uygulanmaktadir. Akademisyenler yurt ici ve yurt
dis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi i¢in basvuruda bulunabilmekte; bagvurular ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek Rektorliik onayina sunulmaktadir.

Universite biinyesindeki arastirmacilarin son yillarda bilimsel {iretkenlik agisindan istikrarli bir
performans ortaya koydugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme  performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

® [1](3)C.3.2-ABU yayin_yonergesi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi yaptig1 faaliyetlerde toplumsal katki saglayabilmeyi iki siirec ile destekler. Ilk
olarak yaptig1 tiim faaliyetleri toplumun geneline yayilabilir ya da toplumun geneline fayda saglar hale
getirmeyi hedefler. Ikinci olarak ise dogrudan toplum faydasina faaliyetler icra etmeye gayret gosterir.
2026-2030 Stratejik planinda toplumsal katki kapsaminda iiniversitemizin hedefleri (1) Kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum ile ortak proje ve igbirliklerinin artirilmasi, (2) Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve yasam
boyu 6grenme programlari ile topluma sunulan egitsel katkinin genisletilmesi, (3) Sosyal sorumluluk,
goniilliiliik ve topluma hizmet projelerinin yayginlastirilmasi, (4) Mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi
ve mezun aginin etkin kullanimi, (5) Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle toplumun gelisimine katki
sunulmasi (konferanslar, yayinlar, etkinlikler) diizenlenmesi olarak giincellenmistir.

Ankara Bilim Universitesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda kurumsal faaliyetlerini sosyal sorumluluk
anlayis1  cer¢evesinde yiiritmekte ve topluma hizmet etmeyi temel hedefleri arasinda
konumlandirmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar, Kalite Komisyonu ile
2024 yilinda yeniden yapilandirilan komisyonun alt ¢aligma grubu olan D Takimi Toplumsal Katki Ekibi
tarafindan diizenli olarak izlenmekte; yapilan toplantilar araciligiyla degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Calisma grubunun giincellenmesi siirecinde ise kapsayict bir temsil yapist
olusturulmus; her fakiilte, midiirliikk ve birimden bir iiyenin siirece aktif katilimi saglanmistir.

Ankara Bilim Universitesi akademik igerikle birlikte farkli diizeyler igin egitim igerigi iiretimi misyonu
gergevesinde tniversite biinyesinde kurulan 55 yag Ustil bireylerin egitim gdrdugii bir program olan
Simurg Universitesi’ni faaliyete gegirmistir. Simurg Universitesi’nde 2024-2025 programi kapsaminda;
kent caligmalar1 ve sehir kiiltiirli, tasarim ve estetik, iletisim ve medya, uluslararasi iligkiler ve siyaset,
hukuk ve kentsel doniisiim, psikoloji ve davranis bilimleri, miizik ve sahne sanatlari, sanat ve diisiince,
dijitallesme ve ticaret, finansal okuryazarlik ile yabanci dil alanlarinda katilimcilarin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyen disiplinlerarasi dersler agilmistir. Simurg Universitesi’nin misyonu; bireylerin sahip olduklart
bilgi, beceri ve yetenekleri tiretkenlige doniistiirmelerini saglamak, kisisel yeterliliklerini giiclendirmek ve
yeni yetkinlikler kazanmalarina imkan taniyan bir 6grenme ortami sunmaktir. Program, yasam boyu
O0grenme anlayisi dogrultusunda elestirel diisiinme, kiiltiirel farkindalik ve entelektiiel derinlik
kazandirmay1 hedefleyen biitiinciil bir egitim yaklasimi benimsemektedir. Ankara Bilim Universitesi
Simurg Programi kapsaminda yiiriitilen COBL AGES ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi is birligiyle
gelistirilmesi planlanan “Anadolu Miras: Yiiriiyiisleri: Zamanin Izinde” projeleri, iiniversitenin toplumsal
katki vizyonunu somutlastiran yenilik¢i girisimlerdir. COBL AGES projesi, Erasmus cercevesinde
kusaklar aras1 Ogrenme, aktif yaslanma ve toplumsal katilimi destekleyen bir model gelistirmeyi
hedeflerken; “Anadolu Miras1 Yiriiyiisleri” projesi 60 yas iistii bireyleri giivenli, egitici ve kiiltiirel acidan
anlamli miras ylirliylislerine dahil ederek kamusal arkeoloji, kiiltlirel farkindalik ve saglikli yaslanma
alanlarmi bir araya getirmektedir. Arkeolojik bilgilendirme, hafif fiziksel aktivite ve topluluk temelli
katilimi biitiinlestiren bu projeler, hem sosyal izolasyonun azaltilmasmna hem de kiiltiirel mirasin
korunmasina yonelik biling olusturulmasina katki saglamayr amaglamakta; farkli bolgelerde
uygulanabilecek siirdiiriilebilir ve 6rnek bir model gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi’nde, egitim verilen ve arastirma yapilan tiim alanlarin yani sira,
yas ve konu sinirlamasi olmaksizin tanimlanan gesitli egitimler ve faaliyetler diizenlenmis ve insanlarin
toplumda var olmasi ve rekabet edebilmesine yardimci olan, toplumsal gelismeye ve degismeye de
onemli katkilar sunmasi hedeflenmistir. Bu y1l gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda; yapisal esitlik
modellemesi (AMOS), SPSS destekli uygulamali veri analizi, akademik ingilizce konusma becerileri ve
YOKDIL hazirlik programlari gibi akademik ve bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
egitimler tasarlanmis ve uygulanmigtir. Bu dogrultuda, istatistiksel analiz, aragtirma yontemleri, akademik
dil yeterliligi ve sinav hazirlik siireclerini kapsayan uygulamali ve sertifika odakli igeriklerle 6grencilerin
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mesleki ve akademik kapasitelerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Halka dokunabilen ve sehriyle biitiinlesmis bir {iniversite olmay1 hedefleyen Ankara Bilim Universitesi,
toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindalig1 ve sanat bilincini artirmay1 amag¢lamaktadir. 2025—
2026 Akademik Yili Acilis Dersi kapsaminda sahnelenen “Sesler ve Kiiller” Sahne Kantati, miizik,
edebiyat ve sahne sanatlarini bir araya getirerek katilimcilara ¢ok disiplinli bir sanat deneyimi sunmus;
toplumsal hafiza ve kiiltiirel anlati iizerine gii¢lii bir farkindalik olusturmustur. Ayn1 eser, T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi himayesinde Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi ve Devlet Coksesli Korosu
tarafindan da icra edilerek {iniversitemizin sanatsal liretiminin ulusal 6lgekte goriintirliiglint artirmigtir. 9
Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen Sinema Atolyesi: Dervis Zaim etkinliginde ise, Tilirk sinemasinin
onemli isimlerinden Dervis Zaim 6grencilerle bir araya gelmis; sinema iiretim siirecleri, yonetmenlik
pratigi ve yaratic1 endiistriler iizerine deneyimlerini paylasarak genglere ilham verici bir bulusma
sunmugtur. 25 Aralik 2025°te diizenlenen Caz Performansi: Senay Ocak ve Ahmet Berker etkinligi,
kampiis ortaminda canli miizik deneyimiyle 6grencileri cazin zengin ifade diinyasiyla bulusturmus;
kiiltiirel etkilesim ve sanatsal cesitliligi destekleyen nitelikli bir konser programi gergeklestirilmistir.
Bunun yani sira diizenlenen “O Giinlin Hikayesi” Film Gosterimi, kiiltlirel ve tarihsel bellege odaklanan
icerigiyle tniversite bilinyesinde akademik ve sanatsal iiretimi desteklemis; kiiltiir-sanat faaliyetleri
araciligiyla toplumsal farkindaligin gii¢lendirilmesine katki saglamustir. Bu etkinlikler, Ankara Bilim
Universitesi’nin sanat1 yalnizca estetik bir alan olarak degil; diisiinsel iiretimi, kiiltiirel siirekliligi ve
toplumsal biling gelisimini destekleyen biitiinciil bir deger alan1 olarak ele aldigini ortaya koymaktadir.

20 Mart 2025 tarihinde ABU Kariyer Merkezi koordinasyonunda diizenlenen “Kariyer Yolculuguna
Baglangig” etkinligi kapsaminda, insan kaynaklari alaninda uzman isimlerin katilimiyla 6grencilerin
kariyer planlama, staj siirecleri, nitelikli 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri konularinda
bilin¢lendirilmesi hedeflenmistir. Etkinlik, 6grencilerin is diinyasina daha donanimli hazirlanmasina katk1
saglayarak mesleki farkindaliklarini giiclendirmistir. 24 Haziran 2025 tarihinde Kadin ve Geng¢ Girisim
Merkezi (K-GEM) koordinasyonunda diizenlenen Geng Feminist Aktivistler Konferans1 (Equal Futures),
gencglerin toplumsal cinsiyet esitligi ve aktif yurttaglik konularinda farkindaliklarini artirmayi
hedeflemistir. Ayn1 kapsamda gergeklestirilen Kadin Zanaatkarlart Hukuki Destek ve Dijital Araglar
Yoluyla Ekonomiye Dahil Etme Projesi tanitim toplantisi ile kadinlarin ekonomik hayata katiliminm
giiclendirmeye yonelik hukuki ve dijital destek mekanizmalar1 kamuoyu ile paylagilmistir.

15-16 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen SpringFest etkinligi araciligiyla Ogrencilerin, {iniversite
calisanlarinin ve toplumun turnuvalar, workshoplar, film gdsterimleri ve tiyatro oyunlari gibi kiiltiirel ve
toplumsal faaliyetlere katilim1 saglanmigtir.

Yedi yildir diizenlenen Verimlilik ve Teknoloji fuar1 son bes yildir Ankara Bilim Universitesi ev
sahipliginde diizenlenmektedir. Fuar teknolojik gelismelerin topluma tanitilmasinda Oncii bir rol
oynamaktadir. 24-27 Nisan 2025 tarihleri arasinda 7. Verimlilik ve Teknoloji fuart diizenlenmis,
fakiilteler alanlarina 6zgii tasarladiklar1 etkinliklerle fuarda yer almislardir.

Islamofobi ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (IFAM), 17 Arahik 2024 tarihinde
kurulmasina iliskin karar Resmi Gazete’de yayimlanarak Ankara Bilim Universitesi biinyesinde merkez
olusturulmustur. Merkez, toplumda Islamofobi'ye karsi biling olusturmay1 hedefleyerek egitim, seminer,
yaymlar ve saglanan burs imkanlariyla kamuoyunu bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Aragtirma merkezi
olarak, akademik calismalar ve uluslararas1 is birlikleriyle bilimsel veriye dayali ¢oziim Onerileri
sunmayi, toplumsal uyumu giiclendirmeye katki saglamayi1 ve ayrimcilikla miicadele eden bir yapi
olusturmay1 hedeflemektedir. 22 Mayis 2025 tarithinde Ankara Anadolu Medeniyetler Miizesi’nde
gerceklestirilen acilis programi ile Ankara Bilim Universitesi biinyesinde kurulan Islamofobi ile
Miicadele Merkezi (CENTERCIF) kamuoyuna tanitilmig; {iniversitenin kiiresel Olcekte artan
Islamofobiye kars1 yiiriittiigii bilimsel miicadele resmen duyurulmustur. Ust diizey kamu temsilcilerinin
katilimiyla gerceklesen programda merkezin akademik ve toplumsal 6nemi vurgulanmis, vizyonu ve
gelecek hedefleri paylagilmistir. Acilisin ardindan 23 Haziran 2025 tarihinde Cumhurbaskanligi Millet
Kiitiiphanesi’nde diizenlenen “Diinyada Yiikselen Islamofobi Tehlikesi” baslikli uluslararas: konferansta
ise, Birlesmis Milletler Islamofobi ile Miicadele Ozel Temsilcisi Miguel Angel Moratinos’un katilimyla
konu ¢ok boyutlu bigimde ele alinmistir. Bu etkinlikler, merkezin disiplinleraras1 arastirmay1 tesvik eden,
veriye dayali ¢ozliim Onerileri gelistirmeyi hedefleyen ve insan haklar ile toplumsal uyum perspektifini
giiclendiren kurumsal yaklasimimi somutlastirmistir. TBMM Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu
Bagkani Derya Yanik baskanliginda, Komisyon iiyeleri, Ankara Bilim Universitesi yonetimi, CenterCIF



temsilcileri ve 6grencilerin katilimiyla iiniversite ev sahipliginde bir toplant1 gerceklestirilmis; toplantida
merkezin ¢aligmalar1 sunularak insan haklar1 alaninda akademik ve kurumsal is birligi gii¢lendirilmistir.

Ankara Dersi, Ogrencilerin kiiltiir yonetimi ve kamusal politika alaninda gorev yapan iist diizey
biirokratlar, uzmanlar ve diplomatik temsilcilerle dogrudan temas kurmalarimi saglayacak sekilde
yuriitiilmiistiir. Ders kapsaminda 6grenciler; siirdiiriilebilir sehircilik, yasayan miras uygulamalari, ¢evre
ve iklim politikalar1 ile kiiltiirel diplomasi bagliklarini, alaninda yetkin isimlerin deneyim ve
degerlendirmeleri esliginde disiplinler arast bir bakis agisiyla ele alma firsatt bulmustur. Kamu
kurumlarinda gorev yapan yoneticiler ve biiyiikelgilik temsilcileri 6grencilerle bir araya gelerek kentsel
dontisiim, uluslararasi iliskiler ve kiiltiirel is birligi konularinda bilgi ve saha deneyimlerini paylagmustir.
Bu etkilesim sayesinde ders, d6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil; karar alma stireclerini,
kamu uygulamalarin1 ve diplomatik perspektifleri yakindan tanimalarini saglayan uygulama temelli ve
¢ok boyutlu bir 6grenme deneyimine doniismiistiir.

Geng ve dinamik {iniversitemizin Ogrenci Topluluklari, ¢cagdas bir egitim kurumu olarak giiniimiiziin
yiiksek tempolu, ¢ok boyutlu yasantisina pozitif katkilarla katilmaya hazirlanan 6grencilerimize mesleki
hedeflerine yonelik yetkinlik kazandirirken sorumluluk sahibi, ¢cok yonlii profesyonel bireyler olarak
hazirlanmalar1 igin de gerekli olanaklar1 saglamayr amaclamaktadir. Universitemiz bu anlayis ile
Ogrencilerimizin {liniversite yonetimi ve akademik programlar ile saglikli, verimli, pozitif iletisimlerle
egitimlerinden, saglik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerine kadar her tiirlii ihtiyaglarina araci olur. Ogrenci
topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin organizasyonunda gerekli destekleri saglamaya
yardimci1 olur. Mesleki egitimleri veya kisisel egilimleri dogrultusunda tamamiyla goniilliiliik esast ile
ayni bagliklar altinda toplanan 6grenciler gerceklestirdikleri etkinliklerle takim g¢aligmasi, sorumluluk
bilinci kazanma, katilime1 ve kolektif hareket edebilme, yeni sosyal kiiltlirel ¢evrelere uyumlanma
konularinda deneyim kazanirlar. Kiiltiirler kaynagi Anadolu’nun imece gelenegini ¢agristiran topluluk
bilinci ile bir araya gelen Ogrencilerin onderliginde kurularak faaliyetler gergeklestiren 27 Ogrenci
toplulugu bulunmaktadir. Ornegin, Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Toplulugu tarafindan; Huzurevi
Ziyareti, LOSEV ile Losemili Cocuklara Bagis Kampanyasi, Kdy Okulu Ziyaretleri, Sosyal Yardim I¢in
Hediye Satis1 ve Ky Okulu i¢in Kermes etkinliklerini gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler; toplumsal
dayanismay1 giiclendirmis, dezavantajli gruplara maddi ve manevi destek saglamis, 6grencilerde sosyal
sorumluluk bilincini artirmig ve tiniversite—toplum etkilesimini gelistirmistir.

Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, gerceklestirdigi sanat, tasarim, medya,
sinema, kent ve mimarlik odakli etkinliklerle iiniversitenin toplumsal katki hedeflerine dogrudan destek
vermektedir. Fakiilte tarafindan yil boyunca diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongreler, paneller,
atolyeler, fuar katilimlar1 ve kamuya acik etkinlikler aracilifiyla iiniversite—toplum etkilesimi
giiclendirilmig, sanat ve tasarim iiretiminin daha genis kitlelere ulasmasi saglanmistir. Diizenlenen
etkinlikler, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetleri artirma, sosyal sorumluluk caligmalarin1 yayginlastirma,
toplumsal farkindalig1 giiclendirme ve farkli toplumsal kesimlerle etkilesimi destekleme gibi alanlarda
onemli katkilar sunmustur. Bu siirecte disiplinlerarasi is birlikleri tesvik edilmis, 6grencilerin mesleki ve
yaratici gelisimlerini destekleyen uygulama ve paylagim ortamlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda 26-28
Eyliil 2025 tarihinde diizenlenen ATO Congresium’da Yiiz Yiize Cocuk Atdlyeleri, ¢ocuklarin giizel
sanatlarin mimarlik, yeni medya ve film gibi farkli alanlariyla tanigmasini saglayarak ve bu alanlarla
erken yasta ilham verici temaslar kurmalarini desteklemeyi hedeflemektedir. Atdlye ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk ve biitiinlesme hedeflerini desteklemistir. 7. Verimlilik ve Teknoloji Fuari’nda 6-8 Subat
2025 tarihinde gergeklestirilen “Yapay Zeka ve Tasarim” basliklt panel tasarim siireclerinde yapay
zekanin doniistiiriicii roliine dair énemli bir farkindalik olusturmustur. Halka dokunabilen ve sehri ile
biitiinlesmis bir iiniversite olmay1 hedefleyen Ankara Bilim Universitesi halka agik kongrelere, sdylesilere
ve ¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapmakta ya da destek saglamaktadir. 24-25 Nisan 2025 tarihinde
diizenlenen 4. Ulusal Yaratic1 ve Elestirel Diisiince Kongresi, ¢agin en kritik konularindan biri olan
“Yapay Zeka” temasi etrafinda cok cesitli akademik ve akademi dis1 aktorleri bir araya getirerek,
disiplinlerarast bilimsel tartigmalarin ve akademik etkilesimin merkezi olmustur. ArtAnkara 11.
Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari’nda, fakiiltemiz 6grencilerinin Koprii temali kisa film gosterimleri ve
sOylesilerinden olusan bir etkinlik gergeklestirilmistir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan tasarlanan 6zgiin
stant ve video enstalasyon caligsmasi fuar alaninda sergilenerek sanatsal etkinliklerin toplumsal diizeyde
yayginlastirmasima katki sunulmustur. 46 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Ankara Bilim Universitesi ev
sahipliginde gergeklestirilen Design History Society — Converging Paths: Design in the Creative
Economy baglikli uluslararasi konferans; tasarim tarihini yaratict ekonomi baglaminda ele alan akademik



bildiriler, paneller ve video sunumlarinin yani sira davetli keynote konusmalari, ¢alistaylar, kurumsal
toplantilar, yayin atdlyeleri, kiiltiirel geziler ve sosyal etkinliklerle desteklenen cok katmanli ve
disiplinleraras1 bir etkilesim ortami sunmustur. GSTF ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)
arasinda imzalanan protokol ¢ergevesinde, Film Tasarimi ve Yeni Medya Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi yiiriitiilmektedir. Bu program, iki farkli disiplin olan film tasarimi ve yeni medyay1 bir araya
getirerek, Ogrencilere bu alanlarin kesisiminde yaratici iiretim yapma olanagi sunmakta ve bdylece
ogrencilerin sektorel yetkinliklerini derinlestirmektedir. GSTF, o6grencilerin mesleki yetkinliklerini
desteklemek amaciyla yil boyunca farkli disiplinlerden uzmanlarin katilimiyla ¢esitli profesyonel gelisim
panel ve atdlyeleri organize etmistir. Bu kapsamda; tasarimcilar i¢in yangin ve can giivenligi, Photoshop
uygulamalari, kurak¢il peyzajin temel prensipleri, mekanda kurumsal kimlik, yeniden islevlendirme ve
tasarim odakli soylesiler gibi etkinlikler gergeklestirilerek 6grencilerin hem teknik hem de yaratici
becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmistir. GSTF’nin bu caligmalari, {iniversitenin toplumsal
sorumluluk, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yayginlastirilmasi, siirekli egitim faaliyetleri, sektor is
birlikleri ve farkindalik artirici etkinlikler diizenleme hedefleriyle dogrudan ortiismekte, ulusal ve
uluslararas1 akademik etkinlikler, kamuya acik programlar ve disiplinleraras: is birlikleri araciligiyla
toplum ve 6grenciler i¢in uzun vadeli ve siirdiiriilebilir katkilar saglamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi, ismi ve akademik misyonu dogrultusunda, hukuk egitiminin teorik ve uygulamali
boyutlarint biitiinciil bir yaklagimla ele alarak ogrencilerini ¢agin gerekliliklerine uygun, elestirel
diisiinebilen ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis hukukgular olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda fakiilte, Ogrencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak, giincel hukuki meseleler
hakkinda farkindalik kazandirmak ve tiniversite—kamu—sektor is birliklerini giiclendirmek amaciyla cesitli
akademik ve mesleki etkinlikler diizenlemistir. Fakiilte, 24-27 Nisan 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 7. Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 kapsaminda, gelecegin en énemli alanlarindan biri olan
“Yapay Zeka ve Hukuk” konulu paneli diizenlemistir. Panelde fakiilte 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Kadir
Arict, Dog. Dr. Serkan Agar, Dr. Ogr. Uyesi Zuhal Bereket Bas ve Dr. Ogr. Uyesi Erhan Can konusmaci
olarak yer almistir. Ayrica 6grencilerin konuya iliskin bakis agilarini ortaya koyabilmeleri amaciyla ayni
tema cercevesinde 6grencilere yonelik ayri1 bir panel de gergeklestirilmistir. Bu etkinlikler sayesinde
ogrencilerimiz, yapay zekdnin hukuk alanindaki etkilerini akademik ve uygulamali boyutlariyla
degerlendirme firsati bulmus, disiplinler arasi diistinme becerilerini gelistirmistir. Fakiilte, cagin
gerekliliklerine uygun olarak yapay zeka alaninda akademik tretimi tesvik etmekte ve Ogretim
elemanlarini bu alanda caligmalar yapmaya yonlendirmektedir. Bu kapsamda, Yapay Zeka ve Hukuk adli
secmeli dersi yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi Erhan Can tarafindan kaleme alinan “Yapay Zeka Cagma Acilan
Kopriide Proaktif Hukuk” adli eser, hukukgular ve dgrenciler i¢in dnemli bir bagvuru kaynagi niteligi
tasimaktadir. Eserde, gelecekte karsilasilmasi muhtemel hukuki sorunlara iliskin giincel ¢oziim onerileri
ve degerlendirmeler sunularak literatiire katki saglanmstir. Ankara Bilim Universitesi Konferans
Salonu'nda 7 Mart’ta bir sdylesi diizenlenmistir. Ankara Barosu Ilk Kadin Bagkan1 Av. Sema Aksoy ve
Ankara Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Pmar Alkim Bekar
Kadinlar Giinii'ne dair degerli paylasimlarda bulunmuslardir. Etkinlik kapsaminda Hukuk Fakiiltesi
Dordiincii  Smif Ogrencisi Ecesu Dogan keman performansi sergilemistir. Fakiiltenin ikincisini
diizenledigi Meclis Simiilasyonu etkinligimiz 16-22 Nisan 2025 tarihleri arasinda genis katilim ile
gerceklestirilmistir. Fakiilte Ogrencilerinin yogun ilgi gosterdigi simiilasyonda; siyasi parti grup
toplantilari, meclis baskani se¢imi, kanun tasarisi teklifleri, tasarilarin kanunlagsma asamalari, meclis
genel kurul toplantilar1 aslina uygun olarak kurgulanmis ve canlandirilmistir. Hukuk devletinin temel
giivencelerinden biri olan bireysel basvuru mekanizmasina iliskin farkindalik olusturmak amaciyla, 9
Mayis 2025 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvurunun Tiirk Hukukuna Etkisi” baglikli
etkinlik diizenlenmistir. Programin acilis konusmasi, Anayasa Mahkemesi Baskam Kadir Ozkaya
tarafindan gergeklestirilmistir. Alaninda uzman hukukgularin katkilariyla gergeklestirilen etkinlikte,
bireysel basvuru yolunun Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi cercevesinde temel hak ve oOzgiirliiklerin
korunmasindaki rolii ele alinmis; 6grencilerimiz teorik bilgilerini giincel uygulamalar 1s181inda pekistirme
imkan1 bulmustur. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmelerini saglamak amaciyla,
fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Perspektif Ogrenci Toplulugu tarafindan cesitli kurum ziyaretleri
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Anayasa Mahkemesi, Tiirkiye Barolar
Birligi, Danistay, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Yargitay’a ziyaretler diizenlenmistir. Bu geziler
sayesinde 0grencilerimiz, teorik olarak gordiikleri bilgilerin uygulamadaki isleyisini yerinde gézlemleme
firsati bulmustur. Universite tarafindan saglanan ulasim destegi ile ogrencilerin etkinliklere erisimi
kolaylastirilmistir. Mesleki kariyer planlamasina katki saglamak amaciyla 4 Aralik 2025 tarihinde
fakiiltemiz konferans salonunda “Savunma Makamina Kariyer Perspektifi” bashkli etkinlik



diizenlenmistir. Etkinlige, Ankara Barosu Baskan1 Av. Mustafa Koéroglu konusmaci olarak katilmistir.
Etkinlikte avukatlik mesleginin niteligi, karsilasilan zorluklar ve meslegin sundugu imkanlar ele
alinmigtir. Ogrenciler savunma makamina iliskin kapsamli bilgi edinerek kariyer planlamalarina yén
verecek onemli kazanimlar elde etmistir. Benzer sekilde, 20 Aralik 2025 tarihinde “Iddia Makamina
Kariyer Perspektifi” baslikli etkinlik gergeklestirilmistir. Programa Ankara Cumhuriyet Bassavcisi
Gokhan Karakdse, Eskisehir Cumhuriyet Bassavcis1 Uzeyir Karakiilah ve Yargitay 7. Ceza Dairesi Uyesi
Ahmet Akga katilmistir. Etkinlik kapsaminda cumhuriyet saveiligt mesleginin gorev ve sorumluluklar
ele alinmistir. Ogrencilerin saveiliga iliskin bilgi diizeyleri artirilarak kariyer planlamalarina katki
saglanmistir. Programin okul dis1 katilima da agik tutulmasiyla daha genis bir hukuk fakiiltesi 6grenci
kitlesine ulasiimas1 hedeflenmistir. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi’nin ev sahipliginde, 16-17 Ekim 2025
tarihlerinde diizenlenen “Yapay Zekd Caginda Universitelerin Doniisiimii” baslikli sempozyum
kapsaminda yapay zekanin hukuk alaninda kullanimina iliskin giincel sorunlar tartisilmistir. Fakiilte
diizenledigi panel, seminer, kurum ziyaretleri ve kariyer etkinlikleri ile 6grencilerinin akademik, mesleki
ve entelektiiel gelisimlerine katki sunmaya devam etmekte; hukuk egitimini ¢agin teknolojik ve toplumsal
doniistimleriyle uyumlu bigimde siirdiirerek tiniversitenin toplumsal katki misyonunu giiclendirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ismi ile paralel bicimde biinyesinde barmdirdigi boliimlerinde
kendini gelistirirken topluma katki saglayacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,
ogrencilerin elestirel ve analitik diistinmesine katkida bulunmak, tilkesinde ve diinyada neler olup bittigi
hakkinda bir diinya goriisii olusturmasini saglamak 6nem arz etmektedir. Universitemizin toplumsal
katk1 saglama misyonu dogrultusunda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, diizenledigi etkinliklerle,
ogrencilerinin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki sunmaya devam etmektedir. Sosyal
sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi, akademik is birliklerinin artirilmast ve sanayi-6zel sektor
iligkilerinin giiclendirilmesi konularinda atilan adimlar, iiniversitemizin toplumla biitiinlesme ve
sirdiriilebilir kalkinmaya katki saglama vizyonunu pekistirmektedir. Bu baglamda, diizenlenen
seminerler, kongreler, fuarlar ve soylesiler, hem 0&grencilerin hem de akademik camianin bilgi
paylasimini artirarak iiniversitenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesine olanak tanimaktadir.
Psikoloji Boliimii’niin Verimlilik ve Teknoloji Fuari’nda 24-27 Nisan 2025 tarihleri arasinda “Ahlak ve
Yapay Zeka” isimli paneli ile akademik bilginin toplumsal fayda adina kullanilmast hedeflenmistir. Yine
Psikoloji Béliimiiniin katkilar1 ile RTUK, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Ankara Universitesi,
Baskent Universitesi isbirliginde 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde Giiglii Medya Bilingli Toplum Calistay1
diizenlenmis, dijital medya ortamlarinda sunulan istege bagli yaymlarin ¢ocuklar ve gengler iizerindeki
psikososyal etkileri ¢ok boyutlu bir yaklasimla ele alinmistir. Ozellikle gocuk programlari ve reality show
igerikleri baglaminda yas ve gelisim diizeyine uygunluk, etik sorumluluk, medya okuryazarlig1 ve igerik
denetimi konulart ayrintili bicimde tartisilarak toplumun farkindali§imi arttiracak ¢iktilar sunulmustur.
Psikoloji Boliimii 6gretim iiyeleri ile 24.06.2025 tarihinde, Ankara Bilim Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen Geng Feminist Aktivistler Konferans1 kapsaminda Tiirkiye, Danimarka ve Litvanya’dan
genc katilimcilarla bir araya gelerek isyerinde toplumsal cinsiyet esitligi {izerine bir seminer
diizenlenmistir. Seminer, i yasaminda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin artirilmasina ve
ayrimcilikla miicadeleye yonelik bilimsel bilgi ve iyi uygulamalarin paylasilmasina katki saglamistir.
Ogrencilerimizin mesleki farkindaliklarni arttirmak amaciyla Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii tarafindan, 2025-2026 Giliz Doneminde gerceklestirilen seminer ve webinarlar, kamu ve 6zel
sektorle akademik baglar1 giiclendirmeye yonelik dnemli adimlar atmistir. Ogretim iiyelerinin katkilariyla
Cevirmen Meslek Bilgisi dersi kapsaminda edebi ¢eviri yapan ¢evirmenler, ¢eviri blirosunda aktif ¢aligan
cevirmenler ile dgrenciler bir araya getirilmistir. Ogrencilerin vizyonlarinin gelismesini saglamak adina
04 Kasim 2025 tarihinde “Video oyun yerlestirmesinin incelikleri” egitimi verilmis ve 26 Kasim 2025
tarthinde boliim mezunu ve aktif ¢alisan yeni mezunlar ile bu konudaki deneyimleri paylasmak iizere bir
araya getirilmistir. Ogrencilerin alanda aktif olarak ¢alisan uzmanlar ile bir araya getirilerek
yetkinliklerini arttiracak egitim ve seminerlere katilmalar1 6nemli hedeflerdendir. Bu dogrultuda Yonetim
Bilisim Sistemleri ve Isletme Béliimleri isbirliginde “Blokzincir ve Move Programlama Dili Uzerine
Uygulamali Atdlye Calismast” “ERP Sistemlerinde Proje Yaklasimi gibi yetkinlik arttirici atdlyeler
diizenlenmistir. Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini paylagsmalarina olanak tamimak da fakiiltemizin
amaclarindandir. Bu baglamda Yonetim ve Bilisim Sistemi Boliimii 6grencileri 24 Nisan 2025 tarihinde,
Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 kapsaminda ¢esitli panellerde konusmaci olarak yer almistir. Topluma
duyarli bireyler yetistirmeyi hedefleyen {iniversitemiz 6grencilerimizi 6zel gruplarla bir araya gelmelerini
ve toplumsal katki sunabilmelerini de dnemsemektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalardan bazilari
Psikoloji Toplulugunun ileri yetiskinliklere yonelik huzurevi ziyaretleri ve kdy okullarini ziyaret ederek
cesitli atdlyeler diizenlemeleri konusunda desteklenmeleridir. Ayrica alanda Psikoloji boliimii 6gretim



tiyelerimiz alanda g¢alisan farkli 6gretim iiyeleri ve uzmanlarla bir araya gelerek bu duyarliligi arttirma
konusunda ¢aba gostermektedir. 14 Mart tarihinde yapilan “Kadin Bedeninin Hikayesi: Degisim,
Doéniisiim ve Gii¢”, 26 Kasim 2025°te yapilan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Farkindalik
Paneli”, 5 Aralik 2025’te yapilan “Duygusal Dikkatte Algisal Yiik: fMRG Kanitlar1” ve 11 Aralik
2025’te yapilan “Duygularin Noropsikolojisi” seminerleri 0grencilerimizin hem alana hem topluma
yonelik farkindaliklarini arttiricr nitelikte olmustur. Giinlimiiz diinyasinda hizla gelisen yapay zeka
teknolojileri, toplumsal yasamin tiim alanlarin1 derinden etkilemekte ve doniistiirmektedir. Bu dogrultuda
tiniversitelerin, bilgi lireten kurumlar olmanin yani sira toplumsal doniisiime rehberlik eden Onemli
aktorler oldugu gerceginden hareketle Yapay Zeka Caginda Universitelerin Doniisiimii Sempozyumu
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®énetimi Boliimiimiiz 6nciiliigiinde16-17 Ekim 2025 tarihinde Universitemizde
diizenlenmistir. Alaninda uzman akademisyen ve uygulayicilarin katilimiyla diizenlenen oturumlarda;
yapay zekanin yiiksekogretim yoluyla topluma kazandirilmasi, dijital ve yapay zeka okuryazarliginin
gelistirilmesi, etik sorumluluklar ve teknolojinin toplumsal etkileri kapsamli big¢imde tartigilmistir.
Etkinlik araciligiyla iiniversitenin bilgi birikimi toplumla paylasilmis, bilingli, kapsayici ve sorumlu bir
teknolojik doniisiime katki saglanmistir.

Ankara Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2025 yilinda, basta bilim konusunda diizenledigi
etkinliklerle iiniversitemizin toplumsal katki hedeflerine dogrudan katkida bulunmaktadir. Bu
etkinliklerin yan1 sira, fakiiltemiz topluma katki saglayacak yenilik¢i projelerinin yayginlastirilmasini ve
yetersiz olanaklar sahip Ogrencilerin desteklenmesini amag¢ edinmistir. Fakiiltemiz iiniversitemizin ev
sahipliginde ATO Congresium’da diizenlenen Tiirkiye’nin en biiyiik teknoloji bulusmasi olan
7.Verimlilik & Teknoloji Fuari’nda aktif rol oynamustir. Universitemiz fuar ile iilkemizde verimliligin
artirnlmasina katki saglayan ileri diizeydeki teknolojik {iriinlerin sergilenmesini, ¢alismalarin genis
kitlelere yayilmasini, teknolojik gelismelerin tiim alanlarda verimli bir sekilde kullanilmasim
amaglamistir. Bunun yani sira, 16—17 Ekim 2025 tarihlerinde Maltepe Kampiisii’'nde diizenlenen “Yapay
Zeka Cagmda Universitelerin Doniisiimii” Sempozyumu da Miihendislik Fakiiltesi’nin katki sundugu
onemli akademik etkinlikler arasinda yer almistir. Sempozyum kapsaminda yapay zeka teknolojilerinin
yiiksekdgretim kurumlar1 tizerindeki etkileri, liniversitelerin doniisen misyonu, egitim ve arastirma
modelleri ile dijitallesmenin toplumsal boyutlar1 disiplinlerarasi bir yaklasimla ele alinmistir.

Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda planli ve etkin bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen c¢esitli
etkinlikler, tiniversitenin toplumsal fayda hedeflerini desteklemektedir. Diizenlenen etkinlikler,
tiniversitenin sanayi ve 0zel sektorle ig birliklerini gii¢lendirmesine katki saglarken, toplumun farklh
kesimlerinde biling ve farkindalik olusturmaya yonelik egitim programlari, konferanslar ve seminerlerin
diizenlenmesini desteklemektedir. Ayrica, bu etkinliklere genis katilimin tesvik edilmesi, bilgi ve
deneyim paylasiminin artirilmasi gibi ¢esitli alanlarda 6nemli faydalar saglamaktadir. Bu baglamda 12
Mart 2025 tarihinde Ankara Bilim Universitesi Konferans Salonu’nda, Insan Kaynaklar1 Uzman Elif
Ozgiiriin tarafindan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik “Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri” konulu bir egitim gergeklestirilmistir. S6z konusu egitim ile 6grencilerin is ve staj bagvuru
siireclerine hazirlik, 6zgecmis hazirlama becerileri ve miilakat farkindaliklarinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. 13 Mart 2025 tarihinde, Meslek Yiiksekokulu E-Ticaret ve Pazarlama Programi
kapsaminda yiiriitilen ETP 207 Online Satig Platformlar1 dersine, E-Ticaret Girisimcisi Furkan Boztepe
konuk edilmistir. Derste, Etsy ilizerinden satis siire¢leri ve uluslararasi e-ticaret uygulamalarina iliskin
sektorel deneyimler paylasilmistir. Bu etkinlik, O6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve
farkindaliklarmin gelistirilmesine katki saglamistir. 2025 Nisan aymda, Ankara Bilim Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi 6grencilerine yonelik
Yapracik’ta bir IHA ugus etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerin uygulamali ugus
deneyimi kazanmalar1 ve teorik bilgilerini saha ortaminda pekistirmeleri desteklenmistir. 06 Mayis 2025
tarihinde Meslek Yiiksekokulu tarafindan “MYO B’DAY — Gelecek Sensin” etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlikte 6grenciler sektor temsilcileriyle bir araya gelmis, kariyer planlamasi, sektor beklentileri ve is
diinyasina iliskin konularda bilgi edinme ve firmalarla dogrudan iletisim kurma imkani bulmustur.
Etkinlik, o6grencilerin mesleki farkindaliklarinin gelistirilmesine katki saglamistir. 08 Mayis 2025
tarihinde Ankara Bilim Universitesi Konferans Salonu’nda, Insan Kaynaklari Uzmani Elif Ozgiiriin
tarafindan Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine yonelik “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” konulu
egitim ikinci kez gercgeklestirilmistir. Egitimde, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat siireglerine iliskin temel
bilgiler paylasilmis; etkinlik, Ogrencilerin is basvuru ve kariyer planlama siireglerine yonelik
farkindaliklarmin gelistirilmesine katki saglamistir. 21 Mayis 2025 tarihinde Demetevler Kiz Anadolu



Imam Hatip Lisesi’nde iiniversite tanitim etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte dgrencilere Ankara
Bilim Universitesi biinyesindeki fakiilte ve programlar ile egitim olanaklar1 hakkinda bilgi verilmistir. Bu
etkinlik 6grencilerin {iniversite tercih siirecine yonelik farkindaliklarinin artirilmasina katki saglamigtir.
2025 Mayis ayinda, Meslek Yiiksekokulu E-Ticaret ve Pazarlama Programi kapsaminda yiiriitiillen Dig
Ticaret Islemleri Yonetimi dersine, Karasal Damismanlik Dis Ticaret istihbarat Uzmani Ozgiil Karagdz
konuk konusmaci olarak katilmistir. Derste dis ticaret siiregleri, ithalat—ihracat uygulamalar1 ve glimriik
islemlerine iliskin sektorel deneyimler paylasilmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi
diizeylerinin ve kariyer farkindaliklarinin gelistirilmesine katki saglamistir. 2025 Mayis ayinda, Meslek
Yiiksekokulu E-Ticaret ve Pazarlama Programi kapsaminda yiiriitiillen E-Ticaret ve Entegrasyon dersine,
Stiper Art kurucu ortaklarindan Koksal Tapan ve Siiper Art ekibi konuk olmustur. Derste e-ticaret
entegrasyon sistemleri, siparis ve stok yoOnetimi siiregleri ile sektordeki giincel uygulamalara iliskin
bilgiler paylasilmistir. Bu etkinlik, Ogrencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve farkindaliklarinin
gelistirilmesine katki saglamigtir. 07 Mayis 2025 tarihinde Ankara Bilim Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 6grencileri tarafindan yil sonu sergisi
diizenlenmistir. MYO koridorunda “Sanat Sokag1” alaninda gerceklestirilen sergide 6grencilerin tasarim
calismalar1 sunulmus, serginin agilist Universite Rektorii tarafindan yapilmustir. Etkinlik, dgrencilerin
uygulamaya dayali kazanimlarinin sergilenmesine ve sanatsal iiretimin desteklenmesine katki saglamistir.
17-21 Eyliil 2025 tarihlerinde Istanbul Atatiirk Havalimani’nda gergeklestirilen TEKNOFEST
kapsaminda diizenlenen “Insanlik Yararma Teknoloji — Afet Yonetimi” yarismasinin yari final ve final
asamalarinda, Meslek Yiiksekokulumuz IHA Programi Ogr. Gor. Adem Ari hakem olarak gérev almistir.
Bu faaliyet ile tniversitemizin bilimsel birikiminin topluma aktarilmasina ve {iniversite—toplum
etkilesiminin gli¢lendirilmesine katki saglanmistir. 9-10-11 Ekim 2025 tarihlerinde Halic Kongre
Merkezinde Innovation Week gerceklestirilmistir. Etkinlige Ankara Bilim Universite de katilmustir.
Tiirkiye Innovation Week kapsaminda inovasyon, yapay zeka ve girisimcilik temalarinda panel,
konferans, egitim ve atdlye calismalar1 gergeklestirilmis; kamu, 6zel sektor, tiniversite ve girisimeilik
ekosisteminden paydaslar bir araya gelmistir. Etkinlik siiresince inovasyon projeleri sergilenmis, yarigma
ve 0Odiil programlar1 diizenlenmis ve katilimcilarin bilgi paylasimi ile is birligi olanaklarinin
gelistirilmesine katki saglanmastir.

Universite mezunlartyla olan iletisimi giiglendirmek ve bu siireci sistematik bir yapiya kavusturmak
amactyla Mezun Ofisi kurulmus olup, s6z konusu birimin kurulusu web sitesinde duyurulmustur. Mevcut
durumda, mezunlarimizin giincel istihdam verilerini ve kariyer durumlarimi takip edebilmek amaciyla
telefon araciligiyla iletisim siirecleri baslatilmis olup, veri toplama ¢alismalar1 aktif olarak
yiriitiilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii tarafindan sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda, lise 6grencilerine, 6gretmenlerine ve velilerine yonelik olarak iiniversite sinavi motivasyon,
meslek se¢imi, verimli ders ¢alisma yontemleri, iletisim, liniversite tercihleri vb. konularinda danigsmanlik
hizmeti ve seminerler verilmistir. Ulkemizin cesitli kentlerinde iiniversite smnavi egitim seminerleri
verilmis, ve ek olarak {iniversite deneme siavi provalari gergeklestirilmistir. Bu sayede, farkli egitim
olanaklarma sahip lise 6grencilerinin iiniversite kiiltiiriiyle tanismasi saglanirken, toplumsal hayata katki
sunabilecekleri meslek se¢imini yapmalarina destek olunmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi kent merkezinde yer alan kampiisiiyle sehir ile biitiinlesmis bir
iiniversite olarak tasarlanarak, toplumsal katki faaliyetlerine imkan veren mekansal ve
fiziksel altyapr olanaklar1 sunmaktadir. Universitenin kiitiiphanesi, konferans salonlari,
toplant1 odalari, 6zel calisma alanlari, laboratuvarlari, ofisleri, uygulama stiidyolari, sinema
salonlar1 ve seminer odalar1 toplumsal katkiya yonelik konularin arastirilmast ve ¢oziimii
icin 6nemli kaynaklar sunarak, topluma fayda saglayacak faaliyetlerin gelistirilmesine imkan
tanimaktadir.

Toplumsal katki odakli faaliyetlerin temel insan kaynagini akademik ve idari personel ile
iniversitenin  aragtirma ve egitim birimleri, koordinatorlikkleri ve  O&grencileri
olusturmaktadir. Bununla birlikte {iniversite, toplumsal katki misyonu dogrultusunda
yalnizca kendi i¢ dinamikleriyle sinirli kalmayip; diger tiniversiteler, arastirma merkezleri ve
birimleri ile kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla is birligini de 6nemsemekte ve dis
paydaslarla giiclii bir is birligi ag1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ankara Bilim Universitesi Simurg Universitesi’nde egitim veren kisiler {iniversite dgretim
iyeleri veya ilgili ders konular1 kapsamindaki alaninda uzman personelden olugsmaktadir.
Onemli bir insan kaynagi olan genc¢ kusaklarin Simurg Universitesi dgrencileriyle ayni
ortamda bulusmasi, onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanmasi1 yoniinde fayda saglayacag:
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distintilmiistiir. Ayrica program kapsaminda Erasmus ¢ercevesinde yiiriitilen COBL AGES
projesi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 is birliginde gelistirilmekte olan “Anadolu Mirasi
Yiirilyiisleri: Zamanin izinde” ya da Teyit.org ekibi isbirliginde planlanan haber dogrulama
ve yapay zeka okuryazarligi {izerine egitim gibi ulusal ve uluslararasi ortakliklar araciligiyla
akademik, kamusal ve kiiltiirel paydaslarla is birligi mekanizmalar1 da giiclendirilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin insan kayna@i {iniversite 6gretim
iiyeleri ve alaninda uzman profesyonellerden olusmaktadir. Kisilerin bireysel gelisimi yani
sira kamu, Ozel sektor ve ulusal ve uluslararast kuruluglarla is birliginin gelismesine de
katkida bulunmaktadir. Bu ¢ergcevede topluma hizmet amaciyla kamu ve 6zel sektor ile
uluslararas1 kurulus ve kisilere yonelik farkli egitim diizeyindeki katilimcilara ihtiyag
duyduklar1 alanlarda 6rgiin, uzaktan ya da karma egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Topluma dogrudan temas eden bir tiniversite olma vizyonu dogrultusunda Ankara Bilim
Universitesi, toplumun farkli kesimlerine ulasan kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle toplumsal
farkindaligi ve sanat bilincini gelistirmeyi amaglamaktadir. “Sesler ve Kiiller” Sahne
Kantati’nda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi himayesinde Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestras1 ve Devlet Coksesli Korosu ile gerceklestirilen is birligi; Sinema Atdlyesi
kapsaminda AAtdlye ve Prof. Dr. Dervis Zaim’in katilim1 ve caz performansinda alaninda
yetkin sanatcilarla kurulan etkilesim, tiniversitenin kamu kurumlari, sanat kuruluslar1 ve
kiiltiir-sanat profesyonelleriyle gelistirdigi giiclii dis paydas iligkilerini ortaya koymaktadir.
Kadin ve Geng¢ Girisim Merkezi (K-GEM) koordinasyonunda diizenlenen Gen¢ Feminist
Aktivistler Konferans1 (Equal Futures) ile Kadin Zanaatkarlart Hukuki Destek ve Dijital
Araclar Yoluyla Ekonomiye Dahil Etme Projesi tanitim toplantist1 kapsaminda; kamu
kurumlari, sivil toplum temsilcileri ve alaninda uzman profesyonellerle kurulan is birlikleri,
iiniversitenin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin ekonomik giiclenmesi alanindaki dis
paydas iligkilerini gli¢lendirdigini gostermektedir.

Toplumda Islamofobiye karsi biling olusturmayr ve veriye dayali ¢oziim Onerileri
gelistirmeyi amaglayan merkez; TBMM Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu, Birlesmis
Milletler Islamofobi ile Miicadele Ozel Temsilciligi ve ilgili kamu kurumlartyla yiiriittiigii is
birlikleri aracilifiyla insan haklari, toplumsal uyum ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda
kurumsal etki alanini giiclendirmektedir.

Ankara Dersi, 6grencilerin kiiltiir yonetimi ve kamusal politika alaninda gbrev yapan fist
diizey biirokrat ve uzman isimlerin katilimiyla; siirdiiriilebilir sehircilik, yasayan miras
uygulamalari, c¢evre ve iklim perspektifi ile kiiltiirel diplomasi bagliklar1 6grencilerle
disiplinler aras1 bir bakis acisiyla kesfetmelerini saglamak amaciyla ¢esitli dis paydaslarla is
birligi ic¢inde yiiriitilmektedir. Bu c¢ok paydash yapi sayesinde Ankara Dersi, yalnizca
akademik bir igerik sunmakla kalmayip, kamu—iiniversite—uluslararasi temsilcilik is birligini
iceren uygulama temelli ve kurumsal bir perspektif kazanmistir Bu kapsamda ders; T.C.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yasayan Miras ve Kiiltiirel Etkinlikler Genel Miidiirliig, T.C.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Macaristan Ankara Biiyiikelgiligi,
Banglades Ankara Biiyiikel¢iligi, Endonezya Ankara Biiyiikel¢iligi ve Sudan Ankara
Biiyiikelciligi temsilcilerinin katkilartyla zenginlestirilmistir. Ayrica kamu kurumlarinda
gbrev yapan iist diizey biirokratlar ve uzman isimler ders kapsaminda 6grencilerle bir araya
gelerek; kentsel doniisiim, siirdiiriilebilir sehircilik, yasayan miras politikalari, kiiltiirel
diplomasi ve uluslararasi iligkiler gibi bagliklarda bilgi ve deneyimlerini paylasmistir. Bu
cok paydasli yap1 sayesinde Ankara Dersi, akademik igerigini kamu ve diplomatik temsil
diizeyiyle destekleyen uygulama temelli ve uluslararasi boyutu giiglii bir 6grenme ortamina
doniismiistiir.



Universite 6grenci topluluklarmim dis paydaslari, topluluklarin faaliyetleriyle dogrudan ya
da dolayl olarak iligkili olan, ancak {iniversite i¢inde yer almayan kisi ya da kuruluslardir.
Bu paydaslar 6grenci topluluklarimizin faaliyetlerini destekleyebilir, topluluklara yeni
firsatlar yaratabilir ve topluluklarin etkisini genisletebilir. Paydaslara o6rnek vermek
gerekirse; Sivil Toplum Kuruluslar1 sosyal sorumluluk projeleri diizenleyerek o6grenci
topluluklarina goniilli calismalar, destek veya is birligi firsatlar1 sunabilmektedir. Bunun
yan1 sira Sirketler ve Kurumsal Is Ortaklar1 6grencilerimizin kariyer planlamalarinda aktif
rol oynarken topluluk iiyesi 6grencilerimizin is diinyasinda yerini bulmasinda destek olur,
ortak projeler gergeklestirebilir, staj firsatlar1 sunabilir veya sponsorluklar alabilirler. Devlet
Kurumlar1 6grenci topluluklarimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
finansal destek saglayabilecek énemli bir dis paydas roliindedir. Diger Universiteler ve
Egitim Kurumlar1 Universiteler arasi etkinlikler, konferanslar, yarigmalar veya is birligi
projeleri 6grenci topluluklarinin dis paydaslar1 arasinda yer alabilir. Sosyal Sorumluluk ve
Dayanisma Toplulugu etkinlikleri kapsaminda Huzurevi Ziyareti, LOSEV ile Losemili
Cocuklara Bagis Kampanyasi, Kéy Okulu Ziyaretleri, Sosyal Yardim I¢in Hediye Satis1 ve
K&y Okulu Igin Kermes gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerde LOSEV bagis kampanyasinda
LOSEV, kdy okulu ziyaretleri ve kermes calismalarinda ilgili kdy okullar1 ve okul
yonetimleri, huzurevi ziyaretinde ise huzurevi yonetimi onemli dis paydaslar olarak yer
almis; is birligi sayesinde toplumsal dayanigsma giiclenmis, dezavantajli gruplara maddi ve
manevi destek saglanmis ve tiniversite—toplum etkilesimi artirilmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak
amactyla mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmakta, bu siiregleri
izleyip degerlendirmektedir. Fakiilte, diizenledigi etkinliklerde akademik kadrosunun
uzmanligini, {lniversitenin altyapisint ve farkli faaliyetler icin ayrilan mali destekleri
kullanarak 6grencilerin ve toplumun farkli kesimlerinin katilimini tesvik etmektedir. Bu
kapsamda, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde gerceklestirilen yiiz yilize cocuk
atolyeleri gibi etkinlikler i¢in {iniversitenin akademik kadrosu aktif gorev almis, fiziksel
mekan ve materyal destegi saglanmis ve etkinligin genis bir kitleye ulagsmasi i¢in mali
kaynaklar ayrilmistir. Bunun yani sira, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK), TRT,
ATO Congresium, ArtAnkara Uluslararast Cagdas Sanat Fuar1 ve Design History Society
gibi dis paydaslarla yapilan is birlikleri, fakiiltenin toplumsal katki hedeflerini daha genis bir
etkiye ulastirmasini saglamaktadir. Fakiilte, dis paydaslarla gerceklestirdigi RTUK is
birligiyle yiiriitilen Film Tasarimi ve Yeni Medya Lisansiistii Programi, TRT ile dijital
icerik ve medya odakl1 egitim ve atdlye ¢aligmalari, ArtAnkara kapsaminda gergeklestirilen
kisa film gosterimleri ve sdylesiler, Design History Society uluslararasi konferansi ve
Yaratict ve Elestirel Diisiince Kongresi gibi projelerle sanat, tasarim, medya, yaratici
endiistriler ve kiiltiirel farkindalik alanlarinda topluma yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir.
Bu faaliyetler, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yayginlagtirilmasi, toplumsal farkindaligin
artirtlmasi, sosyal sorumluluk ¢alismalarinin siirdiiriilebilirliginin gii¢clendirilmesi ve egitim—
sektor is birliklerinin desteklenmesi hedeflerine katki saglamaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde barmdirdig1 béliimleriyle; insan1 anlayan,
bilisim altyapisim1 gelistirerek bilgiyi yonetebilen, kiiltlirleraras1 gegisi saglayabilecek
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda iiniversitemizin toplumsal
fayda faaliyetlerini gergeklestirmek tiizere fiziksel, mali ve insan giicii kaynaklarin1 etkin
bicimde kullanmakta, verimliligi 6n plana almaktadir. Ogrencilerin akademik donanimini
saglamak iizere akademik kadrosunun uzmanligimi kurumsal alt yapmin gici ile
birlestirmektedir. Ogrencilerin meslek yasantilarin1 toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
stirdiirmelerini saglayabilmek adina dis paydaslarla is birligine 6nem verilmektedir.
Alaninda uzman kisilerle 6grencileri bir araya getirmek, onemli fuar ve kongrelere ev



sahipligi yapmak, dis paydaslarla bu etkinliklere katilmak, paylasim ve ¢alisma ortamlari
olusturmak toplumsal katkinin saglanabilecegi Onemli calisma alanlaridir. Bu baglamda
fakiiltemiz birden fazla iiniversite, kamu kurumu, sivil toplum kurulusu ve 6zel sektor
firmalari ile ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ankara Universitesi, Baskent Universitesi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, RTUK, Yasar Universitesi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
gibi kurumlar ve Thales Bilisim Yazilim Danigmanlik, AkademiNY, 23 Studios, Ichineko
Localization, Buildermare gibi alaninda uzman 6zel sektér firmalar1 bu paydaslardan
bazilaridir. Bu paydaglarla yapilan etkinlikler 6grencilerin teorik bilgilerinin toplumsal
yasamda nasil uygulanabilecegi, toplumun ihtiyaglar1 ve bunlarin giderilme yollar1 gibi
konularda farkindaliklarinin artmasina katki saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 2025 yilinda, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerinde temel insan
kaynagi olarak akademisyenlerden ve Ogrencilerden destek almis, mekéansal ve fiziksel
altyap1 kaynagi olarak da basta laboratuvarlar olmak tizere ¢esitli derslik ve ¢alisma alanlari
kullanmistir. Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojinin egitimde sagladig1 yararlar
g6z Oniinde bulundurarak, bilgisayar ve online platformlar1 da aktif bir sekilde kullanarak
strdiiriilebilir bir uygulama yiirlitmeyi amaglamistir. Yeterli egitim olanaklarina sahip
olmayan, lilkemizin farkli okullarindan gelen lise ve ortaokul 6grencilerinin iiniversite
kiiltiiriiyle tanigmas1 saglanmistir. Boylelikle ileride toplumsal hayata katki sunabilecekleri
meslek secimi tercihlerine destek olunmustur. Cesitli paydaslarla is birligi yaparak bilimi
sevdirmek ve bilime kars1i merak uyandirmak amaciyla cesitli seminerler diizenlenmistir. Dig
paydaslar olarak Yapay Zekd Caginda Universitelerin Déniisiimii Sempozyumu'na katki
sunan davetli konugmacilar, disiplinler aras1 akademisyenler ve sektor temsilcileri;
iiniversitenin bilgi iliretimini toplumsal ve sektorel deneyimle bulusturarak iiniversite-toplum
etkilesimini giiglendiren 6nemli aktdrler olmustur.

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla mali,
fiziksel ve insan kaynagini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu faaliyetlerin planlanmasi ve
ylriitiilmesi silirecinde temel insan kaynagi olarak akademisyenler ile sektor temsilcilerinin
bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla 6zgegmis hazirlama ve miilakat
teknikleri konularinda egitimler diizenlenmektedir. Bdylece ogrencilerin is basvuru
siireclerine yonelik bilgi ve farkindaliklar1 artirilmaktadir. Bunun yami sira, Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
derslere sektor temsilcileri davet edilmesi, uygulamali saha ¢aligmalar1 ve 6grenci sergileri
ile teorik bilgilerin pratikle pekistirilmesi desteklenmektedir. Ayrica iiniversite tanitim
faaliyetleri ile lise Ogrencilerine yonelik bilgilendirme c¢alismalari yiriitiilmektedir.
Teknoloji ve dijital doniisiim alanindaki gilincel gelismeleri Ogrencilerle bulusturmak
amaciyla fuar, panel, egitim ve ulusal 6l¢ekte gerceklestirilen teknoloji etkinliklerine katilim
saglanmaktadir. Bu faaliyetler aracilifiyla ogrencilerin inovasyon, yapay zekd ve
girisimcilik alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri tesvik edilmektedir. Bunlara ek olarak,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli sosyal etkinlikler
gerceklestirilmekte, {iniversite yasamina uyum ve Ogrenci etkilesiminin artirilmasi ve
toplumsal fayda admna katki saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu faaliyetler, Meslek
Yiiksekokulu’nun toplumsal katki misyonu dogrultusunda dgrencilerin mesleki, akademik
ve sosyal gelisimlerini desteklemek, sektorle is birligini giiglendirmek ve topluma deger
lireten bireyler yetistirmek amaciyla yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
lyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri diger tiim faaliyetlerinde oldugu
gibi PUKO (Planla- Uygula-Kontrol et-Onlem al Dongiisii) kapsaminda siirekli olarak
gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda
gerceklestirilen faaliyetler 2024 yilinda olusturulan Kalite Komisyonu ve komisyonun alt
calisma grubu D takimi toplumsal katki ekibi tarafindan izlenmekte ve toplantilar
aracilifiyla degerlendirmeler yapilmaktadir. 2025 yili toplumsal katki ¢aligmalaria yonelik
cesitli 1yilestirmeler yapilmastir.

Bu kapsamda, farkli diizeyler icin egitim igerigi liretimi yayinlanmasi misyon ve vizyonu
paralelinde SIMURG programinin egitim faaliyetleri giincellenmekte, ders igerigine ve
egitim veren egitmenlere yonelik nitelik ve nicelik ¢esitliligi artirilmaktadir. Ders igerikleri,
sanatin c¢esitli alanlarindan bilimsel alanlara kadar c¢esitlendirilmistir. Donem sonunda
egitim veren Universite 0gretim liyeleri ya da alaninda uzman egitmenler agik uglu anket
sorular1 ile degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri paralelinde alansal ders
giincellemeleri ve iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi’nin faaliyetleri nitelik agisindan siirekli olarak gelistirilmekte ve
icerikler katilimei ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda; yapisal esitlik
modellemesi (AMOS), SPSS destekli uygulamal1 veri analizi, akademik Ingilizce konusma
becerileri ve YOKDIL hazirlik programlari gibi akademik ve bilimsel arastirma
yetkinliklerini giliclendirmeye yonelik, uygulama temelli ve uzmanlik odakli egitimler
tasarlanmig ve ylriitiilmiistiir. Program igerikleri; istatistiksel analiz, arastirma yontemleri,
akademik dil yeterliligi ve sinav hazirlik siireglerini kapsayacak sekilde zenginlestirilmis;
katilimcilarin akademik, mesleki ve bilimsel kapasitelerini artirmaya yonelik nitelikli ve
ithtiyaca dayali bir egitim modeli benimsenmistir.

Topluma acik akademik faaliyetlerin sayisi artirilmis, igerikleri ve paydas katilimlar
zenginlestirilmistir. Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 kapsaminda toplumun bilimle bulugsmasini
giiclendirmek amaciyla panel gibi igerik genisletmeleri yapilmis; kiiltiir-sanat alaninda ise
2025-2026 Akademik Yili Acilis Dersi kapsaminda sahnelenen “Sesler ve Kiiller” Sahne
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Kantati, miizik, edebiyat ve sahne sanatlarini bir araya getirerek ¢ok disiplinli bir sanat
deneyimi sunmus ve aym eser T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligt himayesinde
Cumhurbagskanligi Senfoni Orkestrasi ve Devlet Coksesli Korosu tarafindan icra edilerek
iiniversitenin ulusal oOlgekte gOrliniirligini  artirmigtir.  Ayrica 9 Nisan 2025°te
gergeklestirilen “Sinema Atdlyesi: Dervis Zaim”, 25 Aralik 2025°te diizenlenen “Caz
Performansi: Senay Ocak ve Ahmet Berker” ile “O Gilinlin Hikayesi” film gosterimi;
ogrencileri sanatin farkli disiplinleriyle bulusturarak kiiltiirel ¢esitliligi, diisiinsel liretimi ve
toplumsal farkindalig1 destekleyen kapsayici bir kiiltiir ortami1 olusturmustur.

Kariyere yonelik faaliyetler ile kadinlar ve dezavantajli gruplara odaklanan c¢aligsmalar
artirllmistir. ABU Kariyer Merkezi koordinasyonunda diizenlenen “Kariyer Yolculuguna
Baslangi¢c” etkinligi ile 6grencilerin kariyer planlama ve istihdam siireclerine hazirliklar
desteklenirken; K-GEM koordinasyonunda gerceklestirilen Geng¢ Feminist Aktivistler
Konferans1 (Equal Futures) ve kadin zanaatkarlarin ekonomik hayata katilimini
giiclendirmeye yonelik proje tanitimi ile toplumsal cinsiyet esitligi, aktif yurttaslik ve
kadinlarin ekonomik giigclenmesi alanlarinda 6nemli katkilar saglanmistir.

Islamofobi ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (CENTERCIF), egitim, seminer,
yayin ve burs olanaklariyla toplumsal biling olusturmayi1 hedefleyen; disiplinlerarasi
aragtirmalar1 ve veriye dayali ¢oziim Onerilerini Onceleyen bir kurumsal yapi olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ankara Anadolu Medeniyetler Miizesi’nde gerceklestirilen
tanitim programi ve Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi’nde diizenlenen uluslararasi
konferans ile merkezin vizyonu kamuoyuyla paylasilmis, ulusal ve uluslararas: diizeyde
akademik goriiniirliigii giiclendirilmistir. Ayrica TBMM Insan Haklarini Inceleme
Komisyonu ile gergeklestirilen toplanti sayesinde insan haklar1 temelli akademik ve
kurumsal is birlikleri pekistirilmistir.

Ankara Dersi 2026 egitim doneminde Ankara odakli ve kiiltiir—sanat temas1 agirlikli bir
icerikle yapilandirilmistir. Ders kapsaminda baskentin kiiltiirel mirasi, sanatsal {iretim
ortamlari, kiiltlir politikalart ve Ankara’nin kiiltiirel kimligini sekillendiren dinamikler ele
almarak katilmcilarin  kenti kiiltiirel ve sanatsal perspektiften daha derinlemesine
degerlendirmeleri amaglanmaktadir.

Ogrenci topluluklarmin 2026 yili igin planladig: sosyal sorumluluk etkinlikleri, kurumsal
sosyal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda toplumsal dayanigsmayr giiclendirmek,
dezavantajli gruplarin yasam kosullarina katki saglamak ve goniilliilik bilincini artirmak
amaciyla tasarlanmistir; bu kapsamda maddi deste§in yam1 sira manevi dayanismayi
giiclendirmek, sosyal farkindalik olusturmak ve siirdiiriilebilir katki  sunmak
hedeflenmektedir. 2026 yil1 planlamasi kapsaminda; Koy Okulu Ziyareti ve Egitim Destek
Programi, Huzurevi Ziyareti ve Kusaklar Aras1 Dayamigma Etkinligi, Thtiya¢ Sahibi Kenar
Mahalle Cocuklarina Yonelik Destek Calismalari, Cocuk Esirgeme Kurumuna Yonelik
Destek ve Sosyal Etkinlik Programu ile Thtiya¢ Sahipleri Yararina Kermes Organizasyonu
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu faaliyetlerle dezavantajli gruplara maddi ve manevi
destek saglanmasi, toplumsal dayanismanin giiclendirilmesi, goniilliiliikk bilincinin
artirllmast  ve  siirdiiriilebilir  sosyal etki olusturulmast hedeflenmektedir. Genel
degerlendirme olarak, planlanan sosyal sorumluluk faaliyetleri toplumsal dayanismayi
giiclendirmeyi, dezavantajli bireylerin yasam kosullarina katki sunmay1 ve goniilliilik
bilincini artirmay1 amaglamaktadir. Bu ¢alismalarin stirdiirtilebilirlik anlayisiyla diizenli ve
uzun vadeli bi¢gimde yiiriitiilmesi, yalnizca kisa siireli destekler saglamakla kalmay1p kalici,
olumlu ve yapic etkiler olugturmast hedeflenmekte; planlama, uygulama ve degerlendirme
siireclerinin titizlikle gerceklestirilmesi &ngoriilmektedir. Universitemizde 2026 yili igin



ogrenci topluluklarimin hedefleri olarak G6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerine katki saglamak ve bireysel gelisimlerini desteklemektir. Bu amagcla,
topluluklar, ilgi alanlarma yonelik etkinlikler diizenleyerek takim calismasi, sorumluluk
bilinci ve kolektif hareket etme yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Universite,
Ogrenci topluluklarina imkan ve ekonomik destek saglayarak bu hedeflerin
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2025 yilinda topluma
yonelik egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmis, sanatsal ve akademik etkinlikleri artirmis,
toplumsal katkiya yonelik siirdiiriilebilirlik gibi yeni alt temalarda ¢alismalar yapmis, sosyal
sorumluluk projelerini yayginlagtirmig ve sektdr is birliklerini giiglendirmistir. Egitim
igeriklerinin giincellenmesi, toplumsal farkindalik faaliyetlerinin gelistirilmesi ve akademik
etkinliklerin ~ zenginlestirilmesiyle, {niversitenin topluma olan katkist daha da
giiclendirilmistir. Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin
katkilartyla diizenlenen Yiiz Yiize Cocuk Atdlyeleri, ¢cocuklara yonelik toplumsal katki
saglayan etkinlikler kapsaminda fakiiltenin faaliyet programinda yer almustir. Ikinci kez
diizenlenen g¢ocuk atdlyeleri, onceki uygulamalardan elde edilen deneyimler dogrultusunda
icerik ve uygulama ¢esitliligi artirilarak onlarin sanat, kent, mimarlik, film ve yeni medya
gibi farkli alanlarla erken yasta tanigmasimi saglamis ve yaratici ile elestirel diisiinme
becerilerinin gelisimini desteklemistir. 7. Verimlilik ve Teknoloji Fuari kapsaminda
gerceklestirilen Yapay Zekd ve Tasarim paneli, tasarim siireglerinde yapay zekanin
doniistiirlicii rolline dikkat ¢ekerek giincel teknolojiler ve tasarim iligkisine yonelik
farkindalik olusturmustur. Panel igerigi, fuar ziyaretcilerinin ve katilimcilarin ilgisi
dogrultusunda genisletilerek disiplinlerarasi tartisma ortami giiclendirilmistir. IV. Ulusal
Yaratict ve Elestirel Diistince Kongresi, Yapay Zeka temas: etrafinda farkli disiplinlerden
akademik ve sektor temsilcilerini bir araya getirerek disiplinleraras: bilimsel tartigmalar i¢in
onemli bir platform sunmustur. Kongre programi, onceki yillarda elde edilen kurumsal
deneyim dogrultusunda cesitlendirilmis; panel, atolye ve bildiri oturumlariyla etkilesim
diizeyi artirilmistir. ArtAnkara 11. Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari’na fakiilte 6grencilerinin
Koprii temalr kisa film gosterimleri ve sdylesileri ile katilim saglanmis; ayrica fakiilte
tarafindan tasarlanan 6zgilin stant ve video enstalasyon calismasi sergilenerek sanat ve
tasarim Uretiminin toplumla bulusmast desteklenmistir. Bu katilm ile fakiiltenin dis
paydaslarla goriiniirliigii ve kiiltlir—sanat alanindaki etkilesim kapasitesi giiclendirilmistir. 4—
6 Eyliil 2025 tarihlerinde tiniversite ev sahipliginde gerceklestirilen Design History Society
— Converging Paths: Design in the Creative Economy baslikl1 uluslararasi konferans, tasarim
tarithi ve yaratic1 ekonomi odaginda akademisyenleri, arastirmacilar1 ve sektor temsilcilerini
bir araya getirerek ¢ok katmanli ve disiplinleraras1 bir etkilesim ortami olusturmustur.
Konferans programi, bilimsel oturumlarin yami sira c¢alistay, yaym ve ag kurma
etkinlikleriyle zenginlestirilerek uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesine katk1
saglamistir. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) ile yiiriitiilen Film Tasarimi ve Yeni
Medya Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, film tasarimi ve yeni medya alanlarini
biitiinlestirerek 6grencilerin yaratic1 endiistrilerde iiretim yapma ve sektorel yetkinliklerini
gelistirme siireclerine katki saglamistir. Program kapsaminda sektor—akademi etkilesimini
giiclendiren uygulama ve proje temelli 6grenme ortamlari desteklenmistir. Y1l boyunca
diizenlenen profesyonel gelisim panel ve atdlyeleri ile tasarim, giivenlik, peyzaj, kurumsal
kimlik ve yeniden islevlendirme gibi farkli basliklarda G6grencilerin teknik ve yaratici
becerileri desteklenmistir. Etkinlik icerikleri, katilimci ihtiyaglart ve giincel sektor
beklentileri dogrultusunda c¢esitlendirilerek stirekli gelistirilmeye devam etmistir. Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, sanat ve tasarim yoluyla toplumsal katkiyr artirmayi
hedefleyerek kent bilincinin gelistirilmesi ve sanatin toplumsal meselelere goriintirliik
kazandirilmas: yoniinde calismalar ytiriitecektir. Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi



artirllarak, ulusal ve uluslararasi sanat, tasarim ve kiiltiir platformlarinda daha etkin temsil
saglanmast hedeflenmektedir. Bu dogrultuda uluslararast1 akademik ve sektorel is
birliklerinin gelistirilmesi, ortak proje ve kiiltiirel degisim siireglerinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica genglere yonelik iiretim temelli atdlye, proje, sergi, gosterim ve
yaratict uygulama etkinlikleri yayginlastirilarak genclerin sanat ve tasarim alanlarinda aktif
iiretim siireglerine katilimi ve yaratici endiistrilerle etkilesimi artirilacaktir. Ornegin, 5.
Ulusal Yaratici ve Elestirel Diisiince Kongresi, “Esitlik ve Cesitlilik” ana temasi
cergevesinde toplumsal kapsayicilik, kiiltiirel farkliliklar ve adil temsil konularini elestirel ve
yaratict dlisinme perspektifiyle tartismak {izere 4-5 Haziran 2026 tarihlerinde
gerceklestirilecektir. Egitim ve farkindalik faaliyetleri kapsaminda dijital medya, film ve i¢
mekan tasarimi gibi alanlarda atdlyeler genisletilecek, Ankara’nin kent kimligi ve kiiltiirel
mirasina dair projeler siirdiiriilecektir. Teknoloji ve medya alaninda, liniversite-sektor is
birlikleri artirilarak gorsel medya, sinema ve dijital sanatlar konularinda egitim programlari
gelistirilecek, stirdiiriilebilirlik  odaklt  yenilik¢i tasarim projeleri  desteklenecektir.
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, ¢ocuklar, gengler ve 6zel gereksinimli bireyleri
kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi akademik personelinin akademik ¢alismalari, projeleri
ve paydaslarla gerceklestirdigi igbirlikleri ile 6grencilerinin donanimli, entellektiiel birikime
sahip, topluma duyarli ve faydali bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu yonde
yaptig1 ders i¢i seminerlerle 6grencilerinin mesleklerine iliskin hedeflerini gelistirmeleri
saglanmis, kamu ve 0zel sektor igbirlikleri ile de toplumun ihtiyaglar1 ve bu konuda katki
yapabilecekleri konusunda diisiinme ve uzmanlarla tartisma firsati bulmuslardir. 2026 yili
itibariyle yapilmasi planlanan hedeflerin bir kismi su sekilde sunulabilir; 6grencilerin
akademik ve uygulamali egitimlerine katki sunabilmek amaciyla TUBITAK 2209-A
projelerine 6nem verilmekte, bu projelere danismanlik verilmektedir. Akademisyenlerimiz
bu yil da desteklerini siirdiirmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 staj deneyimleri i¢in
fakiiltemizin c¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi stirdiiriilecektir. Akademisyenlerimizin
ogrencilerimize verdigi seminerlerle ufuklarinin acgilmasi ve yeni fikirler edinmesi
hedeflenmektedir. Boliim seminerleri diizenlenmeye devam edecektir. Ogrencilerle alaninda
uzmanlarin bir araya geldigi Business Day etkinlikleri siirdiiriilecektir. Yonetim Bilisim
Sistemleri bolimi tarafindan diizenlenecek olan B’Day etkinligi Mayis ayinda yapilmasi
planlanmis olup, 6grencilere is diinyasi, kamu yOnetimi ve cesitli sektdrlere dair giincel
bilgiler sunmay1 amaclamaktadir. Etkinlik kapsaminda alaninda uzman konusmacilar bilgi
ve deneyimlerini paylasacak, dgrenciler sektorel farkindalik kazanacaktir. Isletme Boliimii
tarafindan sektor profesyonellerinin Ogrencilerle bir araya gelerek kariyer yollari,
yetkinlikler, ise alim siirecleri ve is diinyasindaki giincel trendleri paylasmalari amaciyla
“Kariyer ve Sektdr Bulusmalari: “Is Diinyas: ile Bir Giin” organizasyonu diizenlenecektir.
Yine Isletme Boliimii’niin Yerel Isletmelere Dijital Pazarlama Danismanligi projesi ile
ogrencilerin toplumsal fayda saglamalar1 amaciyla danismanlik proje takimlar1 olusturarak
kiiclik isletmelere sosyal medya yonetimi, miisteri iliskileri, ¢evrimici goriiniirliik ve dijital
pazarlama konularinda destek vermesi saglanacaktir. Ekim ayinda yapilmasi planlanan
“Siirdiiriilebilirlik, Yesil Doniisiim ve Isletmelerin Yeni Stratejileri” paneli ile
stirdiiriilebilirlik politikalarinin isletme fonksiyonlarina etkisini tartismak; cevresel, sosyal
ve yonetisim kriterleri ve yesil finans konularinda farkindalik olusturmak hedeflenmektedir.
Ingilizce ve Miitercim Terciimanhik Boliimii dgrencilerin alaninda uzmanlarla bir araya
gelerek bilgi ve deneyimlerini arttirmalart konusunda ¢aligmalarina devam edecektir.
Yapilacak etkinlikler arasinda “Medikal Ceviri Uzerine Soylesi”, “Edebi Ceviri Uzerine
Séylesi” ve “Tiirkiye’de Ogrencilerin Konusma Becerilerine Yonelik Seminer” sayilabilir.
Psikoloji Boliimii ise hem Ogretim iiyelerinin diger kurum ve kuruluslarla yaptiklari
igbirliklerini siirdiirecek, hem de Psikoloji Toplulugu araciligiyla &grencilerin toplumsal



fayda konusunda adim atmalarina rehberlik edecektir. 16-19 Nisan 2026 tarihinde
diizenlenecek olan 8. Verimlilik ve Teknoloji Fuari’nda halka agik paneller ile fakiiltemiz
tiim boltimleri ile toplumsal katkiy1 slirdiirmeyi amaclayan ¢aligmalarini stirdiirecektir.

Ankara Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2025 yilinda sosyal sorumluluk, teknolojik
gelisme, girisimcilik basta olmak {izere toplumun ihtiyag duydugu ve degisen yapisina
uyumlu olacak sekilde katki saglamay1 hedef edinmistir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin ev
sahipligi yaptig1 24-27 Nisan 2025 tarihleri arasinda diizenlenen 7. Verimlilik & Teknoloji
Fuarinda aktif rol oynamis, toplumun birgok farkli kesimine ulagsmayr basarmustir.
Miihendislik Fakiiltemizin 2025 yili itibariyle yapilmasi planlanan hedeflerin bir kismi su
sekildedir; ogrencilerimiz basta 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi olmak iizere TUBITAK, KOSGEB ve iilkemizde vyiiriitiilen diger
bir¢cok destek programlarina katilimlar1 konusunda desteklenecektir. Akademisyenlerimiz
ogrencileri topluma katki saglayacak projelerde danismanliklarini arttirarak stirdiirecektir.
Bu yil da TEKNOFEST goniillii jiirilikleri fakiiltemiz asistanlar1 ve dgretim iiyeleriyle
stirdiiriilecektir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 staj deneyimleri i¢in fakiiltemizin cesitli kurum
ve kuruluslarla is birligi siirdiiriilecektir.

Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve kapsayici egitimi destekleyen,
yasam boyu Ogrenme firsatlarimi tesvik etmeye yonelik toplumsal katki faaliyetleri
yuriitmektedir. Bu faaliyetler, Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek, sektorle
etkilesimlerini artirmak, yasam boyu 6grenme firsatlarini yayginlastirmak ve {iniversite—
toplum is birligini giiclendirmek amaciyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci kazanimlar1 ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. 2025 yili i¢erisinde Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri farkli alanlarda yogunlasmistir.
Kariyer gelisimine yonelik olarak, Ogrencilerin is ve staj siireclerine hazirlanmalarini
desteklemek amaciyla Ozge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri konulu egitimler
diizenlenmigstir. Sektorle is birligini giliclendirmeye yonelik olarak, dersler kapsaminda
sektor temsilcileri davet edilmistir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulama ile iliskilendirmeleri ve sektor beklentilerini dogrudan 6grenmeleri saglanmstir.
Uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii
Programi 6grencileri i¢in diizenlenen ucus etkinligi ile 6grencilerin mesleki becerilerini
uygulama ortaminda gelistirmeleri desteklenmistir. Benzer sekilde Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon Programi Ogrencileri tarafindan gergeklestirilen yil sonu sergisi ile
ogrencilerin tretimleri somut ciktilarla goriintir kilinmis, uygulamali egitimin tesvik
edilmesine katki saglanmistir. Ogrencilerin kariyer farkindaligini artirmak ve is diinyasiyla
etkilesimlerini  giiclendirmek amaciyla kariyer etkinlikleri ve fuar katilimlari
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda sektor temsilcilerinin katilimiyla kariyer bulusmalari,
teknoloji ve verimlilik fuarlar, yapay zeka ve dis ticaret konulu panel ve egitimler
diizenlenmistir. Boylece 6grencilerin gilincel teknolojiler ve sektorel gelismeler hakkinda
bilgi edinmeleri saglanmigtir. Ayrica topluma yonelik bilgilendirme ve ydnlendirme
faaliyetleri kapsaminda lise Ogrencilerine yoOnelik {iniversite tamitim etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Ayrica yurtdist proje firsatlart ve uluslararasi programlar hakkinda
diizenlenen seminerler ile 6grencilerin uluslararasi deneyim ve proje kiiltiirii konusunda
farkindaliklart artirilmigtir. Bilimsel ve toplumsal katki faaliyetleri yalnizca dgrencilerle
siirli kalmayip 6gretim elemanlarinin da ulusal dlgekte gergeklestirilen etkinliklerde gorev
almasiyla desteklenmistir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin teknoloji ve inovasyon
temelli yarismalarda hakemlik gorevleri lstlenmesi, iiniversitenin toplumsal katki ve
bilimsel etkilesim faaliyetlerine katk1 saglamaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen bahar senligi, atdlye ¢alismalar1 ve sosyal



etkinlikler de toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmekte olup, 6grencilerin
iiniversite yasamina uyumunu ve sosyal etkilesimini giiclendirmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkililigini artirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulu tarafindan sektor
temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilmekte ve egitim programlarinin giincelligi bu geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fuar ve sektdr bulusmalari
sirasinda  gerceklestirilen goriismeler, program igeriklerinin  gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla gelecek donemlere yoOnelik hedefler de belirlemistir. Bu dogrultuda
sanayi ve 1is diinyas1 ile is birliginin artirilmasi, kariyer fuarlar1 ve ag olusturma
etkinliklerinin yayginlastirilmasi, 6grencilerin staj ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi,
ulusal ve uluslararasi proje ve fon destekleri hakkinda danigsmanlik saglanmasi, yurtdisi staj
ve degisim programlarinin tesvik edilmesi, dezavantajli bireyler i¢in erisilebilir egitim
olanaklariin gelistirilmesi ve toplumsal farkindalik olusturacak etkinliklerin artirilmasi
planlanmaktadir. Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, bu faaliyetler
dogrultusunda O6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemeye, is diinyasiyla
baglarii giiclendirmeye ve topluma katki sunmaya yonelik ¢aligmalarini sistematik bicimde
siirdiirmektedir. Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 2026 yili hedefleri
dogrultusunda kapsayicilik, esitlik, erisilebilirlik ve sektorle is birligini giiclendirme
ekseninde yeni faaliyetler planlamaktadir. Bu kapsamda, “Benim i¢in esitlik demek...”
temasiyla planlanan Esitlik Duvart etkinligi kapsaminda, 6grenciler ile akademik ve idari
personelin esitlik kavramina iligkin goriislerini anonim olarak paylasabilecekleri bir pano
olusturulmasi planlanmaktadir. QR kodlu dijital anket araciligiyla veri toplanmasi ve elde
edilen bulgularin analiz edilerek ilerleyen doénem etkinliklerine temel olusturmasi
hedeflenmektedir. Benzer sekilde 2026 yilinda gerceklestirilmesi planlanan “Egitimde ve
Toplumsal Yasamda Esitlik: Uluslararas1 Ogrencilerin Deneyimleri” baslikli panel ile
uluslararas1 6grencilerin egitim ve sosyal yasam deneyimlerinin goriintir kilinmasi
amaclanmaktadir. Panel kapsaminda kiiltiirleraras1 anlayis, firsat esitligi ve kapsayicilik
konulariin ele alinmasi planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Tiirkmenistanh
ogrencilerin sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle, Tiirkmenistanli 6grencilerin deneyim
paylasimlarina yer verilmesi ve ilgili diplomatik temsilcilik temsilcilerinin katilimiyla ¢ok
paydasl bir etkilesim ortami olusturulmasi hedeflenmektedir. Boylece kampiis i¢i esitlik
algisina iliskin farkindaligin artirilmasi ve uluslararasilagsma politikalarinin toplumsal katk1
boyutunun giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak 2026 yilinda
gerceklestirilmesi planlanan “Esit irtifa: Gokyiiziinde Sinir Yok” etkinligi ile ekonomik
imkanlar1 smirli meslek lisesi dgrencilerine, IHA-0 ve IHA-1 egitim altyapisi kullanilarak
uygulamali havacilik deneyimi sunulmasi hedeflenmektedir. Program kapsaminda hava
sahasi kurallari, ugus giivenligi ve havacilik etigi konularinda bilgilendirme yapilmasi, drone
ve simiilator uygulamalar1 araciligiyla genglerin teknolojiye erisimlerinin desteklenmesi
planlanmaktadir. Boylece dezavantajli gruplarin ileri teknoloji alanlarina ydnelimlerinin
tesvik edilmesi ve teknolojiye esit erisim firsatlarinin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda, Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini 2026 hedefleri
dogrultusunda stirdiiriilebilir ve kapsayici bir yaklagimla gelistirmeyi hedeflemektedir.

Mezun Ofisi bilinyesinde; mezunlarla iletisim kanallarinin giiclendirilmesi, giincel verilerin
sistematik bigimde toplanmasi, mezun-iiniversite etkilesiminin artiritlmasi ve kurumsal bagin
sirdiiriilebilir ~ sekilde  yapilandirilmasina  yonelik  calismalar ve 1iyilestirmeler
yiiriitiilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorliigii tarafindan ozellikle lise
ogrencilerinin, 6gretmenlerinin ve velilerinin ihtiyaglarini karsilamak {izere iiniversite sinavi
motivasyon, meslek se¢imi, verimli ders ¢alisma yontemleri, iletisim, iiniversite tercihleri



vb. konularinda danigsmanlik hizmeti ve seminerlerin niceligi ve niteligi artirilmis, tilkemizin
daha az erisilebilir kentlerinde de bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi saglanmistir.

Degisimin siirekliligi prensibi kapsaminda, tiim akademik ve idari personelin katilim
sagladigi donem sonu degerlendirilmelerinde Toplumsal Katki baghiginda gerekli
degerlendirmeler yapilarak 1iyilestirme adimlar1 olarak atilmaktadir. Ankara Bilim
Universitesi 2025 yili toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun toplumsal katki hedefleri
paralelinde iyilestirildigi ve faaliyetlerde 2024 yilina oranla nitelik ve nicelik olarak artis
oldugu gozlenmektedir. Ankara Bilim Universitesi'nin toplumsal katki hedeflerini
desteklemek i¢in gelecek donemlerde yeni sahalara acilma potansiyeli bulunmaktadir.
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart (SKA) kapsaminda, tiniversitemizin toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkili ve kapsamli hale getirmek amaciyla siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri tartisilmakta ve belirlenen Oncelikli alanlara yonelik stratejiler de gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu ¢ergevede, liniversitemizin toplumsal katki faaliyetleri; egitimde firsat
esitligi, teknoloji ve inovasyon, toplumsal esitlik ve adalet, saglik ve refah hedefleri
dogrultusunda biitiinciil bir anlayisla planlanacaktir. Toplumsal esitlik ve adalet ilkesi
merkeze alinarak, bireylerin yasam kalitesini artirmaya, c¢evresel siirdiiriilebilirligi
desteklemeye, kurumsal sorumluluk bilincini gii¢lendirmeye ve kapsayict sosyal yapilari
tesvik etmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir. Universitemiz her yil toplumsal farkindalik
ve kurumsal yonelimi giliclendirmek amaciyla bir tema belirlemektedir. Bu kapsamda 2026
yilt temas1 “Esitlik” olarak ilan edilmistir. Belirlenen tema ekseninde kongreler, atdlye
caligmalari, paneller ve toplumun farkli kesimlerine agik etkinlikler diizenlenerek esitlik
kavraminin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve akademik boyutlar1 ele alinacaktir. Boylece
iiniversite-toplum etkilesiminin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkinin somutlastirilmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ankara Bilim Universitesi liderlik ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 sahalarinda faaliyetlerini yonetmelik, yonerge ve is akis semalartyla belirlemis ve yiirtitmektedir. Bu
sahalara iligkin faaliyetler ve diizenlemeler i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler ve
degerlendirmelere binaen gozden gegirilmektedir. Gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir ve kurumun
faaliyetlerini daha olgun bir diizeyde yapabilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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Liderlik, yonetim ve kalite alaninda Ankara Bilim Universitesi stratejik amag, misyon, hedef ve
politikalartyla uyumlu bir yonetisim modeli ve idari yapilanma kurmustur. Kurumda yonetim usul ve
esaslar1 tim birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gdstermekte, icraatlar diizenli olarak incelenip
degerlendirilmekte ve ihtiyag duyuldugunda iyilestirmelere gidilmektedir. Kurumda kalite kiiltliriiniin
yayilmasi ve igsellestirilmesine yonelik mekanizma ve siiregler tesis edilmis ve isletilmektedir. Kurum
kapsaml bir stratejik plan benimsemis ve dort yildir uygulamaktadir. Kurumda insan kaynaklart
yonetimi misyon, hedef ve politikalarla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Kurumda uluslararasilasma
stireclerinin idaresi igin organizasyonel yapilanma kurulmus, isleyis esaslar1 belirlenmis; faaliyetler
buna binaen siirdiiriilmekte, siirecler izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve dgretim konusunda kurumda boliimlerin tasarim ve kurulusu TYYC ile uyumlu olarak
paydas katihmiyla ve belirlenmis siirecler dogrultusunda gerceklestirilmis; bdliimlerde egitim-
Ogretim amag ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak icra edilmektedir. Dersler dgretim elemanlarina
uzmanlik alanina gore ve zorunlu-segmeli ders dengesine dikkat ederek verilmektedir. Miifredatlar alan,
meslek bilgisi, genel kiiltiir, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima esaslar1 lizerinden
hazirlanmakta; 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden gelen geribildirimler ve cagdas egitimin gerekleri
uyarinca yenilenmektedir. Miifredat dersleri program kazamimlariyla uyumlu olarak hazirlanmis,
ders kazanimlarmi program ¢iktilartyla uyumlu olmasma dikkat edilmistir. Kurumda egitim-
Ogretim faaliyetleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis sistem, ilke ve kurallar uyarinca dgrenci
merkezli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yeterli say1 ve
diizeyde smif, laboratuvar, stiidyo, materyal, personel ve diger altyapi tesisleri erisilebilir olarak
bulunmakta,bunlarin  dagilim ve kullaniminda birimler arast denge gozetilmektedir.
Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis,
siirecler bu dogrultuda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ankara Bilim Universitesinde dgretim elemanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetlerine gesitli sekillerde
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
sunulmakta; alman geribildirimlerle kaynak ve imkanlarin yeterliligi degerlendirilmekte ve iyilestirme
¢alismalar1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlarina arastirma yetkinliklerini ilerletmeleri icin teknik,
maddi ve bilimsel destekler saglanmaktadir. Kurum biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
aragtrma faaliyetleri yiirliten 0gretim elemanlar1 bulunmakta, bu 6gretim elemanlarmin performansi
belirlenmis ilke, kural ve gostergeler uyarinca izlenmekte ve faaliyetlerini kolaylastiracak ve basarili
kilacak destekler saglanmaktadir.

Toplumsal katki noktasinda kurumda amag, misyon, vizyon ve politikalar uyarinca belli ilke ve
esaslar benimsenmis; toplumsal katki sahalari bu dogrultuda belirlenerek faaliyetlere baslanmis ve
yiritiilmektedir. Faaliyetlerle ilgili sonuglar izlenmekte, gozlem ve degerlendirmeler neticesinde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ankara Bilim Universitesi toplumsal katki gayelerini
gerceklestirmek igin gerekli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali altyapr imkanlart tesis etmis;
bunlant genis bir yelpazeyle tolumun hizmetine sunulmustur. Bu kapsamda SEM ve SIMURG
programlart araciligtyla hizmetler saglanmakta ve ayrica Teknoloji ve Verimlilik Fuan
diizenlenerek yeni teknolojiler topluma tanitilmaktadir. Ayrica Ogrenci kuliipleri aracihgiyla
muhtelif toplumsal duyarhlik etkinlik ve projeleri gerceklestirilmekte, kuliiplere bu gayeler i¢in fiziki,
teknik ve maddi destek saglanmaktadir.



