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YONETMELIK

Ankara Bilim Universitesinden:

ANKARA BILIM UNiVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SEM) nin amaglarina. faaliyet alanlarina, ySnetim organlarina, yonetim erganlarimn gdrevlerine ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslan diizenlemektir,

Kapsam .

MADDE 2 — (i) Bu Yonetmelik; Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglanna, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina, yGnetim organlarimin grevlerine ve galiyma sekline
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun 7 nei
maddesinin birinei fikrasinm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci maddesine dayamlarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen:

a) Merkez: Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiiriinii.

c¢) Rektér: Ankara Bilim Universitesi Rektériinti,

¢) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amac:

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 Universitenin cgitim verdigi ve aragtirma yaptig) tiim alanlarda akademik
programlar diginda siirekli olarak verilecek egitim programlarint - diizenleyerck bu programlar araciligiyla
Universitenin 83rencilerinin geligimi ile kamu, dzel sektir ve uluslararas: kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir. SEM topluma hizmet amaciyla farkh egitim diizeyindeki katihimeilara vonelik Orgiin, uzaktan ya da
karma egitim programlar diizenler,

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:

a) Universite personeli ve Ggrencileri ile kamu ve dzel sekwor ile uluslararas: kurulus ve kigilere ihtiyag
duyduklan alanlarda rgiin, uzakian ya da karma olmak iizerc egitim programlar. ulusal ve ulusiararas diizeyde
kurslar. seminerler. konferanslar vé benzeri calismalar ile alan aragurmalan ve sinav organizasyonlan diizenlemek.

b} Ulusal ve uluslararas standartlar ve diizenlemelere uygun olarak personel belgelendinme hizmeti sunmak.

¢) Damgmanhk ve proje islevli aragnirmalar vapmak.

¢) Kamu ve 8zel kurum ve kuruluslanna danigmanhik hizmeti vermek.

d) Bilimsel toplantilar diizenlemek, egitim programlari hazirlamak ve yiiriitmek.

e) Tiirkiye'nin gelisme ve kalkinma stirecinde olugabilecek yeni is alanlarimi tespit ederek nitelikli i§ bulma
imkém saglayier sertifika programian diizenlemek.

f) Egitim, damsmanlik ve arastirma hizmetlerinin yiirlitilmesinde Universitenin ilgili tiim birimlerinin yani
sira ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yaparak disiplinler aras: ortak culiymalar geligtimek ve bu alandaki
cahismalan ézendirmek. ;

) Ihtiyac duyulan alanlarda 1eknik ve mesleki editim standartlarinm belirlenmesi, yeterliliklerin gelistiriimesi,
uygulanmasi, akreditasyon, yetkilendirme, denetim. Glgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin faaliyetler
yiirtitmek.

£) Dénemsel egitim pragramlan ¢ergevesinde. her akademik yilin baginda hazirlanan seminer kitapgiginda yer
alan ve kamuoyuna agik olan yapilandinlmig seminerler ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin talepleri iizerine,
ihtiyaglarina yénelik hizmet i¢i egitim seminerlerini sOzlegmeye dayal olarak diizenlemek, ilgili mevzuat hitkiimleri
gergevesinde sertifika programlan yirlitmek.
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h) Kamu ya da 6zel kurum ve kuruluglar ile yapilacak isbirligi protokolleri kapsaminda egitim, belgelendirme
ve mesleki faaliyetler yiiriitmek,

1) Hizmet ve faaliyet mekdnlar, egitim ve faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, egitimei temini, mali destek
saglanmas ve Merkezin gelisimi gibi konularda: yerel ybnetimler, sivil toplum kuraluglan, 6zel sektor. kamu kurum
ve kuruluglan, vakiflar ve benzeri ile isbirlikleri gereklestirmek.

1) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglaninim benzer birimlerince ylirttiilen ¢ahymalara 63retim elemam destegi
vermek,

j) Universitenin iginde bulunacagi ya da katk saglayacag tiim egitim etkinliklerini koordine etmek.

k) Rektbriin belirleyecedi diger konularda gerekli calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevieri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlar sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir. Rekidr tarafindan Universite Ogretim ilyeleri urasindan iki yil siireyle gdreviendirilir,
Stiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt aydan daha fazla bir siire ile adrevi baginda

—~ bulunmadigi durumlarda gérevi kendili ginden sona erer ve yerine yeni bir Miidiir girevlendirilir. Mildiire gbrevlerinde
yafdmwu olmak amaciyla en fazla iki 0Fretim elemam Miidiiriin Snerisi ile Rektor tarafindan bir yil sitreyle miidiir
yardumcist olarak gérevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin sona ermesiyle miidiir yardumeilarmin da gorevleri
sona erer. Miidiir yardimeilan Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakk: olmadan katilabilir. Miidiiriin yerine vekélet
eden midiir yardimeisimin toplantilarda oy hakki vardir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri yunlardir:

a) Yénetim Kuruluna baskanhk yapmak. .

b) Merkezin gelismesinin stirekliligini saglayacak calismalar yapmak, programlar-acilmasini temin etmek.

¢) Yénetim Kurulunun a]dlgl kararlan ve hazirladifn ¢alisma programini uygulamak.,

¢) Merkez icinde hazirianan projeleri. Yénetim Kurulunun enayindan sonra, Merkezin amaglar dogrultusunda

yonetmek. ‘

d) Her faaliyet dénemi sonunda, faaliyet raporu diizenlemek ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

€) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin aksamadan yiriitilmesi igin gerekli
Universite digi ve ici her tiirli iletigim ve koordinasyonu sajlamak.

) Merkezin prajelendirdigi ve yiirtittiigli faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, Rektorliikten
yetki alarak, Yénetim Kurulunea belirlenen kosullarda ihalelere kaulmal, sozlesmeler yapmak.

) Yonetim Kurulunda kabul edilen personel gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

g) Merkezin willik faaliyet raporunu  hazirlamak. ilerive déniik projeler geligtirmek, agilacak egitim
programlarmi. bu programlarda Universiteden veya diger kurumlardan gdreviendirilecek ogretim elemanlarim
belirlemek ve Merkezin biitgesini hazitlamak ve bunlari Y énetim Kurulunun onaymna sunmak.

h) Egitim programlari sonunda verilecek belgelerin hazirlanmast ve katilimeilara verilmesi ile ilgili ilkeleri ve
sartlars belirlemek ve Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

1) Merkezin ¢alismalan igin gerekli goriilen galiyma gruplan ve komisyonlar kurmak ve Yénetim Kurulunun
onayimna sunmak.

Yonetim Kurulu ‘

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Miidiir tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan
‘Onerilen ve Rek(dr tarafindan gdrevlendirilen iki tiye olmak fizere toplam iig fiyeden olusur. Yénetim Kuruluna Miidiir
bagkanhk eder. Yénetim Kurulu liyelerinin gérev siiresi ki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden aym usulle
gbrevlendirilebilir. Stiresi bitmeden herhangi bir sebeple aynilan liyenin yerine ayni usulle yeni {iye gorevlendirilir,
Yonetim Kurulu, Miidiirin daveti fizerine aydasen az bir defa oplamr. Toplantilar, fiyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir
ve karatlar oy ¢okluguyla alinr.

Yénetim Kurulunun gérevieri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gdrevleri sunlardir; |

a) Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek ilgili konular hakkinda kararfor almak.

b) Miidiriin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslan
tespit etmek. sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki déneme ait galigma programini diizenlemek.

) Merkezin calisma alam icindeki faaliyetleri sonunda ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde verilecek
sertifika. bagar belgesi, katilim belgesi gibi belgelerin verilme kosullarina iliskin Gnerilerini Senatoya sunmak.

¢) Midiir tarafindan hazirlanan biitgeyi onaylamak. '

htf.ps://www.resmigazete.gov.tr/eskiierl2020/11!20201 128-9.htm ' 2i3



1D, L £, 2UZU

<48 Kasim 2020 CUMAR | ESI

d) Alt birimlerin ve proje gruplanmin: olusturalmas, adlandirilmas:, caliyma kurallannm belirlenmesi ve
caliymalarmin sona erdirilmesine iligkin kararlars almak ve rgiitsel yonergeleri hazirlamak.

¢) Onak ¢aligmalar icin kurumlararas: isbirliginin iike ve kurallarm saptamak ve gercken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamalk.

f) Merkezin gerceklestirdigi etkinliklerde asgari ve azami katilimer sayism: belirlemel.

Harcama yetkilisi

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 ~(1) Merkezin harcama yetkilisi Rekigrdiir. Rekise bu yetkisini yardimeisina devredebilir.

Personel ihtivac

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik. idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rekidr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilamr,

Yiiriirlik
MADDE 14—~ (1) Bu Y6
Yiiriitme
MADDE I5-(1)BuYés
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