ANKARA BiLiM UNIVERSITESI
LISANS PROGRAMLARI STAJ YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Ankara Bilim Universitesi Lisans Programlarina kayitl
6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklari stajlar ile ilgili uygulama usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Ankara Bilim Universitesi Lisans programlarina kayitl 6grencilerin
mezuniyete hak kazanabilmeleri icin gerekli teorik ve uygulamali dersleri tamamlamalarinin yani sira
6grenim alanlar ile ilgili yurt icinde veya yurt diginda faaliyet gosteren isletme kurum ve kuruluslarda
gorev alarak gergeklestirecekleri stajlarin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Ankara Bilim Universitesi 2020/08-3. Tarih ve sayili Senato
Karari ve On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin staj uygulamalarina iliskin
hususlari diizenleyen maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim
yapilan program ve bolimlerdeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

b) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya bélimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

c) Dekan: Ankara Bilim Universitesine bagli fakiiltelerin dekanini,

¢) Fakilte Kurulu: Fakiiltelerin Fakiilte Kurullarini,

d) isletme: Yiiksekdgretim kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali egitim yaptiklari mal veya hizmet
treten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

e) Rektdr: Ankara Bilim Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Ankara Bilim Universitesine bagl Fakiiltelerin Yonetim Kurulunu,

g) Universite Kariyer ve Staj Koordinasyon Merkezi: Uygulamali egitimler komisyonunu ve
bagh bulundugu boltimlere yardimci ve yonlendirici olarak calisan merkezi,

h) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimani,

ifade eder.




iKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Stajin Amaci

MADDE 5 — (1) Stajin amaci, lisans programlarina kayitl 6grencilerin yurtici ve yurtdisinda ilgili
kamu, 6zel sektdr veya sivil toplum kuruluslarinda alanlar ile ilgili uygulamal ¢alismalara katilarak
mesleginin uygulanmasini 6grenmesi ve uygulama alaninda beceri ve deneyim sahibi olmasidir.

Staj yapma esaslari

MADDE 6 - (1) Universitemiz 2020/08-3. no'lu senato karariyla Lisans programlarinda 7+1
sistemi olarak adlandirilan, Lisans programlarinin ilk 7 yariyilinda teorik ve uygulamali derslerinin 190
AKTS'lik bolumiini tamamlayan 6grencilerin, 8'inci yariyilda staj agirlikli egitim aldigi bir diizenlemeyi
uygulamaktadir. Bu uygulamaya gore tiim niversite lisans programlarina son yariyil olan 8. Yariyilda
ogrenciler 25 AKTS karsiligr staj/isletme egitimi gormekte, 5 AKTS boluim derslerini iceren program
kataloglari uygulanmaktadir. Stajini basari ile tamamlandiginda kazanilan AKTS kredileri 68rencilerin
ders cizelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Staj, ayni siireli ve haftalik Gi¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan stajlarda, staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, ancak 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
yaptirilamaz. 7+1 sisteminin 8’inci yariyilinda 6grenciler, haftada dort giinden az olmamak sartiyla staj
yaptiklari kurumda bulunur. Bununla birlikte 6grenciler haftada en fazla bir giin olmak tizere bélim
derslerini iceren program kataloglarina ait 5 AKTS kredilik 1 dersi tamamlamak icin Universite
kamptsiine gelebilir; 6grenciler Gniversite kampusiinde bulunduklari sirada dénemde alabilecekleri en
fazla kredi dikkate alinarak birden fazla ders alabilir. Staj doneminde alinan ders ilgili kurullarca karara
baglanmasi suretiyle ¢evrimigi olabilir.

(3) 7+1 sistemine ek olarak Universitemiz Fakiilteleri, Fakiiltelerin en erken 2. Yariyillarini
tamamlamis 6grenciler igin yaz tatili donemlerinin her birinde bolimlerin mifredat programlarindaki
surelere bagh olarak stajlarini Fakiltelerinde hazirlanacak programa gore yapabilirler. Fakilte kurulu,
yaz stajlarinin suresi, yaryillari ve zamanlari konularinda karar verebilir. ilgili karar ilgili kurulda
gorisuldikten sonra Senato tarafindan onaylanarak yuriirlige girer.

(4) Universitemiz Birimleri, ilgili kurul karari ve Senato onayi sarti ile bu yonergeye bagl
olarak, kendi staj uygulama usul ve esaslarini diizenleyebilir.

(5) Tum stajlarin strelerinin hesabinda fiilen ¢alisilan giin sayisi esas alinir. 8’inci dénemde
yapilan staj igin fiilen ¢alisilan siire asgari 56 is guntddr.

(6) Gegerli bulunan bir sebeple stajin tamamlanamamasi durumunda isletmede gecirilen
slire, toplam staj siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir. Ogrenci tarafindan beyan edilen sebebin
gecerliligi Yiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi esaslarina uygun olarak
ilgili Boliim ve/veya Fakiilte tarafindan incelenir ve ilgili kurulca karar verilir.

(7) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’n 25 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6érenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Ogrencilere staj yaptnklarl siire lgm\"-' :
Yiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi 17 inci maddesi uyarmca ”I§ Sagllgré‘«
ve Meslek Hastaliklari Sigortasi” Universite tarafindan yaptirilir. p B




(8) Staj 25 AKTS kredilik bir ders olarak sorumlu 6gretim eleman(lar)inin Gizerine acilir.
Sorumlu Ggretim eleman(lar)i staj dersine kayit yaptiran 6grencilerinin her biri icin staj faaliyetinin
kontrollini saglar. Gerekli goriilen durumlarda veya ihtiyac halinde, staj yapilan isletmeyle ve/veya
6grencinin staj yaptigi isletmedeki koordinatorii veya sorumlusu ile irtibat halinde bulunur ve/veya
ogrencinin isletmede bulunamamasi halinde durum tutanakla bdlim baskanhgina bildirilir. Bu
durumda 6grencinin bu dénemdeki staji gegersiz sayilir.

(9) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir. isletmede
mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Bélimlerin bagh oldugu Fakiilteler tarafindan
alinacak Fakilte Kurulu Karariyla talep edilmesi durumunda 6grenci tarafindan bir uygulamali egitim
dosyasi hazirlanmasi ve bu uygulamal egitim dosyasinin ilgili 6gretim lyesine teslim edilmesi
istenebilir. Rapora iligkin usul ve esaslar ilgili bélimiin bagl bulundugu Fakiiltenin Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Staj yapilan isletmedeki sorumlu personelin veya koordinatériin ve
Universitemizin ilgili bdlimiiniin sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirmesi sonucunda Ogrenci
basarili veya basarisiz sayilarak staji sonlanir. Bunun igin staj degerlendirme formu kullanilir.

isletme

MADDE 7 - (1) Ogrenci stajini yapacagi isletmeyi kendi imkanlari ile bulur veya Universite
Kariyer ve Staj Koordinasyon Merkezi tarafindan ilan edilen staj yerlerinden secer. Her durumda
ogrencinin staj yapacag yerin gegerliligine ilgili bolimiin Uygulamali Egitim Komisyonu karar verir.

(2) Ogrenci, stajini toplamda gerekli is giiniinden az olmayacak sekilde ve ilgili bolimiin
Uygulamali Egitim Komisyonu'nun onayiyla, iki farkh isletmede ardisik olarak gergeklestirebilir. Bunun
icin ilgili form kullanilir (EK-1: Zorunlu Staj Formu) Stajin bu veya benzer sekilde béliinmesi hususunda
(6grencinin uygulamali egitimin esas ve amaglari dogrultusunda saglayacagl fayda gozetilmek
kosuluyla) Uygulamali Egitim Komisyonu karar verir.

(3) Ogrencinin staj yapacag| isletmenin faaliyet konusu, 6grenim gordiigii bolimiin misyonuna,
mifredatinin icerigine uygun ve tamamlayici nitelikte olmaldir. Bununla birlikte, bir égrencinin
yapmasi gereken iki ayri staji ayni tip is yerinde yapip yapamayacagina ilgili bolimiin Uygulamali Egitim
Komisyonu karar verir. Ayrica, 6grencinin staj yapacagi isletmenin ve yaninda staj yapacagi kisinin
nitelikleri bolum ve fakdiltenin 6zellikleri dikkate alinarak Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenebilir.

(4) Yurtdiginda staj yapmak isteyen 6grenciler, stajlarini bagl bulunduklar bélime gére,
Uluslararasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadele Birligi (IAESTE) Tiirkiye Milli Komitesi, Universite
Ogrencilerinin Hareketliligi icin Avrupa Toplulugu Eylem Programi (ERASMUS), Uluslararasi Staj
Degisim Programi (AIESEC) gibi kurumlar araciligi ile veya kendi imkénlariyla, yabanci ilkelerde
boliimleriyle ilgili isletmelerde yapabilirler. Ogrencilerin bu ve benzeri programlar kapsaminda
yapacaklari stajlarin 6grencinin kendi 6gretim programindaki stajlarla esdegerligi, ilgili Fakiiltenin
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Bu stajlarin gegerlilik durumlari ile ilgili karar ise, 6grencinin yabanci
ulkelerden getirecegi staj belgesine veya programlarin bagl oldugu birimlerinden ilgili Dekanlga
gonderilen isveren Raporunun ilgili béliimiin Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan kurumsal
anlagmalar dikkate alinarak incelenmesi ve bolimin bagh oldugu Fakiiltenin Fakiilte Ydnetim
Kurulunca kabul edilmesi suretiyle verilir.

Yatay ve dikey gecislerde staj gegerliligi

MADDE 8 - (1) Yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlar gegis yaptiklar ilgili bolimin Uygulamali Egitim Komisyonu
tarafindan gegcerli sayilir. Dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili bolimiin Uygulamali Egitim -Komisyonu
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tarafindan degerlendirilir ve 6grenci tarafindan beyan edilen belgelerin incelenmesi sonucunda
hazirlanacak goriis yazisi degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

(2) Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kamu-6zel kurum veya kuruluslarinda ¢alismis
ve daha sonra ilgili bolimde lisans 6grenimine baslamis olan &grencilerin, bu kurumlardaki calisma
guinleri staj olarak kabul edilmez.

Cift Anadal Programi (CAP) yapan égrencilerin staj gegerliligi

MADDE 9 - (1) Cift Anadal Programi (CAP) yapan &grencilerin staj ¢alismalarinin yiiriitiilme
esaslarina, Ankara Bilim Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal Yonergesine uygun olarak, ilgili bélimiin
Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belgelerin incelenmesi sonucunda hazirlanacak goriis yazisi
degerlendirilerek boliimiin bagh oldugu Fakiilte Yoénetim Kurulunca karar verilir.

Staj belgelerinin is yerine teslimi

MADDE 10 - (1) Ogrenci, staj yapacagi isletmendeki yetkiliye “Staj Sicil Fisi”ni (EK-2) ve istenen
diger belgeleri staja basladig giine kadar teslim eder.

Stajda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 11 - (1) Ogrenci, staj siresince calistigi isletmede, staj konusu ile ilgili isletme
yetkilisinin emrinde olup, is diizeni, calisma saatleri, is saghgi ve glivenligi vb. bakimlardan isletmenin
dizen ve kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrencinin igletmende gegerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi durumlarda, bu
davranigi stajinin devamina engel olmayacak 6lgiide ise, isletme tarafindan diizenlenecek raporla
durumu Boliminin bagh oldugu Dekanliga bildirilir. Ogrencinin hareketleri stajin devamina engel
teskil edecek nitelikte ise, isletme yetkilileri bu 6grenciyi isten uzaklastirmakla beraber durumu bir
rapor ile ilgili Dekanliga bildirir. Bu 6grencinin stajinin gegerliligi Uygulamali Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Bu 6grenciye, gerektigi durumlarda Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogrenciler, kullandigi her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle
kullanmakla ylkiimludiir. Bu yiikiimliltklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
Ogrenciye aittir.

Staj mazereti

MADDE 12 - (1) Yiksekogretim Kurumlar Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi 12 inci
maddesi uyarinca staj yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
surelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklari yiiksek6gretim kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin
kurallarina tabidir. Ogrenciye miicbir sebeplerle veya hakli mazereti nedeniyle staj yaptiran isletme
yetkilisince izin verilebilir ve durum Fakiilte Dekanligina bildirilir. izin kullanan &grenci, eksik kalan staj
stresini ayni yil veya gelecek staj doneminde ayni is yerinde veya miimkiin olmamasi halinde
Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan uygun goriilecek baska bir isletmende tamamlamak
zorundadir. Mazeret izni on giinli gectigi takdirde, o dénemki stajinin biitiinii, ayri bir zamanda tekrar
ettirilir. Staji izinsiz terk eden 6grenciye de siireye bakilmaksizin bu hiikiim uygulanir.

Uygulamali egitim dosyasinin dili
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dosyasinin yaziminda kullanilacak dil bélumiin egitim dilidir.




Uygulamal egitim dosyasinin igerigi

MADDE 14 - (1) Bolumler Fakilte Kurullarinca onaylanan kendi staj uygulama usul ve esaslari
uyarinca uygulamali egitim dosyalarinda sekli degisiklikler onerebilir; ayrica Uygulamali Egitim
Dosyasina ek olarak farkh bir teslim formati daha diizenleyebilir.

Uygulamali egitim dosyasinin doldurulmasi

MADDE 15 - (1) Yapilan galismalar, siireleri de belirtilerek uygulamali egitim dosyasindaki
haftalik calisma cizelgesine, okunakli bicimde, yazim kurallarina ve mesleki terminolojiye dikkat
edilerek yazilir. Yazilanlar, calismayi kontrol eden yetkiliye onaylatilir.

(2) Yapilan galismalarla ilgili agiklamalar, sekiller, tablolar veya cizelgeler, uygulamali egitim
dosyasinin agiklama sayfalarina okunakl bigcimde yazilir.

(3) Yazilacak bilgilerin veya uygulamali egitim dosyasina konulmasi gereken belgelerin ilgili
sayfalara yazilamamasi durumunda, her sayfa numaralandirilarak ve hangi ¢alismanin belgesi oldugu
haftalik calisma gizelgelerinde ayrica belirtilerek uygulamali egitim dosyasinin ek bilgileri olarak “A4”
boyutunda bir dosya igine konulur. Ekli dosyaya konulan agiklayici bilgi, sekil, fotograf veya cizelge
sayfalari, “uygulamal egitim dosyasina konulmak tizere diizenlenmistir” ifadesi yazilarak 6grenci ve
kontrol eden yetkili tarafindan imzalanir, tarih konulur, ayrica isletmenin agik adresi yazilir, kaselenir
ve/veya muhiirlenir.

(4) Ogrencinin uygulamali egitim dosyasinin ilgili yerleri, calistigi isletme vyetkililerince
doldurularak, imza, kase ve/veya muhirlenerek onaylanir.

Uygulamali egitim dosyasinin fakiilteye teslimi

MADDE 16 - (1) Ogrenci staj calismasinin sonunda, hazirladigi uygulamali egitim dosyasini
doldurarak ve yetkiliye kontrol ettirerek, defterin ilgili sayfalarini onaylatip imzalatir, kaseletir ve/veya
muhirletir. Uygulamali egitim dosyalari ve varsa ekleri Fakiiltenin egitim-6gretime basladigi tarihi takip
eden bir aylik siire igerisinde Bolim Sekreterligine ve Béliim Sekreterligi olmayan birimlerde Ogrenci
isleri Biirosuna imza karsiligi teslim edilir. Bu siire icinde uygulamali egitim dosyasini teslim etmeyen
O0grencinin staji gecersiz sayilir.

Staj sicil fisinin incelenmesi

MADDE 17 - (1) Staj Sicil Fisi isletme yetkilisi tarafindan defterden ayrilarak doldurulur ve fiste
belirtilen adrese kayitli olarak (kargo, taahhiitlii posta, vb.) postalanir ya da kapali zarfta, zarf lizeri
imzali, kaseli ve/veya miihiirlii olarak stajyer 6grenciye verilir. Degerlendirme her staj dénemi icin ayr
ayri yapilir. Bagarisizlik halinde o doneme ait staj tekrarlanir.

(2) Staj Sicil Fisinin, Uygulamali Egitim Komisyonunca incelenmesi sonucunda, staj evrakinda
ve ekli belgelerinde tahrifat yapan veya ¢alisma yapmadigi halde uygulamali egitim dosyasi diizenleyip
teslim ettigi belirlenen 6grenci hakkinda gerekli idari ve hukuki islemler yapilir.

(3) ilgili Uygulamali Egitim Komisyonu, degerlendirmeyi yaptiktan sonra, Staj Sicil Fislerini ve
varsa Uygulamali Egitim Dosyalarini Boliim Sekreterligine ve Bolim Sekreterligi olmayan birimlerde
Ogrenci isleri Biirosuna teslim eder.

(3) Bolum Staj Komisyonlarinca tiim belge, staj evraki ve varsa Uygulamali Egitim Dosyalari
incelenerek yapilan degerlendirme sonucunda Yiiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi uyarinca staji basarisiz bulunan 6grencilerin mezun olabilmeleri icin yeniden ilgili staj
dersine kayit yaptirarak ayni veya farkli isletme(ler)de stajlarini tekrar etmeleri g,ere:ik'ir. oW
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UCcUNCU BOLUM

Uygulamali Egitim Komisyonu
Komisyonun Gorev ve Yetkileri
MADDE 18 - (1) Bolum ogrencilerinin staj isleyisinin koordinasyonu ve degerlendirilmesi, Boliim
Bagkaninin goreviendirdigi Uygulamal Egitim Komisyonu tarafindan yapilir. Uygulamali Egitim
Komisyonu, gerek goérdugu durumlarda staj figlerinin 6n incelemesinin, &grencinin danismani
tarafindan komisyonca belirlenecek siire igerisinde yapilmasini isteyebilir.
(2) Bélimlerin Uygulamali Egitim Komisyonu, teslim alinan Uygulamali Egitim Dosyalarinin ve Staj Sicil
Figlerinin incelemesini yapar, inceleme sonunda 6grencilerin gegerli sayilabilecek staj calisma siirelerini
belirler.
(3) Bélimlerin Uygulamali Egitim Komisyonlari, zamaninda teslim edilmeyen, eksik doldurulmus Staj
Sicil Figlerini ve varsa onlara ait Uygulamali Egitim Dosyalarini degerlendirmeye almaz.
(4) Staj evraki, ilgili Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilir. Komisyon,
gerek duymasi halinde stajiyla ilgili olarak 6grencinin kendisi ile miilakat yapabilir, 8grenciye uygulama
yaptirabilir, 6grenciden raporunun diizeltiimesini ve/veya yeniden yazilmasini talep edebilir. Staj
Komisyonu, Yiiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi 21 inci maddesi staj
yapan 6grencileri isletme tarafindan doldurulan staj degerlendirme formu (EK - 3), uygulamali egitim
dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Basarisiz
olarak degerlendirilme kararina karsi 6grenci, kararin ilanindan itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Fakiilte
Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Ogrencinin stajdan basarisiz bulunmasi halinde, staj ayni kosullarla
tekrar edilir.
(5) ilgili Uygulamal Egitim Komisyonlari tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini iceren
listeler ilgili Dekanliklara teslim edilir. Staj sonug listeleri 6grencilere Dekanliklar tarafindan uygun
gorilen ilan yoluyla duyurulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 - (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile birim
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiirtirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Ankara Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yirurlige girer.

Yiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER

EK-1: Zorunlu Staj Formu

EK-2: Staj Sicil Fisi

EK-3: Staj Degerlendirme Formu 22
EK-4: Uygulamali Egitim Dosyas! (ilgili birimin Fakiilte Kurulu Kararina bagli olarak talep edili[@;:)""’y”




