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11.1  Lisansüstü: 

Research Methods in Business (İngilizce - Çankaya Üniversitesi) 

Havacılıkta Örnek Olaylar (Anadolu Üniversitesi) 

Human Resources Management (Çankaya Üniversitesi) 

Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri (Çankaya Üniversitesi) 

Kariyer Yönetimi ve Planlaması (Çankaya Üniversitesi) 

Örgütsel Davranış (SAVBEN) 

Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği (THK Üniversitesi) 

Yönetim Bilişim Sistemleri (SAVBEN) 

Örgüt Kuramları (SAVBEN) 

Savunma Yönetimi (SAVBEN) 

Savunma Tedarik Stratejileri (SAVBEN) 

11.2  Lisans: 

Aviation Project Management (İngilizce) 

Aviation Logistics  (İngilizce) 

Safety Management System  (İngilizce) 

Human Resources Management in Aviation  (İngilizce) 
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Quality Management in Aviation  (İngilizce) 

Organization Theory  (İngilizce) 

Human Resources Management  (İngilizce) 

Contemporary Business Practices (İngilizce) 

Etkili İletişim Teknikleri 

Stratejik Yönetim 

Liderlik Teorileri 

Yönetim ve Organizasyon  

Yönetim Bilişim Sistemleri  

Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri 

Üretim Yönetimi  

Kalite Yönetimi   

 

11.3 Verilen Diğer Eğitimler: 

AMOS ile Yapısal Eşitlik Modellemesi Uygulamaları Eğitimi, 16. Araştırma Yöntemleri Semineri, 29 

Ocak- 02 Şubat 2020, Antalya. 

AMOS ile Yapısal Eşitlik Modellemesi Uygulamaları Eğitimi, 15. Araştırma Yöntemleri Semineri, 

26-29 Ocak 2019, Antalya. 

Örgüt Kültürü, Liderlik ve Stratejik Yönetim, Stratejik Karargâh Subaylığı Eğitimi, 20 Temmuz 2017, 

Ankara. 

AMOS ile Yapısal Eşitlik Modellemesi Uygulamaları Eğitimi, 12. Araştırma Yöntemleri Semineri, 27 

- 31 Ocak 2016, Antalya. 

Savunma Planlaması Eğitimi, Regional Department of Defense Resources Management Studies, 

4-7 Ekim 2015, Braşov, Romanya. 

Liderlikte Güç ve Otorite, İleri Düzey Liderlik Geliştirme Programı,  11-15 Mayıs 2015, KHO, 

Ankara. 

AMOS ile Yapısal Eşitlik Modellemesi Uygulamaları Eğitimi, 10. Araştırma Yöntemleri Semineri, 23 

- 29 Ocak 2012, Antalya. 

Stratejik Liderlik, Askeri Sağlık Kurumları Yöneticiliği Eğitimi, 10 Kasım 2011, Ankara. 

 

12. Sertifikalar 

Professional English Skills Course (60 saat/ Türk-İngiliz Kültür Derneği) 

Toplantı Yönetimi Eğitimi (SATEM) 

Eğiticinin Eğitimi Sertifikası (THK Üniv) 

Eğiticinin Eğitimi Katılım Belgesi (Ankara Üniv.) 

Dangerous Goods Awareness (THK Üniv) 



 9 

İnsan Faktörü (THK Üniv) 

Fuel Tank Safety (THK Üniv) 

Tesellüm Depolama (THK Üniv) 

Electrical Wiring Interconnect System (THK Üniv) 

Elekrostatik Deşarj (THK Üniv) 

Material Safety Datasheet (THK Üniv) 

SHY 147 (Hava Aracı Bakım Eğitimi) (THK Üniv) 

SHY 145 (Onaylı Hava Aracı Bakım Kuruluşları) (THK Üniv) 

 

13. TÜBİTAK Ar-Ge Projesi Danışmanlığı 

TÜBİTAK 3189249 numaralı "Makine Öğrenmesi Yaklaşımı ve Beş Faktör Kişilik Modeli ile Çalışan 

Rolünde Otonom Etmen Tasarımı ve Ekip Yönetimi ve Liderlik Simülasyon Oyununda 

Konumlandırılması" isimli Ar-Ge projesi danışmanlığı. 

 

14. Kurullarda Görevler  

1. Üniversitelerarası Kurul Üyeliği (THK Üniv.) 

2. Üniversite Senato Üyeliği (THK Üniv.) 

3. Üniversite Yönetim Kurulu Üyeliği (THK Üniv.) 

4. Üniversite Kalite Kurulu Üyeliği (THK Üniv) 

(Üniversite Kalite Çalışmalarının Yönlendirilmesi Koordinasyonu ve Takibi,  

Kalite El Kitabının Hazırlanması, Çalışan El Kitabının Hazırlanması, İş Akışları ve 

Prosedürlerin oluşturulması çalışmaları,  

YÖKAK toplantıları takibi)  

5. THK Üniv. İşletme Fak. Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği 

6. THK Üniv. İşletme Fak. Fakülte Kurulu Üyeliği  

7. THK Üniv. Ankara Havacılık MYO Yönetim Kurulu Üyeliği 

8. THK Üniversitesi Stratejik Plan Komisyonu Üyeliği (Stratejik Planın oluşturulması ve 

yayımlanması çalışmaları) 

9. THK Üniv. Üniversite Etik Kurul Başkanlığı 

10. THK Üniv. BAP Değerlendirme Kurulu Üyeliği 

11. THK Üniv. Hizmet İçi Eğitim Kurulu 

12. THK Üniv. Erasmus Seçim Komisyonu 

13. Havacılığın Geleceği ve Yönetimi Arama Konferansı Düzenleme Kurulu Başkanlığı 

14. 4’üncü Uluslararası Havacılık Yönetimi Konferansı Düzenleme Kurulu Başkanlığı 

15. Milli Savunma Üniversitesi Rektörlüğü teşkilatının oluşturulması çalışma grubu üyeliği  
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16. Kara Harp Okulu’nun lisans programlarının oluşturulması çalışma grubu üyeliği 

 

15. Atıflar 

Farklı eserlere toplam 1960 Atıf (scholar.google.com), h-endeksi: 20, i-10 endeksi:25) 

Web of Science atıf sayısı: 139 

Scopus Atıf Sayısı: 120  

 

16. Jüri üyelikleri  

1 Profesörlük, 1 Doçentlik, 12 Dr. Öğ. Üyesi atama jüri üyeliği 

3 Dr. Yeterlik sınav jüri üyeliği (THK Üniv. Çankaya Üniv. Başkent Üniv.) 

7 Doçentlik Bilimsel Değerlendirme Jüri Üyeliği 

5 Dr. Tezi Jüri Üyeliği 

10 YL Tezi Jüri Üyeliği 

 

17. Bilimsel Dergi Hakemlikleri 

Business and Economics Research Journal 

Kafkas Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 

Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi 

OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi 

Mugla Journal of Science and Technology 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi 

Kara Harp Okulu Bilim Dergisi 

Güvenlik Bilimleri Dergisi 

Akdeniz Üniversitesi İİBF Dergisi 

 


