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Bütünleşik Doktora HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

5/Mart/2020

2005 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME ANABİLİM DALI

Tez adı: İŞLETME EĞİTİMİ-TÜRKİYE’xxDE İŞLETME BÖLÜMLERİNDE OKUTULAN DERSLERİN
NİCEL GÖRÜNÜMÜ Tez Danışmanı:(KADİR ARDIÇ)

Lisans GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ

8/Temmuz/2010

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/YÖNETİM
BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ)2020

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ/ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ ANABİLİM DALI)2011

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ ANABİLİM DALI)2010-2020

Projelerde Yaptığı Görevler:
Psi Chi's Network for International Collaborative Exchange (NICE)
, Diğer (Uluslararası), Yürütücü:Cory J Cascalheira, Araştırmacı:HANDAN AKKAŞ, , 02/03/2022 (Devam
Ediyor) (ULUSLARARASI)

1.

Collaborators for simple add-on “psych of psych”study, Uluslararası İkili İşbirliği Programları,
Araştırmacı:Satchell Liam,Araştırmacı:ÖZDOĞRU ASİL,Araştırmacı:AKKAŞ HANDAN, , 13/04/2018
(Devam Ediyor) (ULUSLARARASI)

2.

PSA COVID-19, Diğer (Uluslararası), Araştırmacı:AKKAŞ HANDAN,Araştırmacı:ÖZDOĞRU
ASİL,Araştırmacı:DALGAR İLKER,  University of Ashland, , 10/03/2020 (Devam Ediyor)3.
Corona Psychology, Diğer (Uluslararası), Yönetici:Leander Pontus,Araştırmacı:Koç
Yasin,Araştırmacı:AKKAŞ HANDAN,  University of Groningen, , 20/03/2020 (Devam Ediyor)4.
Understanding Family Dynamics in a Cross-Cultural Sample, Uluslararası İkili İşbirliği Programları,
Araştırmacı:Rogers Mary Moussa,Araştırmacı:McKinney Cliff,Araştırmacı:Cuccolo
Kelly,Araştırmacı:AKKAŞ HANDAN, , 02/08/2018 (Devam Ediyor) (ULUSLARARASI)

5.
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İdari Görevler

13.12.2022

Enstitü Müdürü ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

2021

Bölüm Başkanı ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/YÖNETİM
BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ

2021

Anabilim Dalı Başkanı ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ/YÖNETİM BİLİŞİM
SİSTEMLERİ (YL) (TEZLİ)

2020

Akademik ve Sosyal Etkinlikler
Koordinatörlüğü ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

18.06.2020-09.02.2023

Dekan Yardımcısı ANKARA BİLİM ÜNİVERSİTESİ/İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2022-2023

Lisans

Sectors and Sectoral Practicum 3İngilizce

Social Psychology 3İngilizce

Introduction to Business and e-Business 3İngilizce

Yüksek Lisans

Örgütsel Davranış 3Türkçe

Dönem Projesi 1Türkçe

Dönem Projesi 1Türkçe

Genel İşletmecilik 3Türkçe

2021-2022

Lisans

Organizational Behavior 3İngilizce

Introduction to Business and e-Business 3İngilizce

Sectors and Sectoral Practicum 3İngilizce

OC Culture and Values 1İngilizce

Leadership in the new era 3İngilizce

Special Topics in Sectoral Practicum 3İngilizce

Yüksek Lisans

Örgütsel Davranış 3Türkçe

Genel İşletmecilik 3Türkçe

Tedarik Zinciri Yönetimi 3Türkçe

2020-2021

Lisans

Special Topics in Sectoral Practicum 3İngilizce

2



Sectors and Sectoral Practicum 3İngilizce

Human Resources Management 3İngilizce

Introduction to Business and e-Business 3İngilizce

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. AKKAŞ HANDAN (2022).  The Moderator role of Cultural Values on the Relationship Between
Perceived Organizational Justice and Turnover Intention-USA Sample.  FORCE: Focus on Research
in Contemporary Economics, 294-320. (Yayın No: 7735475)

2. AKKAŞ HANDAN (2022).  Intentions to be Vaccinated Against COVID-19: The Role of Prosociality
and Conspiracy Beliefs across 20 Countries.  HEALTH COMMUNICATION, 10, Doi:
10.1080/10410236.2021.2018179 (Yayın No: 7808670)

3. AKKAŞ HANDAN (2022).  Using machine learning to identify important predictors of COVID-19
infection prevention behaviors during the early phase of the pandemic.  Patterns, 3, Doi:
10.1016/j.patter.2022.100482 (Yayın No: 7735488)

4. AKKAŞ HANDAN (2022).  Correction: Politicization of COVID-19 health-protective behaviors in the
United States: Longitudinal and cross-national evidence.  PLOS ONE, 17, Doi:
10.1371/journal.pone.0263100 (Yayın No: 7551050)

5. AKKAŞ HANDAN (2022).  Intentions to be Vaccinated Against COVID-19: The Role of Prosociality
and Conspiracy Beliefs across 20 Countries.  Health Communication, Doi:
10.1080/10410236.2021.2018179 (Yayın No: 7551045)

6. Claudia Nisa, AKKAŞ HANDAN, Belanger Jocelyn, Belanger Jocelyn, Claudia Nisa (2021).  Lives
versus Livelihoods? Perceived economic risk has a stronger association with support for COVID-19
preventive measures than perceived health risk.  Scientific Reports, 11, Doi: 10.1038/s41598-021-
88314-4 (Yayın No: 7245600)

7. AKKAŞ HANDAN (2021).  A multi-country test of brief reappraisal interventions on emotions during
the COVID-19 pandemic.  Nature Human Behaviour, 5, 1089-1110., Doi: 10.1038/s41562-021-
01173-x (Yayın No: 7245602)

8. AKKAŞ HANDAN (2021).  Associations of risk perception of COVID-19 with emotion and mental
health during the pandemic.  Journal of Affective Disorders, 284, 247-255., Doi:
10.1016/j.jad.2021.01.049 (Yayın No: 7245603)

9. AKKAŞ HANDAN (2021).  Intergenerational conflicts of interest and prosocial behavior during the
COVID-19 pandemic.  Personality and Individual Differences, 171, Doi: 10.1016/j.paid.2020.110535
(Yayın No: 7245605)

10. AKKAŞ HANDAN (2021).  Politicization of COVID-19 health-protective behaviors in the United
States: Longitudinal and cross-national evidence.  PLOS ONE, 16, Doi:
10.1371/journal.pone.0256740 (Yayın No: 7551041)

11. AKKAŞ HANDAN (2021).  Cooperation and Trust Across Societies During the COVID-19 Pandemic.
Journal of Cross-Cultural Psychology, 52, Doi: 10.1177/0022022120988913 (Yayın No: 7482882)

12. AKKAŞ HANDAN (2021).  Associations of risk perception of COVID-19 with emotion and mental
health during the pandemic.  Journal of Affective Disorders, 284, Doi: 10.1016/j.jad.2021.01.049
(Yayın No: 7482863)

13. AKKAŞ HANDAN (2021).  Trust in government regarding COVID-19 and its associations with
preventive health behaviour and prosocial behaviour during the pandemic: a cross-sectional and
longitudinal study.  Psychological Medicine, Doi: 10.1017/S0033291721001306 (Yayın No:
7482834)

14. AKKAŞ HANDAN (2021).  Intergenerational conflicts of interest and prosocial behavior during the
COVID-19 pandemic.  Personality and Individual Differences, 171, Doi: 10.1016/j.paid.2020.110535
(Yayın No: 7482846)

15. AKKAŞ HANDAN (2021).  \u2018We are all in the same boat\u2019: How societal discontent affects
intention to help during the\n            COVID\n            \u201019 pandemic.  Journal of Community
&amp; Applied Social Psychology, Doi: 10.1002/casp.2572 (Yayın No: 7551046)

16. AKKAŞ HANDAN (2021).  Lockdown Lives: A Longitudinal Study of Inter-Relationships Among
Feelings of Loneliness, Social Contacts, and Solidarity During the COVID-19 Lockdown in Early
2020.  Personality and Social Psychology Bulletin, Doi: 10.1177/01461672211036602 (Yayın No:
7245606)

17. Tunç Ceren,AKKAŞ HANDAN,BAYHAN KARAPINAR PINAR (2019).  Akıllı Telefon Kullanımı – Çalışan
İyi Oluş Hali İlişkisindeİş-Aile Çatışmasının Aracılık Etkisi.  Journal of Organizational Behavior Review
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
(Yayın No: 6141038)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

AKKAŞ HANDAN (2023).  DİJİTAL ÖZ-YETERLİLİĞİN ÇATIŞMA ÇÖZME DAVRANIŞI ÜZERİNE ETKİSİ:
LOJİSTİK PERSONELİ ÜZERİNE BİR İNCELEME.  7. Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8328815)

1.

AKKAŞ HANDAN (2019).  Öz Yeterlik, İş Becerikliliği, İşle Bütünleşmeve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi:
Seri AracılıkModeli Önerisi.  II.Uluslararası Sosyal Bilimlerde Kritik Tartışmalar Kongresi (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6141066)

2.

AKKAŞ HANDAN (2016).  Individualism-Collectivism as a moderator of the burnout-personality
relationship.  IX. European Conference onSocial and Behavioral Sciences (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:5023042)

3.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

İŞLETMELERDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR: Pandemi Sonrası Örgütlerin Geleceği (2020)., MEYDAN
CEM HARUN,AKKAŞ HANDAN,  Nobel Akademik Yayıncılık, Editör:Karabay, Melisa Şener İrge,
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 650, ISBN:9786254064784, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
6575750)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. AKKAŞ HANDAN (2022).  'We are all in the same boat': How societal discontent affects intention to

help during the COVID-19 pandemic.  JOURNAL OF COMMUNITY &amp; APPLIED SOCIAL
PSYCHOLOGY, 32(2)-347., Doi: 10.1002/casp.2572 (Kontrol No: 7950456)

2. AKKAŞ HANDAN (2022).  Predictors of adherence to public health behaviors for fighting COVID-19
derived from longitudinal data.  Scientific Reports, 12, Doi: 10.1038/s41598-021-04703-9 (Kontrol
No: 7735491)

3. AKKAŞ HANDAN (2021).  Lives versus Livelihoods? Perceived economic risk has a stronger
association with support for COVID-19 preventive measures than perceived health risk.  SCIENTIFIC
REPORTS, 11(1), Doi: 10.1038/s41598-021-88314-4 (Kontrol No: 7952657)

4. AKKAŞ HANDAN (2021).  Associations of risk perception of COVID-19 with emotion and mental
health during the pandemic.  JOURNAL OF AFFECTIVE DISORDERS, 284-255., Doi:
10.1016/j.jad.2021.01.049 (Kontrol No: 7952662)

5. DURSUN KARSLI PINAR, ADIGÜZEL ARCA, TÜMER MURAT, AKKAŞ HANDAN, METİN ORTA İREM
(2021).  A multi-country test of brief reappraisal interventions on emotions during the COVID-19
pandemic.  NATURE HUMAN BEHAVIOUR, 5(8), Doi: 10.1038/s41562-021-01173-x (Kontrol No:
7952664)

6. AKKAŞ HANDAN (2021).  Cooperation and Trust Across Societies During the COVID-19 Pandemic.
JOURNAL OF CROSS-CULTURAL PSYCHOLOGY, 52(7)-642., Doi: 10.1177/0022022120988913
(Kontrol No: 7952654)

7. AKKAŞ HANDAN (2021).  Intergenerational conflicts of interest and prosocial behavior during the
COVID-19 pandemic.  PERSONALITY AND INDIVIDUAL DIFFERENCES, 171, Doi:
10.1016/j.paid.2020.110535 (Kontrol No: 7952648)

8. AKKAŞ HANDAN (2021).  Politicization of COVID-19 health-protective behaviors in the United
States: Longitudinal and cross-national evidence.  PLOS ONE, 16(10), Doi:
10.1371/journal.pone.0256740 (Kontrol No: 7952671)

9. AKKAŞ HANDAN,BAYHAN KARAPINAR PINAR (2019).  Algılanan Dağıtımsal ve Prosedürel Adalet-
İşten Ayrılma Niyeti İlişkisinde, Kültürel Değerlerin Düzenleyicilik Rolü.  İŞLETME ARAŞTIRMALARI
DERGİSİ- JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 11(3), 1599-1613., Doi:
https://doi.org/10.20491/isarder.2019.692 (Kontrol No: 5327266)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:
1. AKKAŞ HANDAN, Keklik Selen (2023).  ALGILANAN ÖRGÜTSEL SİNERJİNİN ÇALIŞAN İYİ OLUŞ HALİNE

ETKİSİNDE İÇ- DIŞ KONTROL ODAKLILIK VE PROBLEM ÇÖZME BECERİSİNİN DÜZENLEYİCİ ETKİSİ.  2.
Ankara İnsan ve Toplum Bilimleri Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8328813)

2. AKKAŞ HANDAN, Zeytin Mustafa (2023).  Siber Güvenlik Farkındalığının Sosyal Medyada Satın Alma
Niyetleri Üzerine Etkisinin Kuşak Farklılığı Ve Kültürel Değerler Açısından İncelenmesi: Kayseri
Ortaöğretim Kurumları Örneği

.  2. Ankara İnsan ve Toplum Bilimleri Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8328811)
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3. Mamak Berkay,AKKAŞ HANDAN,METİN CAMGÖZ SELİN (2019).  Proaktif Kişilik ve Görev Performansı: İş
BecerikliliğiAçısından İncelenmesi.  7.Örgütsel Davranış Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:5525728)

4. Tunç Ceren,AKKAŞ HANDAN,BAYHAN KARAPINAR PINAR (2019).  AKILLI TELEFON KULLANIMI – ÇALIŞAN
İYİ OLUŞ HALİ İLİŞKİSİNDE İŞ-AİLE ÇATIŞMASININ ARACILIK ETKİSİ.  7. Örgütsel Davranış Kongresi (Tam
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5908460)

5. AKKAŞ HANDAN,BAYHAN KARAPINAR PINAR (2018).  ALGILANAN ÖRGÜTSEL ADALET-İŞTEN AYRILMA
NİYETİİLİŞKİSİNDE, BİREYCİLİK-TOPLULUKÇULUKBOYUTLARININ DÜZENLEYİCİLİK ROLÜ.  6. Örgütsel
Davranış Kongresi, 849-862. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4518602)

Diğer Yayınlar
1. AKKAŞ HANDAN (2022).  COVID-19 stressors and health behaviors: A multilevel longitudinal study

across 86 countries.  Preventive Medicine Reports, 27, Doi: 10.1016/j.pmedr.2022.101764
(Uluslararası) (Hakemsiz) (MAKALE Özgün Makale) (Yayın No: 7637809)

Editörlük
Akademik Açı Dergisi (Endekste taranmıyor), Dergi, Editör, Ankara Bilim Üniversitesi,
01.10.2020

1.

Kültür ve Örgüt: Zihnin Yazılımı, Editör, Nobel Yayınevi, 01.03.2021-25.09.20222.

Sertifika
CROSS-CULTURAL RESEARCH METHODS, During the course, participants will be introduced to the
analysis of complex datasets of societal variables and will have an opportunity to perform and interpret
such analyses personally (https://www.hofstede-insights.com/product/cross-cultural-research-methods-
06-19/), TILBURG UNIVERSITY, Sertifika, 23.06.2017 -24.06.2017 (Uluslararası)

229488

LANGUAGE CERTIFICATE, LANGUAGE CERTIFICATE, IELS, Sertifika, 01.06.2011 -30.08.2011 (Uluslararası)229490

Çalıştay
Salgında Dalgın Olmamak: Üniversite Eğitiminin Yeni Kodları, Covid-19 Salgını ve psikolojik etkileri ve
bunlarla nasıl baş edebileceğimiz incelendi., Ankara Bilim Üniversitesi, Çalıştay, 21.09.2020 -22.09.2020
(Ulusal)

330058
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