ANKARA BiLiM UNIiVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Ankara Bilim Universitesi tarafindan yapilacak 6gretim iiyesi
kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda aranan asgari kosullar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Ankara Bilim Universitesi’nde dgretim iiyesi kadrolarina yiikseltilecek
ve atanacaklarda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak c¢ikarilan
yonetmeliklerdeki atama kosullar1 yaninda, Ankara Bilim Universitesi tarafindan aranan 6lgiitleri
kapsar ve 0gretim liyelerinin atanma iglemlerini diizenler.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Alan indeksi: WOS, SCOPUS ve Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’nin dogentlik
sinav1 i¢in bilim alanlarina gore belirledigi diger uluslararasi alan indekslerini (Universitelerarasi
Kurul Baskanligi’nin agikg¢a belirlemedigi endeksler dikkate alinmaz),

b) Atif: WOS ve SCOPUS veri tabaninda endekslenen atiflari,

¢) Arastirma Projesi: Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi
kurumlarca onaylanarak biitce destegi saglanman, yeni bilgiler iiretilmesi, bilimsel yorumlarin
yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢dziimlenmesi i¢in bilimsel esaslara uygun olarak
ylriitiilmiis ve sonug raporu yetkili mercilerce basarili bulunarak kapatilmis arastirma ¢alismalarini,

d) Bashca Yazar: Asagida belirtilen ¢aligmalarda eser sahibi baslica yazar olarak
tanimlanir: Tek yazarli makale, Yaymdaki sorumlu yazar, Danismanligini yaptigi lisansiistii
ogrenci/Ogrenciler ile birlikte yazilmig makale (ayni makalede birden fazla 6grenci ve ikinci
danigsman da yer alabilir), Bildirilerde bildiriyi sunan yazar.

e) Docentlik smavi: Universitelerarast Kurul’ca olusturulacak jiiriler tarafindan
yapilan/yapilacak olan sinavi,

f) h-indeksi: Google Scholar h-indeksi,

g) Karma ortak etkinlik: Sergi, calistay, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,
performans, festival, gdsterim ile ilgili olarak adayin 6zgiin eserinin yer aldig1 karma ortak etkinligi,

h) Kisisel etkinlik: Sergi, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival,
gosterim ile ilgili olarak adayin en az on 6zgiin eserinin yer aldig kisisel etkinligi,

i) Odiil: Akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda
faaliyet gosteren meslek organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, liyeleri arasinda
arastirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen
ulusal veya uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal ddiiller. Bagvuru sahibi 6gretim elemant ise,
kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilen ddiiller hesaplamaya katilmaz.

j) Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Konusmacilarinin en az %40 toplantinin
diizenlendigi tilke disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplanti.

k) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda ¢alisan arastirmaci veya
bilim insanlarinin 6zgiin goriis veya bulgularini paylastiklari, sunum Ozetlerinin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

) Ulusal kitap/kitap béliimii: Alaninda, ders kitaplar1 i¢in {iniversite merkez yayin
komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almis eserleri, ders kitab1 disinda ise en
az bes yil ulusal diizeyde faaliyette olan yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/sanatsal ve ISBN
numarasi olan basili veya elektronik ortamda erisilebilir kitaplar1. (Basvurulan temel alan digindaki
kitaplar degerlendirmeye alinmaz. Ceviri kitap editorligii kabul edilmez).

m) Uluslararasi Kkitap/kitap boliimii: ISBN numaras1 olan basili veya elektronik ortamda



erisilebilir kitaplar1

j) Ulusal édiiller: Alaniyla ilgili bilimsel kuruluslar, (TUBITAK, TUBA, vb.) sanayi
kuruluslari, sanatsal nitelikli ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen 6diilleri,

k) Uluslararasi odiiller: Alaniyla ilgili uluslararasi bilimsel kuruluslar, sanayi kuruluslari,
sanatsal nitelikli ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen ddiilleri, (Yaymn- tesvik/atif ddiilleri ile
dernekler tarafindan verilen ddiiller degerlendirmeye alinmaz).

I) Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik liniversitenin 6gretim iiyelerinden
olusmus danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayinlayan, yilda en
az bir kez yayinlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmais, tiniversite kiitiiphane
koleksiyonlarinda basili veya elektronik ortamda erisilebilir olan dergileri,

m) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM tarafindan ulusal veri taban1 olarak diizenlenen ve
TR-Dizinini,

n) Uluslararas1 indeks: Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index
(SSCI), Science Citation Index- Expanded (SCI-Expanded) ve Arts and Humanities Citation Index
(AHCI) indekslerini,

0) Uluslararas1 Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent
Cooperation Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi i¢erdigine dair arastirma raporu alinmis patent
basvurusu

p) Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi
icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent bagvurusu

q) Ulusal/uluslararasi1 proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yaptirilan/yapilan
ulusal/uluslararas1 tamamlanmis veya devam eden projeleri,

r) Uluslararas: Sanat ve Tasarim Etkinlikleri: Uluslararas: oldugu ilgili ABU Atama-
Yiikseltilme On Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanan tiim Bienal, Trienal, Festival,
Workshop, Calistay, Uygulamali Sempozyum, Gosteri vb etkinlikler.

s) Yonetsel gorev: Yiiksekogretim Personel kanununa gore idari gorev ddenegi
verilen gorevleri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Kadro flam
Madde 4- (1) Ankara Bilim Universitesi’nde ihtiya¢ duyulacak akademik kadrolarin ilani;

a) Ilgili boliim goriisii ile birlikte dekanliklar, yiiksekokul ve enstitiiler ile Rektorliige bagl
boliim baskanliklari tarafindan talep edilen kadrolar, bilim dali veya temel alani ile aranan nitelikler
belirtilerek Rektorlige iletilir,

b) Talepler Rektorliik tarafindan degerlendirilir, Miitevelli Heyet Baskani’nin onayz ile,
Ogretim tiyesi ihtiyaclari, Resmi Gazete’de en az on bes giin basvuru siiresi taninmak {izere ilan
edilir.

Basvuru

Madde 5- (1) Adaylar, 2547 sayili Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler
uyarinca ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, bu yonerge kapsaminda istenilen bilgi, belge ve
asgari bagvuru sartlarin1 sagladiklarina iliskin doldurulmus Basvuru Formu (Ek-1)’nu igeren
basvuru dosyalarini (dosya ile birlikte profesor adaylar1 6, dogent adaylar1 4, doktor 6gretim iiyesi
adaylar1 4 adet CD ya da tasinabilir bellek teslim ederler), Rektorlik Makamina hitaben yazilmis
bir dilekce ekinde Personel Daire Bagkanligina teslim ederler.

(2) Profesor, dogent ve doktor 6gretim liyesi olarak atanmak tizere bagvuran adaylar, alanlari
ile ilgili olmak kaydiyla, bu Yonergede tanimlanmis

a) Bagvuru sartlarin1 saglamis olduklarimi gosteren belgeleri, (profesorliige basvuran
adaylarin yayin listesinde baglica eserini belirtmesi ve bunlarla ilgili belgeleri eklemesi, ilgili



yayinlar1 doktora ve dogentlik sonrasi seklinde agik olarak belirtmesi gereklidir),
b) Yayininin bulundugu derginin indekslerde tarandigina ait belgeleri,
c) Atiflar1 kanitlayan belgeler ile diger ilgili belgelerini,
basvurularina eklerler.

Yabanci Dil Sarti

Madde 6- (1) Ingilizce egitim-dgretim yapilan béliim ve programlarda Yiiksekdgretim mevzuati
(Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik) esas almir. Tiirkce egitim-6gretim yapilan bolim ve
programlarda Dogentlik kadrosuna atanabilmek i¢in mevcut temel ve 6zel kriterlere ek olarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerlikleri kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 60
puan almis olmak sart1 da aranur.

Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu

Madde 7- (1) {lan edilen 6gretim iiyeligi kadrolarma Universite i¢i ve disindan basvuran adaylarin
belgeledikleri bilimsel ¢aligmalari, 6n degerlendirme yapmak iizere, Rektor yardimcilari, dekanlar
ve Universite’deki mevcut fakiiltelerin her birinden Universite Yonetim Kurulu’nca profesorler
arasindan belirlenecek birer iiyeden olusan Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme
Komisyonu’na sunulur. Universitece ilan edilmis olan tiim kadrolara yapilan basvurular dncelikle
bu komisyonda degerlendirilir ve daha sonra atama islemleri i¢in ilgili yonetim kuruluna gonderilir.
Kurul’un bagkanligim1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr yardimcisi, raportdrliigiini
Personel Midiirliigii yapar. Komisyon, ¢alisma ve toplanti usuliinii kendisi belirler. Toplantilara
gecerli mazereti olmadan {ist iiste iki kez katilmayan iiyelerin yerine, ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

On Degerlendirme

Madde 8- (1) Baskan ve Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu iiyeleri,
adaylarin sunduklar1 bilimsel c¢alismalart ve belgeledikleri diger akademik faaliyetleri, bu
Yonerge’de yer alan bagvuru sartlart bakimindan degerlendirir.

(2) Degerlendirmede ilgili boliim tarafindan belirtilen 6gretim iiyesi ihtiyaglarina yonelik
tespit edilen tercih ve kriterler dikkate alinir.

(3) On Degerlendirme Komisyonu'nca Akademik Degerlendirme Kurulu olusturulur.
Akademik Degerlendirme Kurulu; On Degerlendirme Komisyon Bagskani, ilgili akademik birim
yoneticisi ve On Degerlendirme Komisyonunca belirlenen iiniversite icinden ve gerekiyorsa
disindan en az ii¢ en fazla yedi profesdrden olusur. Adayin iiniversite 0gretim elemanlar1 ve
ogrencilerine acik olarak, basgvuru yapilan 6gretim dilinde yapacagi bir sunum ile, kendi alani ile
ilgili yeterligi kurulca degerlendirilir. Adaylarin kadroya atanabilmeleri i¢in, bu degerlendirme
sonucunda kurulun salt ¢ogunlugu ile basarili bulunmasi sarttir. Kurul kararini bir tutanak ile
komisyona iletir.

(4) Komisyon, adaylarin bilimsel ¢alismalari, diger akademik faaliyetleri ve Ogretim
yeterlilikleri ile ilgili degerlendirmelerini, bagvurularin Komisyon’a iletilme tarihinden itibaren en
gec on is giinii iginde sonuglandirarak, bir raporla Rektorliige sunar.

(5) On degerlendirmeye gore sartlarin saglanmis olmasi, adaylar igin bir hak olusturmaz.

(6) Basvurunun kosullara uymadiginin belirlenmesi halinde basvuru Rektorliik tarafindan
isleme konulmaz ve bagvuru dosyasi adaya iade edilir.

Jiiri Degerlendirme Raporu
Madde 9- (1) On degerlendirme sonucunda hakkinda olumlu gériis bildirilen adaylarin bagvuru
belgeleri, bagvurularini degerlendirmek iizere 2547 sayili Kanunda 6ngoriildiigii sekilde ilgili birim
yonetim kurulunca (profesor ve dogentler icin Universite Yonetim Kurulu, doktor dgretim iiyeleri
icin ilgili akademik birim yo6netim kurulu) jiiri tiyesi olarak secilen bagvurdugu bilim alaninda
ogretim iiyelerine kisisel degerlendirme raporlarini hazirlayabilmeleri i¢in gonderilir.

(2) Jiri degerlendirme raporlari, adaym bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki
yerinin ve gelecege yonelik katkilarinin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini
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icerir. Bu degerlendirmede adayin yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan ulusal ve uluslararasi
atiflar, egitim programina yaptigi katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, {iniversite yonetimine
yaptig1 katkilar dikkate alinarak adaylarin “Ankara Bilim Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi” kosullarini saglayip saglamadiklari agikca belirtilir.

Atama Islemlerinin Sonuclandirilmasi

Madde 10- (1) 2547 say1l1 Kanun’un ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonetmeligi ve Ankara Bilim Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi’ne uygun olarak yapilacak olan tiim atama Onerilerinin sonuglanmasi, Rektoriin ilgili
atamay1 yapmasi ve Miitevelli Heyet Baskani’nin onayi ile gergeklesir.

Basvuru ve Atanma Sart ve Kriterleri

Madde 11 - (1) Ankara Bilim Universitesi biinyesinde yer alan ve Rektérliik tarafindan ilan edilen
bir akademik kadroya yiikseltilmek ve/veya atanmak icin, bu Yonerge’de ayrintilart yer aldigi
bicimde, her bir alana ve unvana 6zgli temel Kriterlerin tamam ile ilgili alanlarin 6zellikleri
gozetilerek olusturulmus o6zel Kriterlerin (bilim alanina gore belirlenen kisminin) birlikte
asagidaki esaslar dikkate alinarak saglanmasi gereklidir.

1. 1lgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak icin temel kriterlerin tiimiiniin ve EK1’de yer alan 6zel
kriterlerden ilgili kadro i¢in istenen toplam puanin saglanmis olmasi gereklidir.

2. EKI’de yer alan 6zel kriterler icin istenen toplam puanin hesaplanirken ig¢indeki maddeler
yalnizca bir kez puanlanir.

3. Yurt disinda bitirilen egitim ve alinan unvanlarin 2547 sayili Kanunun geregince denkliginin
olmasi ya da Tiirkiye’de gegerli sayillmis olmasi1 gereklidir.

4. Temel kriterler ve oOzel kriterleri saglamak amaciyla sunulan her eser sadece bir kez
kullanilabilir.

5. Makalenin degerlendirilmesinde, basim tarihinde dergi hangi indeks veya indekslerde taraniyor
ise o gegerlidir.

6. DOI numarasi1 almis caligmalar, yayimlanmis kabul edilir. Ancak kabul yazilar ile sunulan
makaleler degerlendirilmeye dahil edilmez.

7. Tum eserlerin bagvurulan alanla ilgili olmas1 sarti aranir. Alanla ilgili olmayan eserler
degerlendirilmeye dahil edilmez. Eserin basvurulan alanla ilgili olup olmadig1 hususunda On
Degerlendirme Komisyonu’nun karari esastir.

8. Uluslararas1 katilimli ulusal bilimsel toplantilar, uluslararasi bilimsel toplanti kapsaminda
degerlendirilmez.

9. Profesor veya dogent kadrosuna bagvuran adaylarin “Dogentlik Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
docentlik unvanina sahip olmalar1 gereklidir.

10. 06.03.2018 tarih ve 30352 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten sonra
dogentlik unvani almis olan profesdr ve dogent adaylari bagvuru sirasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’nin 10. maddesine gore uygulanacak olan dogentlik szl
siavina girmeyi tercih edebilir. Bahse konu Kanun’un yiirtirliige girdigi tarihten (06.03.2018)
once yapilan sozlii sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar ve Universiteler Arasi Kurul
tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindan alinan dogentlik unvanlari i¢in ek kosul olarak
sozlii sinav gerekmez. Diger tiniversitelerin ilgili yonetmelige gore yaptig1 dogentlik sozlii
sinavinda basarili olanlarin sozlii sinavlari kabul edilir.

11. 2547 Sayili Kanun’un 23. maddesi ¢ercevesinde, doktor 6gretim iiyesi atamalar1 en ¢ok 2 yil
icin yapilmakta ve her atama doneminin sonunda gorev kendiliginden sona ermektedir. Yasa ve
yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yani sira, doktor d6gretim iiyesi unvanina yeniden
atamalarda, ilk atamada aranilan “temel kriterlerin 2. Maddesi” ile “Ek 1°de yer alan ozel
kriterlerin 6.1.1 ila 6.1.8.”inci Maddeleri kapsaminda puan almis” olmak sartlarinin son atama
tarihinden sonrasi i¢in yeniden saglanmis olmasi gerekir. Dogentlik unvanini kazananlarda,
unvandan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.



12.

13.

14.

15.

Doktor O6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atamalarda 6zel kriterler ile ilgili sartin yerine
getirilememesi halinde, “basvuru ve degerlendirme siireci devam eden ulusal/uluslararasi bir
projede bulunmak” Universite Yonetim Kurulu karar ile yeterli sayilabilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan program yeterliliginin saglanmasi agisindan 6gretim iiyesi
eksikligi bulunan programlarda gérevine devam etmesinde yarar goriilen doktor 6gretim tiyeleri
icin ilgili birim yoneticisinin (Dekan, Yiiksekokul Miidiirii veya Rektorliige bagli Boliim
Baskan1) ve On Degerlendirme Komisyon Baskanmin gerekgeli teklifi ile Rektorliikce ilgili
kriterler aranilmadan bir y1l ek stire verilebilir.

flgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik" uyarinca
egitim-0gretime baslamak ve egitim-6gretimin devami igin gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisina
ulagmak icin ilan edilen dgretim iiyesi kadrolarina bagvuranlardan, Ankara Bilim Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar
saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayilt Kanunun 23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin uygun
gormesiyle atama islemleri yapilabilir.

Tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurul’un 6nerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olmak, doktora diizeyinde lisansiistii bir yiiksekdgretim ile esdegeridir.

(2) Akademik kadroya yiikseltilmek ve/veya atanmak icin, bu Yonerge’de ayrintilart yer

aldig1 bigimde, her bir alana ve unvana 6zgii asagidaki atama Kriterlerinin saglanmasi gereklidir.

Bi¢im Alan1 | Profesor Dogent Dr. Ogretim U.

Miihendislik | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin
tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve
Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan ozel
kriterlerden 50 puan | kriterlerden toplam kriterlerden toplam
almak 30 puan almak 20 puan almak

Sosyal ve | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin

Beseri tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve

Bilimler Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan ozel
kriterlerden 50 puan | kriterlerden toplam kriterlerden toplam
almak 30 puan almak 20 puan almak

Glizel Temel kriterlerin | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin

Sanatlar tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve
Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan ozel
kriterlerden 50 puan | kriterlerden toplam kriterlerden toplam
almak 30 puan almak 20 puan almak

Hukuk Temel kriterlerin | Temel kriterlerin | Temel kriterlerin
tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve | tamamini saglamak ve
Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan 6zel | Ekl’de yer alan ozel
kriterlerden 50 puan | kriterlerden toplam kriterlerden toplam
almak 30 puan almak 20 puan almak




UCUNCU BOLUM
Miihendislik Alam Yiikseltme ve Atanma Kriterleri

Profesorliik Temel Kriterleri

Madde 12- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in agsagida belirtilen temel sartlarin

timiinii saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvanini aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil ¢alismis olmak. Toplam bes
yil alani ile ilgili ¢alisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdist dahil)

2. Sadece dogentlik unvaninin alindig1 bilim alanindan profesorliik i¢in bagvuru yapilabilir.

3. Madde 13 (1) 3.’teki Kriteri saglamak.

4. En az tgt dogent unvaninmi aldiktan sonra olmak fiizere, uluslararasi indeks tarafindan taranan

dergilerde, en az birinde baslica yazar olmak kosuluyla, en az bes 6zgiin tam aragtirma makalesi
yayimlamis olmak.
Makalelerden birinin yerine 6zgiin kitap kabul edilebilir. Alani ile ilgili olarak, tescil edilen;
ulusal incelemeli patentte/Avrupa patentinde/yurtdisi patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen
ulusal/uluslararasi/yurtdis1 endiistriyel tasarimda tasarimci olmak bir 6zglin tam arastirma
makalesi yerine gecebilir ve bu adayda baglica yazar olmak kosulu aranmaz. Dogent unvani
aldiktan sonra, yiiriitlicii olarak yapilan ve tamamlanan iki ulusal/uluslararasi proje, bir 6zgiin
tam arastirma makalesi yerine gecebilir ve bu adayda baslica yazar olmak kosulu aranmaz.
Ancak, adayin belirtilen kosullar1 patent bulusu/endiistriyel tasarimda tasarimci ve/veya proje
ve/veya kitap ile tamamlamasi durumunda dahi en az ii¢ 6zgiin uluslararast indeks’te taranan
dergilerde tam arastirma makalesinin de olmasi gerekmektedir.

Docentlik Temel Kriterleri

Madde 13- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in asagidaki temel sartlar1 saglamis olmak gerekir.

1. Kadronun ilan edildigi alanda dogentlik unvanina sahip olmak.

2. Alamiyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda en az bir yil egitim programi dahilinde tam
zamanli ders vermis olmak. (Yurtdis1 dahil)

3. Dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak ya da dogentlik unvani iktisap edildikten sonra
uluslararasi indeks tarafindan taranan dergilerde, en az birinde baslica yazar olmak iizere, en az iki
0zglin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Temel Kriterleri

Madde 14- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin asagidaki temel

sartlar1 saglamis olmak gerekir.

1. Ilgili alanda doktora derecesine sahip olmak

2. Ulusal, uluslararas1 veya alan indeksi tarafindan taranan dergilerde olmak kosuluyla, en az iki
0zglin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Madde 37- (1) Tiitm Unvan ve Béliimler icin Ozel Kriterler
Ilgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen kriterlerin karsilanmis olmasi
gereklidir.

Toplam
Profesor 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 50 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 35 puan olmak {izere

Dogent 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 30 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 15 puan olmak {izere

Dr. Ogr. Uyesi 1.1 ve/veya 1.2. Kisimdan en az 8 puan olmak iizere 20 puan




DORDUNCU BOLUM
Hukuk Alam Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Profesorliik Temel Kriterleri

Madde 19- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in agagida belirtilen temel sartlarin

timiinii saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvanini aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil ¢alismis olmak. Toplam bes
yil alant ile ilgili calisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdisi dahil)

2. Aday sadece dogentlik unvani aldig1 bilim alanindan profesorliik i¢in bagvuru yapabilir.

3. Madde 21 (1) 3.’teki Kriteri saglamak.

4. Docent unvani aldiktan sonra ulusal / uluslararasi indekslerde taranan dergilerde, en az birinde
ilk isim olmak kosuluyla, en az {i¢ 6zgiin tam arastirma makalesi ve en az bir kitap (ders notu
hari¢) yayimlamis olmak. (Hakemli armagan, bir 6zgiin tam makale yerine gecebilir). Birden
fazla kitap yayimlanmig olmasi durumunda, yine de en az bir 6zgiin tam makale yayimlamig
olmak kosulu aranir.

Docentlik Temel Kriterleri

Madde 21- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in asagidaki temel sartlar1 saglamis olmak gerekir.

1. Kadronun ilan edildigi alanda dogentlik unvanina sahip olmak.

2. Alanyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda en az bir yil egitim programi dahilinde tam
zamanli ders vermis olmak. (Yurtdisi dahil)

3. Dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak ya da dogentlik unvani iktisap edildikten sonra
uluslararasi indeks tarafindan taranan dergilerde, en az birinde baslica yazar olmak iizere, en az
iki 6zglin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Temel Kriterleri

Madde 23- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin asagidaki temel

kriterleri saglamig olmak gerekir.

1. Ilgili alanda doktora unvanina sahip olmak

2. Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde veya ulusal hakemli dergilerin birinde ilk isim
olmak kosuluyla en az iki 6zgiin tam makale yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin
tam makale yerine gegebilir, editdre mektup, 6zet, kitap kritigi harig)

Madde 37- (1) Tiim Unvan ve Béliimler icin Ozel Kriterler

flgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak icin asagida belirtilen kriterlerin karsilanmis olmasi
gereklidir.

Toplam
Profesor 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 50 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 35 puan olmak {izere

Dogent 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 30 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 15 puan olmak {izere

Dr. Ogr. Uyesi 1.1 ve/veya 1.2. Kisimdan en az 8 puan olmak iizere 20 puan




BESINCIi BOLUM
Sosyal ve Beseri Bilimler Alan1 Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Profesorliik Temel Kriterleri

Madde 26- (1) Profesorliik kadrosuna ylikseltiimek ve atanmak igin asagida belirtilen temel

kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvanini aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil ¢alismis olmak. Toplam bes
yil alant ile ilgili calisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdisi dahil)

2. Aday sadece dogentlik unvanini aldigi bilim alanindan profesdrliik i¢in basvuru yapabilir.

3. Madde 28 (1) 3.’teki Kriteri saglamak.

4. Dogent unvani aldiktan sonra en az biri uluslararasi indekste olmak {izere ulusal / uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde, asgari li¢ 0zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.
Arastirma makalelerinin en az birinde baslica yazar olmak zorunludur. Bu yaymlardan biri
yerine ulusal/ uluslararasi kitap olabilir. (Ders notu hari¢ ancak ulusal/ uluslararas1 kitap,
sorumlu yazar veya ilk isimli 6zgiin makale ve uluslararasi indeks tarafindan taranan makale
yerine kullanilamaz.)

Docentlik Temel Kriterleri

Madde 28- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in agagidaki temel kriterleri saglamis olmak gerekir.

1. Kadronun ilan edildigi alanda dogentlik unvanina sahip olmak.

2. Alaniyla ilgili olarak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az bir yil egitim programi dahilinde tam
zamanli ders vermis olmak. (Yurtdisi dahil)

3. Dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak ya da dogentlik unvan iktisap edildikten sonra

uluslararasi indeks tarafindan taranan dergilerde, en az birinde baslica yazar olmak iizere, en az
iki 6zgilin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Temel Kriterleri
Madde 30- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin asagidaki temel
kriterleri saglamis olmak gerekir.

1. Ilgili alanda doktora unvanina sahip olmak

2. Ulusal, Uluslararasi veya alan indeksinde taranan dergilerin birinde olmak kosuluyla en az iki

0zgilin tam makale yayimlamis olmak.

Madde 37- (1) Tiim Unvan ve Béliimler icin Ozel Kriterler

flgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak icin asagida belirtilen kriterlerin karsilanmis olmasi
gereklidir.

Toplam
Profesor 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 50 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 35 puan olmak {izere

Dogent 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 30 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 15 puan olmak {izere

Dr. Ogr. Uyesi 1.1 ve/veya 1.2. Kisimdan en az 8 puan olmak iizere 20 puan




ALTINCI BOLUM
Giizel Sanatlar Alam Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Madde 33- (1) Ilgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen temel kriterlerin tiimiinii
ve EK1°de yer alan ek kriterlerden ilgili kadro i¢in istenen toplam puani saglamis olmak gereklidir.

Profesorliik Temel Kriterleri
Madde 34- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen temel
kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Dogent unvanini aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil ¢caligsmis olmak. Toplam bes
yil alant ile ilgili calisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdisi dahil)
2. Madde 35 (1) 3.’teki Kriteri saglamak.
3. Aday sadece Dogentlik unvanini aldigi bilim alanindan Profesdrliik i¢in basvuru yapabilir.
4. Dogent unvani aldiktan sonra en az biri uluslararasi indekste olmak tizere ulusal / uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde, asgari ti¢ 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Docentlik Temel Kriterleri
Madde 35- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen temel kriterlerin
timiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Kadronun ilan edildigi alanda dogentlik unvanina sahip olmak.
2. Alanyla ilgili olarak, yiiksekdgretim kurumlarinda en az bir yil egitim programi dahilinde tam
zamanli ders vermis olmak. (Yurtdigi dahil)
3. Dogentlik sozlii sinavindan basarili olmak ya da dogentlik unvani iktisap edildikten sonra
uluslararasi indeks tarafindan taranan dergilerde, en az birinde baslica yazar olmak iizere, en az
iki 6zgilin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Temel Kriterleri
Madde 36- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin asagida belirtilen
temel kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Tlgili alanda doktora unvanina sahip olmak
2. Uluslararasi/ulusal veya alan indeksinde taranan dergilerde en az iki 6zglin tam makale
yayimlamis olmak (Editdre mektup, 6zet, kitap kritigi haric)

Madde 37- (1) Tiim Unvan ve Béliimler icin Ozel Kriterler

flgili kadroya yiikseltilmek ve atanmak icin asagida belirtilen kriterlerin karsilanmis olmasi
gereklidir.

Toplam
Profesor 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 50 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 35 puan olmak {izere

Dogent 1.1 ve/veya 1.2. kisimdan en az 10 puanin Dogentlik 30 puan
Unvani alindiktan sonra olmak sartiyla ve 1.2.
kisimdan en az toplam 15 puan olmak {izere

Dr. Ogr. Uyesi 1.1 ve/veya 1.2. Kisimdan en az 8 puan olmak iizere 20 puan




YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Gecici Madde 1-(1) Bu Yonergenin yayimlandigi tarih itibariyle 6gretim iiyesi kadrosunda bulunan
doktor 6gretim iiyelerine yeniden atanma kosullarini saglamalar1 kaydiyla bir y1l ek siire verilir.
Gecici Madde 2 -(1) Bu Yonergenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce dogent kadrosuna atananlardan,
sOzli sinav sonucu elde edinilen dogentlik yetkisine sahip olma kosulu aranilmaz.

Yiiriirliik

Madde 39- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu’nun uygun buldugu tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 40- (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.
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EK1 : Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ozel Kriterleri

1. BILIMSEL, SANATSAL YAYINLAR * | Puan
1.1. Kitap

1.1.1 Taninmig, Uluslararas1 Yayimevleri Tarafindan (KKTC Hari¢) Yayinlanan Kitap 20
1.1.2 Taninmig, Uluslararasi Yaymevleri Tarafindan (KKTC Hari¢) Yayinlanan Kitap | 10
Icinde Boliim

1.1.3 Taninmig, Ulusal Yaymevleri Tarafindan (KKTC Dahil) Yayinlanan Kitap 10
1.1.4 Taninmis, Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap I¢inde Bélim 5
1.2. Makale (Elektronik ortamda yaymmlananlar dahil)

1.2.1 Uluslararas1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ,AHCI veya Alan Indeksleri Kapsamindaki | 20
Dergilerde Yayimlanmis Makale

1.2.2 Uluslararasi Diger indekslerde Yer Alan Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale | 10
1.2.3 Indeksler kapsami disinda uluslararas bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan | 5
yayinlanan hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim icin kabul edilmis tam makale

1.2.4 TR Dizinde Yer Alan Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 10
1.2.5 Ulusal Diger Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale 5
1.3. Bildiri

1.3.1 Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Tam Metin 8
1.3.2 Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Toplant:1 Bildirileri, Ozet Metin 2
1.3.3 Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri, 2
1.3.4 Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Toplantida sézlii sunumu yapilmig bildiri 2
1.3.5 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Tam Metin, 4
1.3.6 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Ozet Metin, 1
1.3.7 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri, 1
1.3.8 Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplantida s6zli sunumu yapilmisg bildiri 1
1.4. Ceviri

1.4.1 Taninmig, Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Cevirisi 15
1.4.2 Makale / Kitap I¢inden Béliim Cevirisi 5
1.5. Ansiklopedi

1.5.1 Uluslararas1 Ansiklopedide Konu Yazarlig 10
1.5.2 Ulusal Ansiklopedide Konu Yazarlig 5
1.5.3 Uluslararas1 Ansiklopedide Madde Yazarligi 2
1.5.4 Ulusal Ansiklopedide Madde Yazarlig 1
1.6. Diger Yayin

1.6.1 Uluslararasi Yazili Basinda Yaymlanan Mesleki Arastirma, Elestiri, Deneme, | 3
Kapsamli Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler

1.6.2 Ulusal Yazili Basinda Yayinlanan Mesleki Arastirma, Elestiri, Deneme, Kapsamli | 1
Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler

1.6.3 Yayinlanmis veya ilgili Yénetim Kurulu Tarafindan Onaylanmis Yayina Hazir Ders | 2
Notu

1.7. Atiflar

1.7.1 YOK tarafindan dogentlik bagvurulari igin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen | 2
indeksler tarafindan taranan dergilerde veya dogentlik yabanci dil siavlar i¢in kabul
edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda (KKTC hari¢) basilmis kitaplarda

* Bilimsel / Sanatsal Yayinlarda puanlarin hesaplanmasi: Tek yazarli ¢aligmalarda yazar tam puan alir. Iki veya daha

fazla yazarli makalelerde her bir yazar i¢in toplam puan yazar sayisina boliiniir.

Sanatsal etkinliklerde puanlarin hesaplanmasi: Aksi belirtilmedigi takdirde sanat alaninda yapilan karma sergi,

sempozyum, c¢alistay, konser, gosteri gibi etkinliklerde kisi sayisina bakilmaksizin tam puan ile degerlendirilir.
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yayimlanmig ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin herhangi bir eserine
yapilan her bir atif (En ¢cok 10 adet)

1.7.2 Indeksler kapsami disinda uluslararas1 bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan | 1
yaymlanan hakemli dergilerde veya dogentlik yabanci dil smavlart i¢in kabul edilen
dillerden biri ile yazilip yurt i¢inde (KKTC dahil) basilmis kitaplarda yayimlanmis ve
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda, adayin herhangi bir eserine yapilan her bir atif

(En ¢ok 10 adet)

1.7.3 Yukarida sayilanlar disinda kalan (tez calismalari hari¢) ve adayin yazar olarak yer | 0.5
almadig1 yayinlarda, adayin herhangi bir eserine yapilan atif bagina (En ¢ok 10 adet)

2. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI | Puan
2.1. Kisisel sergi

2.1.1 Yurtdisinda Taninmis Miize, Kiiltiir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda Agilan | 20
Ozgiin Kisisel Sergi

2.1.2 Yurtiginde Taninmis Miize, Kiiltiir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda Agilan | 15
Ozgiin Kisisel Sergi

2.2. Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi

2.2.1Yurtdis1 Taninmig Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 20
2.2.2 Yurti¢i Taninmig Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 15
2.3. Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii

2.3.1.Yurtdis1 Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii 20
2.3.2 Yurti¢i Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii 15
2.4. Tasarim Alaninda Uretime Girmis Cahsma / Koleksiyon

2.4.1 Uluslararasi Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 20
2.4.2 Yurtdis1 Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 15
2.4.3 Ulusal Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 10
2.5. Gosteri / Film (bir 6zgiin film i¢in bir yayin puam alinabilir)

2.5.1. Uluslararasi Etkinliklerde Ozgiin Film Gosterisi 20
2.5.2 Ulusal Etkinliklerde Ozgiin Film Gosterisi 10
2.53.Yurt Diginda Kitle iletisim araclariyla yapilan yayimnlarda o6zgiin filminin | 15
yayinlanmasi

2.5.4.Ulusal Yaymlarda Filminin Yayinlanmasi 10
2.5.5.Uluslararas1 Etkinliklerde Gosterimi Yapilan Film Ekibinde Yaratict Kadroda Yer | 10
Almak

2.5.6.Yurtdis1 Etkinliklerde Gosterimi Yapilan Film Ekibinde Yaratici Kadroda Yer Almak | 8
2.5.7.Ulusal Etkinliklerde Gdsterimi Yapilan Filmlerin Yaratici Kadrolarinda Yer Almak | 3
2.5.8.Yurt Disinda Kitle iletisim Araglartyla Yapilan Yayinlarda Yayinlanan Filmlerin | §
Yaratic1 Kadrolarinda Goérev Almak

2.5.9.Ulusal Yayinlarda Yer Alan Filmlerin Yaratici Kadrolarinda Yer Almak 3
2.6. Sahne Tasarim ile Tlgili Etkinlikler

2.6.1 Uluslararas1 Sahne Tasarimu ile lgili Etkinlikler 20
2.6.2 Ulusal Sahne Tasarimu ile {lgili Etkinlikler 10
2.7. Karma Sergi, Calistay

2.7.1 Uluslararas1 Karma Sergi, Calistay 20
2.7.2 Ulusal Karma Sergi, Calistay 10

2.8. Miize, Kazi1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik Malzemelerin

Restorasyonu ve Konservasyonunda Gorev Almak

2.8.1 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Caligsmalarini Yapmak ve
Ustlenmek

20

2.8.2 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve

15
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Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer
Almak

2.8.3 Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve | 8
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Diizenleme Kurullarinda
Gorev Almak

2.8.4 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve | 12
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Caligsmalarini Yapmak ve
Ustlenmek

2.8.5 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve | 10
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer
Almak

2.8.6 Ulusal Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve |5
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Diizenleme Kurullarinda
Gorev Almak

3. EDITORLUK, HAKEMLIK, JURI UYELIGI | Puan
3.1. Editorliik

3.1.1 Taninmig Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Editorliigii 8
3.1.2 Taninmig Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Editorliigii 5
3.1.3 YOK tarafindan dogentlik bagvurular1 icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen | 5
indeksler tarafindan taranan dergilerde fiilen yapilan editorliik her y1l i¢in (son 3 y1l)

3.1.4 Uluslararas1 Diger Indekslerde Taranan Hakemli Dergilerde fiilen yapilan editorliik | 4
her yil i¢in (son 3 yil)

3.1.5 Indeksler kapsami disinda kalan uluslararas: dergi editorliigii 1
3.1.6 TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergi Editorligii 2
3.1.7 Indeksler Kapsami Disinda Kalan Ulusal Dergi Editorliigii 1
3.2. Yayin Kurulu

3.2.1 Uluslararas1 Yaymda Yaym kurulu Uyeligi 5
3.2.2 Ulusal Yayinda Yaym Kurulu Uyeligi 1
3.3. Hakemlik

3.3.1 Taninmig, Uluslararast Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar icin Hakemlik 8
3.3.2 Taninmig, Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar icin Hakemlik 5
3.3.3 Uluslararas1 SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerde Yer Alan Dergiler icin Hakemlik 5
3.3.4 Uluslararasi Diger Indekslerde Taranan Hakemli Dergiler icin Hakemlik 4
3.3.5 Uluslararasi Dergiler icin Hakemlik 2
3.3.6 TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergiler i¢in Hakemlik 4
3.3.7 Ulusal Diger Dergiler i¢in Hakemlik 1
3.3.8 Uluslararasi Sanat ve Tasarim Etkinlikleri i¢in Hakemlik 4
3.3.9 Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinlikleri i¢in Hakemlik 2
3.4. Jiiri Uyeligi

3.4.1 Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi 8
3.4.2 Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi 5
4. OGRETIM ETKINLIKLERI | Puan
4.1. Tez Yonetimi

4.1.1 Son 5 yilda tamamlanmis Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danigsmanlig1 Tek Yiiriitiicii | 5
4.1.2 Son 5 yilda tamamlanmis Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danigmanligi, Birinci | 8
Yirttiici

4.1.3 Son 5 yilda tamamlanmis Doktora / Sanatta Yeterlik Tez Danmismanhg: ikinci | 4
Yirttiici

4.1.4 Son 5 yilda tamamlanmis Yiiksek Lisans Tez Danismanlig1 Birinci Yiiriitiicii 4
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4.1.5 Son 5 yilda tamamlanmis Yiiksek Lisans Tez Danismanligi ikinci Yiiriitiicii 2
4.1.6 Son 5 yilda tamamlanmis Tez Jiiri Uyeligi, Yiiksek Lisans 1
4.1.7 Son 5 yilda tamamlanmis Tez Jiiri Uyeligi, Doktora / Sanatta Yeterlik 2
4.1.8 Son 5 yilda gergeklestirilmis Tez Izleme Jiiri Uyeligi 1
4.1.9 Son 5 yilda gerceklestirilmis Yiikseltilme ve Atama Jiiri Uyeligi, 2
4.2. Ogretime Katki

42.1 Son Iki Yilda Verilen, AKTS kredisi 5'in iizerinde olan On Lisans, Lisans ve | 2
Lisansiistii Ders (Her Bir Ders I¢in)

4.2.2 Son Iki Yilda Verilen, AKTS kredisi 5'in altinda olan On Lisans, Lisans ve Lisansiistii | 1
Ders (Her Bir Ders I¢in)

4.2.3 Uluslararas: Diizeyde Yeni Bir Ogretim Programi Gelistirme 8
4.2.4 Ulusal Diizeyde Yeni Bir Ogretim Programi Gelistirme 4
4.2.5 Elektronik Ortamda Ders A¢ma (Her Bir Ders I¢in) 1
4.2.6 Yurtdisinda Konuk Ogretim Uyeligi 6
4.2.7 Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Sertifikali Kurs / Seminer / Egitim | 2
Faaliyetinde Bulunmak

4.2.8 Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Katilim Belgeli Kurs / Seminer / | 1
Egitim Faaliyetinde Bulunmak

5. ODULLER | Puan
5.1. Odiiller ( En Cok 5 Adet)

5.1.1 Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmig Derece 20
5.1.2 Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmig Mansiyon 15
5.1.3 Uluslararas1 Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger Odiil 10
5.1.4 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigsmasinda Alinmis Derece 15
5.1.5 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmig Mansiyon 12
5.1.6 Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger Odiil 8
5.1.7 Yurtdis1 Odiil (Kamu Oyunda Kabul Gérmiis Kurum ve Kuruluslarca Verilen) 8
5.1.8 Ulusal Odiil (Kamu Oyunda Kabul Gérmiis Kurum ve Kuruluslarca Verilen) 4
5.2. Arastirma Burslan

5.2.1 Uluslararas1 Kuruluslardan Alinan Yurtdigi Aragtirma Burslari 4
5.2.2 Ulusal Kuruluglardan Alinan Yurtdis1 Arastirma Burslari 2
6. MESLEKI VE DIGER ARASTIRMA GELISTIRME ETKINLiKLERI | Puan
6.1. Arastirma Projeleri

6.1.1 Uluslararas: ; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Yiriitiicii 20
6.1.2 Uluslararas1 ; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Uye 10
6.1.3 Ulusal ; DPT, TUBITAK, Bakanliklar, TTGV ve Benzerinde Yiiriitiicii 12
6.1.4 Ulusal ; DPT, TUBITAK, Bakanliklar, TTGV ve Benzerinde Uye 8
6.1.5 Diger Uluslararasi ; Arastirma Projelerinde Yiiriitiicii 10
6.1.6 Diger Uluslararas: ; Arastirma Projelerinde Uye ( Kisi Sayisina Boliinecektir ) 8
6.1.7 Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Yiriitlicii 8
6.1.8 Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Uye ( Kisi Sayisina Béliinecektir ) 6
6.1.9 Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasinda Yiiriitiici 15
6.1.10 Yurt D11 Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmast Komisyonunda Gorev | 8
Alma

6.1.11 Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 8
6.1.12 Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasinda Yiiriitiicii 10
6.1.13 Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kazi1 ya da Yiizey Arastirmasi Komisyonunda Gorev | 6

Alma
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6.1.14 Ulusal Kaynakl1 Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasina Katilma ‘ 2
6.2. Tasarim, Proje, Planlama, Sergi ve benzeri Diger Calismalar

6.2.1 Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen Mimari Proje, | 8
Planlama, Tasarim Calismalarinda Yiiriitiicii (En Cok U¢ Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir)
6.2.2 Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cercevesinde Gergeklestirilen Mimari Proje, | 6
Planlama, Tasarim Caligmalarinda Yardimc1 (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir)
6.2.3 Laboratuvar Calismasinda Yiiriitiicii (En Cok U¢ Adet, Kisi Sayisina Béliinecektir) | 5
6.2.4 Laboratuvar Calismasinda Yardimei (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina Boliinecektir ) | 4
6.3. Patentler - Tasarim Tescili

6.3.1 Uluslararasi Patent / Tasarim Tescili 10
6.3.2 Ulusal Patent / Tasarim Tescili 5
6.4. Bilimsel / Sanatsal Toplant1 Diizenleme

6.4.1 Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Segici Bilim Kurulu Uyeligi 5
6.4.2 Ulusal Bilimsel Toplantilarda Secici Bilim Kurulu Uyeligi 4
6.4.3 Uluslararasi Toplantida Diizenleme Kurulu Bagkanligi 5
6.4.4 Uluslararas1 Toplantida Diizenleme Kurulu Sekreterligi 4
6.4.5 Uluslararas1 Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi 4
6.4.6 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Baskanligi 4
6.4.7 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Sekreterligi 3
6.4.8 Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi 3
6.4.9 Uluslararasi Sergi Organizasyonu Bagkanligi 8
6.4.10 Ulusal Sergi Organizasyonu Bagkanligi 5
6.4.11 Uluslararas1 Sanatsal Etkinlikte Kiiratorliik 12
6.4.12 Ulusal Sanatsal Etkinlikte Kiiratorliik 8
6.4.13 Uluslararasi Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi 4
6.4.14 Ulusal Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi 3
6.4.15 Uluslararas1 Sanatsal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi 4
6.4.16 Ulusal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi 2
6.4.17 Uluslararasi Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Bagkanlig1 1
6.4.18 Ulusal Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Bagkanlig1 0,5
6.4.19 Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konusmacisi 4
6.4.20 Ulusal Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konugmacisi 3
6.5. Yonetime Katki

6.5.1 Yoneticilik ( Y1l ile Carpilacaktir ) 3
6.5.2 Yonetimde Yardimcilik ( Y1l ile Carpilacaktir ) 2
6.5.3 Akademik Kurul Uyeligi ( Yil ile Carpilacaktir ) 1
6.5.4 Yurtdis1 idari gorev (Y1l ile Carpilacaktir) 2
6.6. Damismanhk

6.6.1 Uluslararas1 Bir Kurulusta Danismanlik Hizmeti ( En Cok Ug Adet ) 4
6.6.2 Ulusal Bir Kurulusta Danismanlik Hizmeti ( En Cok Ug Adet ) 3
6.7. Diger Faaliyetler

6.7.1 Alt1 Aydan Uzun Siireli Komisyon ve Kurul Uyeligi (Y1l ile Carpilacaktir ) 1
6.7.2 Atolye Caligmasi / Alan Caligmasi 2
6.7.3 Seminer, Dizi Konferans, Panel Diizenleme 2
6.7.4 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Nitelikli Uluslararasi ve Ulusal Sergi Diizenleme 2

15




