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BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci Ankara Bilim Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gore Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi, ic ve dis kalite giivencesi,
programlarin akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara
iliskin esaslar ile Ankara Bilim Universitesi Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonunun ve
“Kalite Glivence Koordinatorliigii “niin olusumu ve calismalarina iliskin usul ve esaslarini
belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Ankara Bilim Universitesinde 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete
"de yayinlanarak yirirlige giren Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi hiikiimleri geregince
yuritilecek kalite, akreditasyon, denetim ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun ek 35 inci
maddesi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda &nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin Universitenin herhangi bir birimi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Bagkan: Universite Kalite Komisyonunun baskanini

c) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksek okul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezleri ile diger akademik ve idari birimleri

¢) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonunu

d) Dis Degerlendirme: Universitenin veya Universitesinin bir programinin, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar tarafindan vyiritiilen dis
degerlendirme sirecini,

e) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

f) ic Degerlendirme: Universite egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin,-~{iniversitenin gérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini, -
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g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun Onerisi Uzerine
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin Universite’de
egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini ve kalite gelistirme
calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Ankara Bilim Universitesinin veya Ankara Bilim Universitesinin bir
programinin, i¢ ve dig kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans sireglerini tam olarak
yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan planli ve sistemli islemleri,

h) Kalite Komisyonu: Ankara Bilim Universitesinde kalite degerlendirme ve kalite giivencesi
calismalari ile akreditasyon galismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

1) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri: Ankara Bilim Universitesi 6grenci temsilcisini ve Ankara
Bilim Universitesi Kuliipler Birligi Bagskanini,

i) Kalite Koordinatorliigii: Ankara Bilim Universitesi Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini
saglayan kalite glivence koordinatérliigiing,

j) Kalite Kurulu: “Yiksekdgretim Kalite Guvencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile
kurulmus Yiksekdgretim Kalite Kurulunu,

k) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin; egitim 6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite glivencesi stireclerini izlemek amaciyla Universite
tarafindan her yil hazirlanan raporu,

1) Kurumsal Dig Degerlendirme Programi: Universitenin egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, 5 yilda en az bir defa olmak lzere Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

m) Kurumsal Geri bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen Universite igin dig degerlendiriciler tarafindan hazirlanan, kurumun guclu ve
ivilesmeye agik alanlarini iceren raporu,

n) Ogrenci Temsilcisi: Universitenin Ogrenci Konseyi baskanini,

o) Performans Géstergeleri: Ankara Bilim Universitesinin amacladigi hedeflerine ulasip
ulasmadigini ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullamlan araglari,

6) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglar tarafindan
belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana 6zgl standartlarin, tniversitenin ilgili
programlari tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite gilivence
strecini,

p) Rektor: Ankara Bilim Universitesi Rektdriind,
r) Senato: Ankara Bilim Universitesi Senatosunu,

s) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
dlcilebilir hedefler belirlemek, performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme sirecini,

s) Turkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
dgretim programlari ile diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal
yeterlilikler cergevesini, S

t) Universite: Ankara Bilim Universitesini,
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u) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiksekogretim kurumlarinin eéitim -0gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glvencesi,
akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siirelerine iligkin esaslari,

i) YOKAK: Yiiksek6gretim Kalite Kurulunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri ve Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu; ayni akademik birimden birden fazla olmamak tizere Ogretim
iiyeleri arasindan Akademik Kurul tarafindan segilir ve en az 10 Uyeden olusur. Komisyonun tyeleri
arasinda Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisi de bulunur. Kalite Komisyonunun bagkanhgini Rektor
yapar.

Kalite Komisyonu tiyeleri 3 yil, Ogrenci Temsilcisi ise 1 yil slire ile gérev yapar. Gorey sliresi son
ermeden Uyenin yerine veya herhangi bir nedenle bos kalan uyelik icin ayni usul ve esaslar
temelinde yeni bir iiye secilir. Gérev siiresi sona eren iye, ayni usul ve esasla yeniden komisyona
secilebilir.

(2) Kalite komisyonunun sekretarya vb. destek hizmetleri, Kalite Koordinatérligu tarafindan
yuratdlar.

Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:
a) Universite stratejik planini hazirlamak,

b) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal géstergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalari yuriitmek ve bu
calismalari Senatonun onayina sunmak,

c) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite y&netim sistemi faaliyetlerine “Kalite
Koordinatorligu” araciligiyla destek olmak,

d) Kalite anlayisinin tiim galisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

e) Kalite yénetim siireclerinin uygulanmasinda; Universite kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasini, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunulmasini temel alan kurum kilturd
olusturulmasina katki saglamak,

f) Kurumsal i¢ degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
bu raporu Akademik Kurula sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun,
kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

g) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak, suregle ilgili ic ve dig
paydaslari bilgilendirmek, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dig de,gﬁ#@ﬁl% kurumlara her tirli
destegi vermek, deh oY
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h) ic ve dis degerlendirme raporlar sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili gerekli cahigmalari yapmak,

Kalite Komisyonu’nun calisma usul ve esaslari
MADDE 7- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez toplanir. Ayrica baskanin veya koordinatdriin gagrisi
veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazil bagvurusu ile toplanabilir. Toplanti cagrisi Bagkan
tarafindan yapilir. .

b) Toplanti glindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler Kalite Koordinatérligu
tarafindan tyelere duyurulur.

c) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

UcUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorluigiiniin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Koordinatoriiigiiniin Olusumu

MADDE 8- Kalite Koc;rdinatdrlugu Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda yeterli sayida personelden olusur.

Kalite Koordinatérligliniin Gorevleri

MADDE 9-Kalite Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite Yénetim Sistemi igin gerekli stirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiriilmesini saglamak,
b) Kalite Yénetim Sistemi performansi ve iyilestirme icin ihtiyaclari raporlamak,

c) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dig kuruluslarla iligkileri yariitmek,

d) Kalite Koordinatérliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yénetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,
f) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar koordine etmek,

g) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda duzeltme yapmak, yayinlamak,
kaydetmek ve dagitim yapmak,

h) Kalite ic denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

1) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve calsanlarin Kalite Yénetim
Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

i) Yonetimin gdzden gecirme toplantisi icin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

j) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazh performans &lgimlerinin yapiimasini saglamak,
k) Komisyonun sekretarya ve personel destek hizmetlerini yuritmek.

) Koordinatérliik biiro galismalarini ydnetmek,

m) Dis denetimlerin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almaktir.

MADPDE 10- Kalite Koordinatdrliigiiniin calisma usul ve esaslari




a) Komisyon tyeleri arasindan Rektor tarafindan g yilligina Kalite Koordinatéri gorevlendirilir.
Koordinatdr, kendisine en fazla iic yardimci seger. Gorev siiresi biten Koordinatdr ve Koordinator
Yardimailari ayni usul ile tekrar gérevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen
hallerde atanmalarindaki usule uygun olarak gérevden alinabilirler.

b) Koordinatorliigiin sekretaryasini ylriitmek lzere Rektdr tarafindan yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri, Caligma Usul ve Esaslar
Birim Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 11 —(1) Her fakiiltede/enstitii/konservatuar/yiiksekokulda birimin kalite komisyonu
kurulur

a) Bu komisyon, Dekan veya Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul Mudiirli bagkanhginda, Dekan
Yardimcisi  veya Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul Midir Yardimcsi, Fakilte/Enstitii/
Konservatuar/ Yiiksekokul Sekreteri, Bélimleri temsilen Bolim Baskan Yardimcisi, Enstitiilerde
anabilim dali baskanlarindan en fazla li¢ tanesi ve birimlerin arastirma gorevlisi temsilcisinden
olusur. Fakiilte/Enstitii/Konservatuar/Yiiksekokul Sekreteri, komisyonda raportorliik gorevini
yuritir. Laboratuvarlarin kalite yonetim temsilcileri de bu komisyonunun dogal tyesidir.

(2) idari birimlerin yénetimi ile ilgili kalite komisyonu, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Bilgi islem Daire Bagkani, Personel Daire Bagkani, Hukuk Misaviri ve Genel
Sekreter tarafindan secilecek fakiilte sekreterlerinden olusur.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 12- Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri temelinde, akademik ve idari birim hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitenin, _gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak tiim g¢alismalarin
ylratilmesini saglamak

b) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak
belgelendirme ve degerlendirme g¢alismalari igin gereken hazirliklari yapmak ve bu kuruluglara
gerekli destegi saglamak,

c) Kalite Komisyonunun aldigi kararlari ilgili birimin ilgili bélimlerine, programlarina ve alt
birimlerine duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

d) Faaliyetlerle ilgili hazirlanacak yillik raporun Ocak ayi sonuna kadar Kalite Komisyonuna
sunulmasini saglamak,

e) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde gerekli diger
calismalari ylritmektir.

Birim Kalite Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari
MADDE 13- (1) Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar sunlardir:

a) Her birimde kalite siireclerini takip etmek lizere, bir birim amiri, bir kalite temsilcisi ve bir
dokiimantasyon gérevlisinden olusan kalite alt komisyonlari olusturulur.

c) Birim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik gézden gegirme calismalan yapar ve iyilestirilecek
siirecler ve yapilacak diizenlemeleri kalite komisyonuna sunar

a) Akademik birimlerde Dekan Yardimcisi veya Enstltu/Konservatuar/YuksekokuI Mudur
Yardimaisi, Universite Kallte Komisyonunun dogal lyesidir. :

b) Kglite kiltiirtiniin ve gall;;malarmm birim tarafindan bemmsenmesme yonehk gall§ma yapar.
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BESINCi BOLUM
Degerlendirme Siirecleri
i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- (1) Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari
hizmetlerin timini icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite koordinatérligi, ic degerlendirme calismalarini her yil Ocak ayi sonuna kadar tamamlar
ve Kalite Komisyonu'na génderir. Kalite Komisyonu, Kalite koordinatérliigiiniin i¢c degerlendirme
calismalarini degerlendirir ve i¢ Degerlendirme Raporunu 15 Subata kadar tamamlar. Universite,
Hazirlanan i¢c Degerlendirme Raporunu Subat ayinin sonuna kadar bilgi amacl Yiiksekdgretim
Kalite Kuruluna génderir.

i¢ degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 15- (1) Universite, periyodik olarak her yil i¢ degerlendirme raporlarini hazirlar ve i¢ kalite
giivence sistemindeki iyilestirmelere yillk raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢c degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi sureglerinin nasil
tanimlandigi ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulagiimasinin glivence
altina nasil alindig, performans géstergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme gevrimlerinin
nasil kapatildigina dair aciklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesi gerekir

(3) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri igiginda belirledigi ve kurumun misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontemleri ve stireglerini,

b) Universitenin misyon vehedeflerine ulagabilmek icin uyguladigl ydnetsel/organizasyonel
siirecleri ve faaliyetlerini,

c) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak izere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile 6lctlebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gézden gecirilmesini iceren i¢ kalite glivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya ¢ikan ve ivilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili
ivilestirme faaliyetlerini kapsar.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi su gekildedir:

MADDE 16- (1) Universite, bes yilda en az bir defa olmak tzere, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan vyiiriitiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme silreci kapsaminda
degerlendiriimekle yukimlidir. Universite’nin dis degerlendirme takvimi, Yiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universite’nin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi verilmis
bagimsiz kurum ve kuruluslarca gergeklestirilir.

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis deégg;éﬂﬁ-": itate..
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi baglz,@m"%‘i'i birfju
ve birim/program ile sinirh olur. £ g e

hizmeti, Kalite
. gerceklestirilir




Dis degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 17- Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhdir.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 18- Universite’nin ic ve dis degerlendirmelerinin sonuglari kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ ve
dis degerlendirme raporlari Universite’nin internet sitesinden yayimlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢alismalari kapsamindaki harcamalar

MADDE 19- Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara iliskin her
tiirlii harcama, Universite’nin biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle kargilanir.

Dis Degerlendirme Kuruluglari ve Taninma Siireci

MADDE 20- (1) Yiiksekdgretir Kalite Kurulu'nun disinda, kurum, birim veya program bazinda,
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kalite gilivencesi kurum ve kuruluglar da
degerlendirme faaliyetleri gosterebilir. '

(2) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu digindaki bagimsiz kalite glvencesi kurum ve kuruluslarinin
raporlarimin  degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine bagvuru, dizenli
degerlendirilme siirecleri ve etkinliklerine iligkin ilkeler Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hikiimler
Akreditasyon

MADDE 21- Universite Kalite Kurulunun &nerisi ve Akademik Kurul karar ile farkli kurum ve
kuruluslarca programlarini akredite edecek calismalar vyiritebilir. Bu calismalar Kalite
Koordinatorliigiince takip edilir.

Hilkiim bulunmayan haller

MADDE 22- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri ve Senato
kararlari uygulanir.

Yirarlik
MADDE 23- Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Yiriatme

MADDE 24- Bu Yénerge hikiimleri Rektor tarafindan yiritilir.
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