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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Ankara Bilim Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde okutulan
dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirmeleri, Ankara Bilim Universitesi’nde goérev yapan
ogretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt diginda yiiriitecegi egitim ve ogretim faaliyetlerinde
bulunabilmek tiizere gorevlendirilmelerini ve ek ders dicreti 6demeleri ile ilgili usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Ankara Bilim Universitesi’nQe gorev yapan ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt
dist egitim ve ogretim gorevlendirilmelerinde ve Universiteye disaridan yapilacak goreviendirmelerde
uygulanacak ilke, ol¢it ve standartlar ile ek ders iicreti 6deme esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18 inci, 19 uncu, 20 inci, 21 inci, 31 inci,
33 iincii, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Yiiksekogretim
Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlari ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi ve 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri esas alinarak hazirlanmastir.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yo6nergede gegen;

a. Dekan: Ilgili Fakiiltenin Dekanini,

b. Bolim Kurulu: Tek Anabilim veya Anasanat Dali bulunan boliimlerde Boélim Baskaninin
baskanhginda o bolimdeki tiim 6gretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
Anabilim veya Anasanat Dali bulunan boliimlerde ise bolim baskan yardimcilar ile Anabilim veya
Anasanat Dal1 bagkanlarindan olusan kurulu,

c. Anabilim Dah Kurulu: Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu, Bilim veya Sanat Dali

Baskanlarindan olusan kurulu; Anabilim veya Anasanat Dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini

kapsadigi durumlarda, Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim

gorevlilerinden olusan kurulu,

Miidiir: Tlgili Enstitii, Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksekokul Miidiiriinii,

Ogretim Uyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Profesor, Dogent ve Doktor dgretim iiyesi,

e. Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek ve uygulama yapmak veya
yaptirmakla yiikiimli bir 6gretim elemant,

f.  Ogretim elemam: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyeleri, ogretim gorevlileri ve
arastirma gorevlileridir

g. Rektéor: Ankara Bilim Universitesi Rektoriinii,
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Senato: Ankara Bilim Universitesi Senatosunu,

SEM: Siirekli Egitim Merkezini,

Universite: Ankara Bilim Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Ankara Bilim Universitesi Yonetim Kurulunu,

Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde Fakiilte Yonetim Kurulunu, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Enstitii
Yonetim Kurulunu,

j. Miitevelli Heyeti: Ankara Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini ifade eder.

_ jU.Q(

IKINCIi BOLUM
Ders Gorevlendirmeleri
Ders Gorevlendirmelerinde Genel Esaslar

Madde 5- (1) Bir bolimde/programda/ana bilim dalinda ilgili yariyilda agilacak derslerin hangi 6gretim
elamanlar tarafindan verilecegi Fakiilte ve Yiiksekokullarda Bélim Kurulunun, Enstitiilerde Anabilim
Dali Kurulunun goriisii tizerine; Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu ve Rektorliige bagli boliimlerde Boliim Bagkani tarafindan belirlenir.

Universitemizde Kadrolu Ogretim Elemanlarimn Kadrosunun Bulundugu Béliimde Gérevlendirilmesi

Madde 6- (1) Orgiin/uzaktan 6gretimde verilecek dersler ile bu dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi bu yonergenin 5 inci maddesinin birinci fikras: hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Gorevlendirme teklifleri ilgili yariyilin baglamasindan en ge¢ bir ay once ilgili Dekanlik/Midiirlik/
rektorlige bagli bolimlerde bolim baskanligi tarafindan tamamlanip ek ders icreti 6demelerinde
kullanilmak tizere rektorliige gonderilir.

Universitemiz Birimlerinde Béliimler/Programlar Arasi1 Ogretim Elemanlarinin Gérevlendirilmesi

Madde 7- (1) Bir boliimde/programda diger boliimden/programdan bir 6gretim elemani ihtiyaci olmasi
durumunda 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesine goére gorevlendirilir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore kadrosu disinda bir birimde gorevlendirilen 6gretim
tyeleri bu Yonergenin 10’uncu maddesinin hiikiimleri uygulanarak kadrosunun bulundugu birimde
veya diger bir birimde, ders vermeleri halinde ise 6gretim tiyelerine ek ders ticreti 6demeleri igin ilgili
Kanun’un 40/a maddesine gore Rektoriin onay1 alinir.

(3) Gorevlendirme teklifleri ilgili yariyili baslamasindan en ge¢ bir ay once ilgili Dekanlik/Midirliik/
rektorlige bagli bolimlerde bolim baskanligi tarafindan tamamlanmip ek ders iicreti 6demelerinde
kullanilmak tizere Rektorlige gonderilir. (Ek Form).

Universite Disindan Bir Ogretim Elemaninin Gérevlendirilmesi
Madde 8- (1) Derslerin, iiniversitenin kadrolu 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi esastir.

(2) Universitede o dersi yiiriitecek dgretim elemaninin bulunmamas1 ya da alaninda uzman bir dgretim
elemanina ihtiya¢ duyulmasi halinde, yiiksekogretim kurumlarindaki kadrolu 6gretim iiyeleri ders ticreti
karsiligi o dersi yiiriitmek {izere gérevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki c¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, ders saati fdicreti ile
gorevlendirilebilirler. Bu gorevlendirilenlerde 6gretim elemaninin ilgili birimde ders vermek i¢in gerekli
niteliklere haiz olmasi gerekir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak gorevlendirmeler Fakiilte ve Yiksekokullarda Yo6netim Kurulu,

Enstitillerde Enstitii Kurulunun goriisii ile Dekanm/Miidiirtin, rektorliige bagli bdliimlerde bolim
bagkaninin teklifi iizerine rektdriin onayi ile gerceklesir.
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(5 Yonetim Kurulu kararinda o dersi verecek Ogretim tiyesinin bulunmadigi ya da disaridan
gorevlendirmenin gerekgelerinin tespiti ile gorevlendirilmesi diisiiniilen kisinin uzmanlik alanina iliskin
bilgiler ile gérevlendirme gerekgesinin bulunmasi zorunludur.

(6) 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi veya 40’1nc1 maddesinin (a) fikras: hiikiimlerine gére tiniversite
disindan yapilan gorevlendirmelerde bir 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi {iniversitemiz birimlerinde
bir donemde toplam en fazla 30 saat/hafta olabilir.

(7) Gorevlendirme teklifleri ilgili yariyilin baglamasindan en geg¢ bir ay once ilgili Dekanlik/Mudiirlik/
rektorliige baglh bolimlerde boliim baskani tarafindan tamamlanip Rektorliige gonderilir.

(8) Boliimde kadrolu 6gretim elemaninin zorunlu ders yiikii dolmadan o alanda disardan 6gretim elemani
gorevlendirilmesi i¢in gerekgeleriyle birlikte Rektorliikten onay alinir.

(9) Dekan/Miidiir ya da rektorliige bagli boliimlerde boliim bagkani, 6nerisine

a) Gorevlendirilmesi distiniilen kisinin 6zgegmisi, diploma ornegi, niifus ciizdan1 6rnegi, yabanci
dil yeterlik belgesi, resmi kurumda galigtyor ise kurum izin yazisi, resmi kurumda ¢aligmiyor ise adli sicil
kayd,

b) Bolimde/Anabilim dalinda gorevli ogretim tyesi ve ogretim gorevlilerinin ders yiikiini
gosteren liste,

c) Gorevlendirme yapilacak dersin agildigi son ti¢ donemde kimler tarafindan yiiriitiildiigiini
gosteren liste,

¢) Yonetim Kurulu karari,
eklenerek ilgili yariyili baslamasindan en geg bir ay once Rektorliige teklif eder.
(10) Gorevlendirmenin dersler baglamadan tamamlanmasi esastir.

(11) Gorevlendirme teklifinin rektor tarafindan uygun bulunmamasi halinde yonetim kurullar1 tarafindan,
en uygun dgretim elemant o dersi vermek ya da uygulamay1 gerceklestirmekle gorevlendirilir.

Arastirma Gorevlileri Ders Gorevlendirilmesi

Madde 9- (1) Doktora ¢aligmalarini bagari ile tamamlamus, tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanimi veya Universitelerarast Kurulun dnerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan aragtirma gorevlilerine talepleri lizerine ve
{iniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir.!

Ogretim Elemanlarinin Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirme Esaslar

Madde 10- (1) Ogretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli dgretim yardimcilari talep iizerine {iniversitenin
diger birimlerinde, baska iiniversitelerde ve diger yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek fizere
gorevlendirilebilirler.

(2) Gorevlendirme, ilgili kurulunun teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu’nun goriisii ve Rektdriin
onay1 ile gerceklesir.

(3) Ilgili akademik birimin teklifine, o birimde gorevli dgretim elemaninim,
a) Akademik ve idari gérevlerini yerine getirip getiremeyecegi,
b)  Yeterli 6grencisi olmayan boliimler harig, zorunlu ders yiikiinii tamamlay1p tamamlamadig;,

c)  Gorevlendirilmenin ilgili bolimde o donem disaridan yapilan gorevlendirmelere etki edip
etmeyecegi hususlari, tespit ederek goriisiine ekler.

12914 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’ un 11.maddesi ve7100 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun 8. maddesi.
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(4) Bu madde uyarinca yapilan ders gorevlendirmeleri bir donemde toplam en fazla 6 saat/hafta olabilir.?

(5) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler orgiin egitimde verilen dersler ile ayni saate
karsilik gelir.

(6) Yaz okulunda yapilan gorevlendirmelerde, yaz okulunda verilen ders saati dikkate alinir.

(7) 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi uyarinca farkli sehirdeki bir tniversiteye gorevlendirilen
Universitemiz kadrolu gretim iiyesinin ayn1 Kanun’un 40/d maddesi uyarmca Universitemizde ders ve
lisansiistii tez danismanhg gorevlendirilmesi yapilamaz.®

UCUNCU BOLUM
EK Ders Ucreti
Ek Ders ve Ucret Odeme Esaslari

Madde 9- (1) Ek ders ticreti, haftalik ders yiikii sinirin1 asan teorik dersler ve diger faaliyetler igin ddenir.
Maas karsilig1 haftalik ders yiikii 6gretim tiyeleri i¢in 12 saat ve dgretim gorevlileri i¢in 18 saattir.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiinii tamamlamasindan sonraki kismi ek ders ficretinin
hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesabinda
teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kism1 dikkate alinir ve agan kismu igin ek
ders iicreti 6denmez.

(2) Ogretim elemanlar1, haftalik ders yiikiiniin disinda gerek kadrosunun bulundugu gerekse diger
yiiksekogretim kurumlarinda, giliz, bahar ve yaz yaniyillarinda, ek ders ticreti 6denmek kaydiyla ders
verebilir. Dersler ile diger faaliyetler igin, haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla
ogretim elemanlarina en fazla 20 saat 6rgiin ve en fazla 10 saat ikinci 6gretim olmak tizere 30 saatlik ek ders
ticreti 6denebilir.

(3) Rektor, rektoér yardimeilariin ders verme yikiimliliigi yoktur. Dekanlar ii¢; Enstitii ve yiiksekokul ve
miidiirleri alt1; Dekan Yardimeilari, Enstitii Miidiir Yardimeilari, SEM Miidiirti, Boliim Baskanlar1, Hazirlik
Sinifi Koordinatorii/Koordinator Yardimcilart ve Ortak Dersler Koordinatoriiniin Ders Yiikii dokuz saattir.
Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile boliim baskanligina Yiiksekogretim Kanununda
belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde s6z konusu
gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

(4) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesaplanmasinda, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin en fazla haftalik toplam 10 saati dikkate almir. 10 saatlik smirlamanin
hesaplanmasinda orgiin/uzaktan o6gretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler toplam:i birlikte
degerlendirilir.

(5) Lisansiistii egitimde (yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlilik) tez ve proje danismaligi, her bir 6grenci
icin, 1 saat/hafta ders ylikiidlir. Ancak bir 6gretim {iyesinin lisansiistii egitim tez ve donem projesi
danigmanliklarindan kazanabilecegi azami ders yiikii 10 saat/haftayr gecmez. Lisansiistii egitim tez
danigmanlig1, 6gretim iiyesinin 6grenci danismanligina (ders ve tez dénemleri igin) ilgili Yonetim Kurulunca
atandig1 tarihte baglar ve ilgili Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar
devam eder. Akademik yar1 yillar disinda (yaz ve yariyil tatili siiresince) 6deme yapilmaz.

(6) Bir dersin yapilamamasi nedeniyle telafi edilmesi gerekmesi durumunda, dersin 6gretim elemaninin
dilekgesine istinaden ilgili birim yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ek ders iicreti verilebilir.
Resmi tatillerde yapilamayan dersler i¢in telafi ve ek ders iicreti 6demesi yapilmaz.

(7) Smav gorevleri ek ders olarak degerlendirilmez. Kadrolu 6gretim elemanlarina ve yar1 zamanl olarak
ders gorevlendirmesi yapilan elemanlarina ara sinavlar igin iicret tahakkuk ettirilmez. Yilsonu sinavi igin
her 50 6grencilik dilim 1 saat olarak degerlendirilerek (0-50 dgrenci arasi=1 saat vb.) ek ders ticreti 6denir.

2 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiirlitme Kurulunun 15.07.2011 tarihli yazisi ve 07.07.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karar1.

3 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg1 Yiiriitme Kurulunun 16.02.2012 tarihli yazis1 ve 21.12.2011 tarihli Yiiksekdgretim yiiriitme
Kurul karar1 geregince.
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(8) Universitenin tam zamanl kadrosunda olmadan UYK tarafindan gorevlendirilen dgretim clemanlarina
Odenecek ticrete UYK’da goriisiilerek karara baglanir ve ek ders kapsaminda degerlendirilmez (Or: Jiiri
gorevleri, Hzl. Ok. Seviye Tespit Sinavi vb.).

(9) SEM biinyesinde verilen egitimler ek ders kapsaminda degerlendirilmez. Bu egitimler i¢in SEM
Yonetim Kurulu kararina istinaden ayrica iicret tahakkuk ettirilir. Akademik Yazma Merkezi ve Simurg
Universitesi egitmen iicretleri SEM biinyesinden ddenir.

(10) Lisans dgrencileri i¢in akademik danigmanliklar, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj
koordinatorliigli, proje ve staj raporu degerlendirme, Ogrenci seminer damismanligi, 6grenci kuliip
danigmanlig1 ve benzeri egitim-0gretim faaliyetlerini i¢in ek ders 6demesi yapilmaz.

(11) Bir derse birden fazla 6gretim elemani gorevlendirilmesi halinde, bu dersin ders yiikii derse
tanimlanan 6gretim elemanlar1 arasinda esit olarak paylastirilir.

(12) Egitim programlarinin veya derslerin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi durumunda, faaliyetler
esdeger haftalik ders yiikii hesabi yapilarak degerlendirilir.

(13) Yaz ve yaryil tatillerinde yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerinde ders yiikii zorunlulugu
aranmaksizin; sadece orgilin/uzaktan 6gretimde gorev alan dgretim elemanlarina en ¢ok 18 saat/hafta igin ek
ders ticreti 6denebilir.

(14) 2547 sayili Kanunun 401nc1 maddesinin (a) fikrasi uyarmca gorevlendirilen gretim elemanlarinin ders
yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders {icretlerinin hesaplanmasinda; sirasiyla; Bagli bulunduklar fakiilte
veya yiksekokulda normal oOrgiin Ogretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler, daha sonra
gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda normal oOrglin O6gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler dikkate alinir.

(15) Gorevilendirmeler sonucunda 6gretim  elemanlarinin = zorunlu ders yiikiinin  tamamlanip
tamamlanmadigimin kontrol edilerek ilgili 6gretim elemanlarina ek ders iicreti 6demesinin yapilmast igin
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlar gerekli belgelerle (puantaj, gorev yazilari, ek ders
6deme belgesi) birlikte Rektorlige iletilir.

(16) Ek ders iicreti ddemelerinde uygulanacak saatlik iicretler her akademik yilin basinda Universite
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyet karari ile kesinlesir.

(17) Ek ders ticreti 6demeleri i¢in rektorliige bagli her akademik birim 6gretim elemanlarmin ek ders yiikiinii
rektorliige gonderir. Ek ders ¢izelgeleri rektorlitkte birlestirilerek tahakkuk iglemleri gergeklestirilir. Bir
ogretim elemanin birden fazla birimde derse girmesi durumunda 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu
birim ek derslerini birlestirerek Rektorliige bildirim yapar.

(18) Her yaniy1l ikinci haftasindan sonra (ders ekle birak siireci bitiminde) fakiilte/yiiksekokul/enstitiice her
ogretim elemaninin ders yiikiinii gosterir ¢izelge hazirlanarak bir kopyasi dgretim elemanina verilir, bir
kopyas1 fakiilte sekreterliginde, bir kopyasi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nde saklanir.

(19) Dersler devam ederken bir 6gretim elemaninin derse devam edememe durumu s6z konusu oldugunda
(ayrilma, hastalik vb.) ilgili yonetim kurulu tarafindan derse devam etmek tizere farkli bir 6gretim elemani
gorevlendirilir. Bu 6gretim elemaninin iiniversite disindan olmasi durumunda bu yonergenin ilgili maddeleri
uygulanir.

Yiirarlak

Madde 10- Bu yénerge Ankara Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla
yurtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yénerge hiikiimlerini Ankara Bilim Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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