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YONETMELIK

Ankara Bilim ﬂnivcrsites?nden:
ANKARA BILIM UNIVERSITES
ANA VONETMELIGE

=

BIRINCE BGLI’}?\”
Amae, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeli igin amacy; Ankara Bilim Universitesinin yOnetimi,
ve idari birimlerinin gérevierine iliskin esaslan diizenlemeksin

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yéhetmelik; Ankars Bilim Universitesinin yonetimine, idar! ve akademik isleyisine,
gorevierine, akademik organlarina, idari birimlerine. Ofretim elemanlarina, S3rencilere mali konulara iliskin
hitklimlerd kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik. 4/11/1581 tar

i, akademik organlan

Al

47 sayil: Yitksekdgretim Kanunu ile 28/3/1083
2

ve 2809 sayili Yitksek6gretim Kurumlan Teskifan Kanununus ek 203 finci maddssine dayanilarak hazirlanmignr,
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikie gegen;
a) Akademik birim: Universitenin fakiilte, Lisanstisid Egitim Enstitiisi, v meslek yitksekokulu

b) Bagkan: Ankara Bilim ijvemrc,sn Miitevelli Hevetr Bagkanmu,
¢) Birim ydneticisi: Universitenin akademile ve idari biriminin glrevierinden sora
¢) Boltim: Universitenin akademik birimlerindeki béliimler,

d) Baliim bagkani: Universitenin akademik birimlerinin béilim bagkanlarin,

e) Dekan: Fakiiltelerin dekanlarim,

£) Enstitii: Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,

@) Fakiilte: Universitenin fakiiitelerini,

&) Fakiilte kurulw: Fakiiltelerin fakiilte karullarn,

h) Fakiilte y8netim kurulu: Fakiiltelerin yonetim kurallarm

1) Genel Sekreter: Ankara Bilim Universitesi Genel Selaete

i) Hukuk Miisaviri: Ankara Bilim Universitesi Fukuk Mi

) Tdari birim: Genel Sekreterlige bagh olarak givev v vapan Universitenin idari ve dastek birimierini.

k) Kuruen Vakif: Tiirkiye Verimlilik Vakfin:,

) Kurucu Valaf Miitevelli Heyet: Tiirkiye Verimlilik Vakli Miteve!li He el

m) Kurucu Vakif Yénetim Kurutu: Tirkiye Verimlilik Vak#t Yonetim Kurulunu,

n) Merkez: Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerini.

0) Meslek yitksekokulu: Unfversitenin mesiek yiksekokulls 5,

6) Miidiir: Universitenin yiksekokul, meslek vitksekokuly, enstti, uygulama ve aragtrma merkezlerinin
miidiirlerini,

p) Miitevelli Heyet: An} kara Bilim Universitesi Miitevelli

r) Ogretim elemanlan: Unn‘cmlcde ders veren .Jg-wa i1y

s) Program: Universitenin akade.mlk birimlerindeki p

§) Rektdir: Ankara Bilim Universitesi Rektariing,

t) Senato : Ankara Bilim Universitesi Senatosuii.

u) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

v) Yénetim Kurulu: Universite Yonerim Kuruluny,

ifade eder.

1 olan amirleri,

m goreviileri ve

INCIBOLUM
ii tevelli Heyet
Miitevelli Heyete iliskin esaslar
MADDE 35 — (1) Miitevellil Heyer, Universitenin en yiiksek karar organt olup Universitenin tiizel
temsil eder,

(2) Mitevelli Heyet: Kuruce Vakif Yénetim Kuwrulu tarafindan ilgili mevzuarta belirtilen kosullzra uygun,
Deviet memuru olma niteliklerine sehip, en az iicte ikisi lisans diizey vinde yliksekdgrenim g8rmis ada ylar arasindan

secilen en az yedi Gyeden olusur, Deviet tiniversitelerinde glrev yapan $fretim elemaniar, fniversitelerinden gerekli

Mipsihvww.resmigazete.govitr/eskiler/2021/01/20210131-1 .him



VLUZ. 2uz| TS AWWWLLESH NG R LTS QUL ESICII 2UL 170 L 2UL 10U Lo (- BRI

e

izni 2lmig olmak kaydiyla, Miitevelli Heyette gbrev alabilir. Kurnen Vakif Yinetm Kuruhs fle Mtervelli Hever dyeler
ve bunlarm birinei derece kan ve sihri hisimlan ile eslerinden Miitevelli =—L.}\, e gbrev al )151 Miitevelli
Heyetin yedi tiyeden olusmasi halinda ikiyi, yediden fuzla {tyeden olugmas: helinde ise toplam M'-'j tevelli Heyet tiye
sayisinin tgte birini gecemez. Rektdr digindaki Universite }‘}e.ho""h Miitevelli Heyeite gdrt\-‘ alame

(3) Miitevelli Heyet iiyeleri Kuruen Valof Miitevelli B Heyet tarafindan dérvt yil siiy
gorev siiresi dolan Miitevelli Heyet dyeleri yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet u_y‘.lt.l ind I
bitmeden herhangi bir nedenle gdrevden ayrilmas: ya da Kurueu Valaf Miitevel I-Icycti tarafindan degigtirilmek
istenmesi durumunda, ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlamak fizere Kurucu Vak:f Mitzevelli Heyeti keran ile yeni
bir liye secilir.

(4) Rektdr, Miitevelli Heyetin dogal fiyesi olup Mitevelli Hevet Ba
ilgili konularda toplanuiara katilamaz,

(5) Secilen Miitevelli Heyet iiyelerinin
segilmelerini/degisikliklerini Iziw.}cn otuz giin iginde YOK e bildiriliy

(6) Miitevelli Hevet yilda en az dért kez olagan olarak toplanir. Miitevelli Heyetin toplant: nisaby, Miltevelli
Heyet liyelerinin salt couun]uﬂudur kararlar, katilanlarm salt cogu niegu ile aline, Esitlik halinde Bagkanin iy illandig
oy yoniinde ¢cogunluk saglanmsg olur,

(7) Miitevelli Heyet dyeligi fahridir. Ancak: Kurueu Valaf Kurulu karan fle Miitevelli T—Ieyei
tiyelerine toplantiya kaulma, yoi ve huzur hakle verilebilir. Verilecek mikzar, bir yilda on ikiyi
kaulacaklan her toplann igin 2547 sayth Kanunun 6 ner maddesinde Viiksekdzretim Genel Kurulu dyeleri igin
Gngorilen Gicreti agamaz. Baskan ve Mitevelli Heyet dyelerine bunun disinda her “.u‘wl bir Gdeme yap

(8) Miitevelli Heyet, harcama yetkisi dahil yetkilerinin bir kismun uygun gordiign Slgiide +
tiyelerine ve Universite yoneticilerine devredebilir. Universite acina L.'....mm.hc.{ her tlirli Lcm:.l ve i zam yetkileri,
Miitevelli Heyet karartyla belirlenen tiyelerinden en az ikisinin miigterek imzas: ile kailanilis D.*-e. '\-au?"""l ve
bilgilendirme yazilan ise yetki devri cercevesinde, Baskan, Rekidr, Genel Sckreter ya da ilgili vin
imzalanabilir. Bu husus Miitevellil Heyet tarafindan gikarilacak ghrev, caliyma, yeiki devri ve imza vetkil
ile belirlenir.

(9) Miitevelli Heyet yetkilerin bir kismin: tyelere devredebilin Ayrica, fiveleri arasmda gorev daZilimi
yapabilir, iyelere ihale yetkilisi, izleme ve denetim gorevi vereb 1111'.

(10) Miitevelli Heyet, gerek duyulmas: halinde:; hukuki, akademik, idari ve mal
idari ve mali denetiminde kendme yardimer olmak, YOK ile l\om.,:“: SYonit
satm alabilir, tam zamanh ya da yar zamanh damsman goreviendirebilir, dumsma kuruly kurabilir, Bu gerge
danigma hizmeti verenier, oy haldar olmaksizin Bagkanin daveti tzerine, girlls vermek fizer M.'::\fc.- :.-eyci
toplanusina istirak edebilirler.

(11) Bir yil icinde yzpilan olagan ya da olaganiisti il topla
Miitevelli Heyet {iyesinin iiyeligi keudxh ginden diiser. Uveligi herh angi ‘:.:: l‘cJ_’ ¢
Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan yeni bir iiye segilir.

(12) Miitevelli Heyetin raportdritigiing Genel Sekreter yapar,

Miitevelli Heyetin girevler

MADDE 6 — (1) Miitevellil Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin tizel kislh'ﬂml temsil etmek.

b) Universitenin st atejik p[amm onaylamak, akademik kalite standartlarim balirlemek.

¢) Universiteyi yurt icinde ve yurt digmda temsil eim 1ek, difier yiiksekdgretim km"um!sr;y'a vapilacak ishirligi
ilkelerini belirlemek, bilimsel ve akademik ishirligi, agretim eleman: ve 8grenci degisimi gibi genis kapsamb anlagma
ve protokolleri hazirlayarak YOK” {in onayina sunmaic.

¢) Universitenin gelistirilmesi yoniinde gerekli  stratejileri  gelistirmek.  yaunmlan planiamak ve
gerceklestirmek. Universitenin bu kapsamdaki gahsmalarim ve ihdyaclariy izlemek, zamamnda gerekli tedbirleri
almak.

<anlifina segilemez. Rekidr, kendisi fe

Mitevelli Heyet Baskanhdr  terafindan
$ g

fizere

eri yOnergesi

li konulerda ve Universitenin

=l Py arl "
ak tdzere. dan i;ama hik hizmetlori

( 1]
C
w

d) Universite yénetimi ve igleyisine iliskin kural ve standartlarr belirlemck, birimierin gérevierini ve
isleyislerini belirlemek,

¢) Universite yénetimince uygulunmak {zere akademik, idari ve mall konulara iliskin Snerilen kenular
gorilismek ve karara baglamak.

f) Umversxtcde ﬁoreviendmlecek yone \..1*" Eifrr-.:rim emar ve diger personelin sdz clerini ve

&
n-almmalarim onay lamzk:

g) Al\ademtk ve idari personele verlleuck ucrcl]eri bc;:

&) Universitede akademik birimlerin kurelmasma. birlestisilmesine v ya Kapaulmasma iliskin YOKe
sunulacak Senato 8nerilerini karara baglamak.

h) Universitenin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan yénstmelik, ydnerge ve benzeri diizenleyiel iglemlert
inceleyerek karara baglamak,

ntipsiiwww.resmigazete.gov.irfeskiler/2024/01 [20210131-1.htm
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1) Universitenin biitcesini onaylamak, harcama usullerini belirle mek ve
izlemek.

i} Saun alma ve ihalelere iliskir her wivld islemleri

i) Universiteye alimacak 55161‘!6\ sayilarmi, burs kontenjunianm ve verilecek burs
belirlemek.

k) Oelcncllerden almacakf Ggretim Lu,ru]crmm miktarm:, ddeme kosul. seki! ve zamannu beli

1) Universiteye kaynak shﬂ]aym vaummiar yapilmasina, isletmeler k veya kuruimus isleumelers

igtirak edilmesine ve meveur kaynal\ldnn en iyi sekilde knllaniimasma i

m) Universite adina taginir ve tagmmaz mallann edinilmesine ve
bunlaria ilgili i ve iglemleri yapmak.

n) Universiteye yapilacak bagislarm kabuliine veya reddine karar vermek ve bunlars ifiskin islemleriy

o) Universite ve bagh birimlerinde yilksekdgretim faaliyetinin mevenan ve s%f\:.
ylrltiilmedigini denetlemek veya denetlenmesini saglamak 8 nde bu meksatla i ¢

8) Universite faaliyetinin gerektirdigi kredi islemlerini yapmak.

P) Bu Yonetmelik ve ilgilf diger mevzuat hiikiimlerinde M

Baskan

MADBDE 7 - (1) Mitevelli Heyet, fiyeleri arasindan dost yil icin bir bugkan secer
yeniden segilebilir.

(2) Bagkan: Miitevelli Heyetin kendisine verdigi yerki!
verilen gbrevieri yiiriitiir.

(3) Bagkan, en az bir liyeyl baskan vekili olarak atar, Bagkanin n glrevi baginda buk
vekili kendisine vekalet eder,

(4) Baskan bu Yénetmelilkte ve difer mevzeatla kendising verilen yeik
belirlenen tyeler ile birlikte kullanr.

iy TR als il it it s
dzeve thale vetkilisi gé

. —

TN OYARIn:

rlemek.

tevelli Heyete varilen

nr ve bu Yimermelik ile ilgi

il Miitevelli Heyet tarafindan

OoUNCl B8OLIM
Akademik Teskilat, Yéneticiler ve Garevieri
Universitenin organlan )
MADDE 8 — (1) Universitenin organlar sunlardir:
a} Rektor,
b) Senato.
¢) Yonetim Kurulu.

Rektdr
MADDE 9 — (1) Reksy, ilgili mevzuatr hitkiimlerine gire Cumburbaskant tarafindan atemir, Rektdr,

Universitenin akademik {ist yénericisidir,

(2} Rektoriin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimas: durumun
kadar Rektorliik kriterlerine uygun bir profesdri, vekil Rekir olara
alindiktan sonra vekil Rektdr olarak atamasini yapar.

(3) Rektdr, calismalarinda kendisine yardime: olmak zere, Universitonin kadroin profesGrieri arasindan en
ok ¢ kisiyl, Rektdr yardimeis: olarak secer. Reladriin 281
erer.

i Rekidr atamincaya
r. YOK'in olumin gbrish

evi sona erd rdimetianmn ds \.‘_';G‘E‘,\" sona

+) Rekudr, glivevi baginda bulunmadig: zamaniarda yvardimecilarmdan bi
vekalet etme siiresi alti aydan fazla siirerse, ilgili mevzuer hitkiimler &

{5) Rekiwr. Universitenin akademik faaliyetlerinde tiizei kisilig

Rektdriin gérevieri

MADDE 10 — (1) Rektdr, Universitenin ve i_.'*“\z.ri-m_)c bagh birimlerin egitiv

181l

. Rekidre

planlanmasinda, yiiriitillmesinde ve geligtirilmesinde. darencilere gerekli sosyal ve kil
cgitim-Gdretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve topluma yénelik b rin planlanip yiiriidilmesinde,
akademik ve idari siiveglerin gézetim ve denctiminin yapilmasinda, biitiin iglemierin 1akip ve koatro! edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda Miitevelli Heyete ve yiiksekiigretim st kuruiusi
sorumludur.

(2) Rektoriin gdrevleri sunlardir;

a) Miitevelli Hevet ile Bagkamn gérev ve veikileri szkh kalmak fizere, Universit
yoneticisi olarak ilgili mevzuatla kendisine verilen yetk' eri kullanmak ve gdrevier verine g

b) Universite kurullarna bagkanlik etmek. yitksekdzretim fist i\t.....AUQT arinin k
kurullavinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bugl: akademik ve idar;
calismayr saglamak.,

¢) Her egitim-6gretim yili [sonunda, yiiksek8gretimde kiresel ve wluss! trend] er. Universit
ulusal konumu, gelismeler ve alimmas: gereken tedbirleri de ilwiva eden Universitenin

nu Karsi birinei derecede vedkili ve

ntipsifiwww.resmigazete.gov.ir/eskiler/2021/01/20210129-1 Atm
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araglrma ve yaym faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetleri hakkinda £aal
Heyete ve YOK e sunmak.

¢) Universitenin dngériilen siirsde 8Fretime agiimasy, planlanm:s
yiirtitilmesi, ileriye déniik gelismelerin saglanmasi. egitim ve Garetimin kalitesinin arorilmas
Heyet tarafindan belirlenen stratgjilerin ve alnan kararlarm uygulanmasim sagian

d) Universitenin yatrim ihtiyaglarm belirlemek, baglh birimlerinin ve Yéne
Gnerilerini aldiktan sonra Universite blitgesini ve kadro ibtivaclarin

e) Universitede gdrevli d3retim elemanlarimin performans progr
gerektiginde akademik personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunla:

) Ogrencileri geleceZe | hazmrlama ve roplumun bekientilering karsilama
faaliyetlerinin etik ilkeler, degcrlclr. ilgili mevzuat cercevesinde yénlendirmek ve gerekli koordi; asyonu s

£) Her &3retim yih basinda verilecek olan Ankara Bilim Odiiliering ifig} ary yirlizmek.

&) Universitenin birimleri've her diizeydeki persenel tizerinde G

h) 2547 sayih Kanun ve ilgili difer mevzuar hitkiimlerine
grevleri yapmak.

Senato

MADDEI ~ (1) Senato, Rektdriin baskanhiginda, rektir yvardimedan, dekanlar ve
kurullasinea i yil icin secilecek birer Bgretim liyesi ile rektGelige \stitil
Genel Sekreter Senatonun raportriidiie. Ogrenci Konseyi Bas
olmadan Senato toplantlarina kaulabiliz.

(2) Fakiilte kurullar tarafindan secilen liyelerden ayril:

i konularinda Mittevelli

1 Kurulu ile Senatonun g

LY YT ne . S lra v
versilenin axademix

indan verilen diger

(€]
=
(¢
-
-~
£
5]
i,
w
5
-
o
=8

ng, ayn usulle ¢ yil icin bir §3

secilir,
(3) Senato, yilda en az iki kez oplam. Rektdr gareki g8rdiEd hailerde Senatoyu olaganiisti toplantiya
¢agirabilir,
Senatonun gorevieri
MADDE 12— (1) Senatonun gérevieri sunlardis
a) Universitenin egitim-ggretim, bilimsel arast

aslanm  belirfemek.

™Ta Ve yaymm
Universitenin stratejik hedefleri haklanda kararlar almak, Universitenin stea ejik plan ezirlamak ve Miitevelld
Heyetin onayima sunmak.

by Universitenin biitiniing ilgilendiren mevzuar taslakiamm hazirla
Heyetin onayindan sonra yirlirlige girecek olan Universite veya Universitenin bi
yonergeleri hazirlamak. Miitevelli heyet tarafindan yapilacak yetki devri smirlan icerisinde Uni rsitenin gkademik
birimlerinin isleyisine iliskin yonergeler hakkimda karar almal.

c) Universitede kurulacak fakiilre, bélim. program, ensritd, yiiksekokul. meslek vitksek okaly,
aragtima. merkezleri ile teknopark gibi akademik birimler ve aragh 1 1 kurulus ve

bildirmek, Miitevelli

Gnetmelikleri ve

ma merkezleri:

birlestirilmesi, kapaulmasina iligkin kararlar almak ve Miitevelli Heyetin onaving sunmak.

¢) Universitenin fiim editinl 8@retim programlariny, G&retim dilini. ders prograr
Sistemi ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak kredi saar ferind, editim &gretim
stireclerini. staj ve uygulama zorunlululklaring, ders kazanumlar ve mezunivet kriterlerini belirlemsk ve varydiik

wrupa Kredi Transfer

dagihmlarmi ve yillik akademik takvimini karara baglamak.

d) Ogretim elemanlarinm yikseltilme ve atama kriterlerini belivlemek. 8gretim elemam ve aragtima
gorevlilerinin yetistirilmesine vonelik hedefier belirlemek, akademik personelin perform:

¢) Fahri akademik unvanlar vermek ve takiilte kurullarmin bu konudaki &: ; .

1) Fakiilte, enstitii ve yiksekokul kurullarinm kararlaring vapilzeak ithuzlan inceleyerek bunisy kerara
baglamak.

¢) Universitenin &n Tisans, ljsans, lisanstisti, uzmanlik ve diZer editim programlarima hang? y@ntem!
alinaca@m tespit etmek.

&) Egitim ve 6&retim programlarina iliskin kontenjanlan Mitevelli

h) Ogrenci basar burslart ve Giger burslar konusunda ilke ve esasiun b iemek ve Miittevelli Hevert onayme
sunmak,

1) Alternatif egitim-Garetim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi kapsaminda, yuz okullar, gece editimi,
uzaktan egitim ve hayat boyu Garenme gibi programlarm agilmasim Miitevelli Heyete dnermek ve bu programlarm
cercevesi, kazamimlar ve siirelering tespil etmek.

i) Her yal Ankara Bilim Odiiileri igin jitriler balirlemek ve jlr
belirlemek.

J) Universite Yénetim Kurniuna ilye secmek.

k) Rekdr tarafindan sunulan konular karara baglamak.

1) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuaun Ongbrdiigl akademik

Yanetim Kurulu

erint Karar

el

3
0

i
o
&
7]

=

niipsyiwww.resmigazete.gov.ireskiler/2024 /C1/20210131-1.htm =13



THAIS HWWWL S I BB GUV.LT SRR UL 11U 172ug VISt

MADDE 13 - (1) Yénetim Kurulu; Relktdriin baskanhgnda dekanlar, Rekidre bash
Senato tarafindan, Universite birimlerini temsil edecek sekilde dort yil icin secilen lic profesdrden olusur,

(2) Yonetim Kurulu raportérligiing Genel Sekreter vapar,

(3) Rektdriin gerekli gérmesi halinde rektSr yardimerlan ve §frenci temsileileri de ov haklarn olmaksizin
yénetim kurulu toplantilarina igtirak edebilirler,

(%) Yonetim Kuruly ayda bir defadan az olmamuk tzere. Rekibriin haziladid giindemle toplanir,

Yénetim Kurulunun gorevieri

MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulunun gorevieri sunlardir

a) Yiiksekdgretim iist Kuruluslarmin, Mitevelli Heyet ve Senatonun kararlarm uygulanmas
plan ve programlar dogrultusunda Rekire yardun etmek.

b) Stratejik plan ve performans pregramlarmin uygulanmasimy sagiamalc, Universiteye bagh
Gnerilerini dikkate alarak yatnm programlanm, biitge taslagny incelemek ve kend: dnerileriyle birlikie
sunmak,

c) ilgili birimlerin gériislerini de alarak, Universiteye baglt tim birim ve merkezler tar
kurs, seminer, proje ve danismanlik gibi hizmetlere iliskin teretlerle, bu fieretlerin alinma sekli ve zamanlarm:
belirlemek.

¢) Akademik ve idari personelin yurt ici ve vurt digt glreviendirilmelerine karar vermek, glrevien
bersonelin yolluk ve harcirahlarim belirleyerek Miitevelli Heyetin onayma sunmak.

d) Universitenin tist disiplin kurulu olarak glirev yapmak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurollarinm kacarlasing yapilacak
baglamalk.

) Akademik takvim cercevesinde 8Zrenci kayit ve siav tkviming belirleyerek, onay icin Sen atoya sunmak,

2) Universitede 8zel Ogrenci statisiinde okuyacak sgrencilerin YOK kararlan gergevesinde, Universiteye
kubul ve kayit kosullarin belirlemek ve bu durumdaki 8grencilerin kabul karurin) vermek.

3) Universitenin yabaner dgrenci, dikey geels ve yatay geeis kontenjanlenn: karara baglayarak onay icin
Miitevelli Heyete sunmak.

h) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektdrin getirecegi diger konularda karavlar almak.

..

-1

itirazlan inceleyerel

1) 2547 sayilr Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde Mitevelli Heyer, Senato veya Rekibr tarn
diger gbrevleri yerine getirmek,

Akademik birimler

MADDE 15 — (1) Unive;rsiteniu akademik birimleri: fakiilteler. vitksekokullar, mes]
Lisanstistii Egitim Enstinisiidiir

Fakiiltelerin organlan

MADDE 16— (1) Fakiiltelerin organlan sunlardi

a) Dekan. ‘

b) Fakiilte korulu.

c) Fakiilte yénetim kurlu,

Dekan

MADDE 17 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan delan, Rekibriin Universite iginden veya digimndan
bir profesdrii aday gdstermesi Gzerine, Miitevelli Heyeti onayr ile YOK i olumly £orlslt alindikian sonra azanir,
Dekanin gérev siiresi li¢ yrldir. Siiresi sona eren dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendising veldimer olmak fizere
fakiiltenin tam zamanl dgretim iiyeleri arasindan en ok iki kisiyi dekan yardimeist clarak seger, Dekan vokiuZunda
yardimeilarmdan birini vekil birakiy, Goreve vekilet aln aydan fazla siirerse yeni bir delan atantr,

BDekamin gérevieri

MADDE 18 — (1) Dekanin gorevieri suniardir:

a) Fakiilie kuruluna ve fukilte yénetim kurulunz baskanlik etmek, bu kurulls
uygulamak ve fakiiltenin birimleri arasinda diizenli calismay saglamai,

b) Universitenin yetkili organian tarafindan alinen kararlarin fakiilte bitny

¢) Universitenin stratejik planma uysun olarak her akademik vil bagind béldm ve programlan ile
birlikte performans programi hazirlamak ve her akademik yihn sonunda. performans raporu hazrlamak, bir sonraki
yila ait ddenek ve kadro ihtivaclarin belirlemek, ilgili éneriyi fakiilee yonetim kuruiunun da Zoriigiinii aldiktar
rektérlige sunmak,

eic yiksek okullan ve

masint s2glamak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve fakilliede gorevli her diizeydeki personel tizerinde genel gbzeiim ve denetim
gbrevini vapmak.

d) Her akademik yilin sonunda. fakiiltenin bir sonraki yia ait yillik deys programiaring hazrlayarak Senaro da
goriigiilmek tizere rekidrliige sunmak.

€) Bu Yénetmelikie 6ngériilen zamanlarda ve gerekli g0rlldugd hallerde. fakiilie kuruluny ve fakitlie vénetim
kurulunu toplannya cagirmak,

1) Tgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevieri yapmak,

/Iwww.resmigazete.gov.trfeskiler.’zoz'! /01/20210131-1.hitm
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{4) BOlim baskanmin Gnerisi tizerine, Universitenin bir Sgretim 4
yardimeist olarak atamr ve gerek goriildiiginde aynr usulle degistirilebilir, Boli
yardmeisimn gérevi de sona erer,

Bitlim baskammn gorevieri

MADDE 24 — (1) Bsliim baskanmin girevleri sunlardir:

a) Fakiilie veya yt‘.ikseko%ul kuruluna katilmak ve balimi temsil ermek.

b) Béliimde grevli 6&retim elemanlarim glrevlerini yapmalarini izlem

¢) Her dgretim yil bagmda bdliimiin akademik performans prograr lamak ve wil sonunda bs t
akademik performans programi cergevesinde geemis yildaki egitim-Ggretim ve aragtirma faaliyetine, gelecek yildal
cabigma planma ve biige ile kadro ihtiyaglarina iliskin raporu bugh bulundugu dekan veya yilksekoku! mi
sunmak.

¢) Bu Yénetmelikic dngdriilen zamanlarda ve gerekli grdligh hallerde biilim kurnlunu fopla

d) gili mevzuatla kendisine verilen diger gorevieri yapmak,

(2) Boliim bagkan, bolimiin listlendifi her diizeydeki egitim-8aretim. aragirma. ve boitimle iigili diger
faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak yiirlittiimesinden, bélime ait ders programiarinm hazirlanmasindan, 8gretim
kadrosunun olusurulmasindan ve kaynaklann etkili bir bicimde kullaniimasindan bagh oldugu dekan veya
yitksekokul miidiirfine kargi birinéi derecede sorumludur,

Bélim kurulu '

MADDE 25 — (1) Baliim|kuruly, bslim bagkamnm basgkanhZinda, o bslimdeki tim 6Fretim elemanlarmdan
olusur.

(2) Boitim kurulu, bdlim bagkaninin tespit edecedi glindemdeki konulart konusmak fizere egitim Bgret
stiresince ayda en az bir defa toplanir, Béliim bagkani gerekli gérdigi hallerde boliim kurulunu toplantye
Gerekli gordiigii hallerde de bdlimiin tim veya baz $3retim elemanlanni, béliim 8renci kenseyi temsileisi
hakks olmaksizin g8rits bildirmek fizere toplanuya davet edebilir,

Bolim kurulunun gérevieri

MADDE 26 — (1) Baliim kurnlunun gdrevleri sunlardir: ;

a) Béldm tarafindan yirtidilen egitim-6dretim, uygulama ve arastirma programlarna iliskin strateiik hedeflert
ve performans programlanin: ve kalite standartlarini hazirlamak, ’

b) Akademik isbslimi, ders icerikleri, baltime akademik nitelikli eleman temini, arag gerey, teknolojik el
yapt ve fiziki imkanlardan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlara iliskin énerileri hazmiamak.

¢) Her akademik yil sonunda balimiin bir sonraki yila ait biftgesing ve Sgrenci kontenjantarin belirlenmesing
iligkin 6nerileri hazirlamak.

¢) Baliim baskaninin Onerecedi konularda béliimle tegili kararlar almak.

d) figili mevzuatia kendisine verilen diger gorevieri vapmak.

(2) Béliim kurulunun gbril ve Gnerileri, konusuna gdre, bolim bagkamnm onayiyla uygulanmr veya vetkili
organlara sunulur,

Enstitdi organlarn

MADDE 27 — (1) Enstitiilerin organlan sunlardir:

a) Enstitd miidiir,

b) Enstiti kurulu.

¢) Enstinil yonetim kurutn.

Enstitii miidiiri i

MADDE 28 — (1) Enstitii mitdiirii, Universitenin kadrolu dgretim fiyeleri arasindan. Rekidrlin Sneris! fizerine.
Miitevelli Heyet tarafindan iic yil sifireyle atanir. Enstitlh miidiini aym ySntemle gérevden ahnabilir.

(2) Enstiti miidiirii, Universitede tam zamanli calisan S3retim elemaniar arasindan en gok iki kisiyi fic wil igin
midir yardimeis: olarak atar: Enstiti midiiri g0revi bagmda olmadi@ zamanlards. yardimeilanndan birind vekil
birakir, Géreve vekdlet alt aydan fazla siverse veni bir midir atanir,

(3) Enstitli miidiirii; 2547 sayih Kanun ve bu Yénetmelik hitkimlerivle dekanlara verilmis gérevieri enstiti
bzkimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu

MADDE 29 — (1) Enstiti kurulu. enstitii miidiiriiniin baskanhgmda, miidir yardimetlanndan ve enstifideki
anabilim dah baskanlarindan o[‘ugmr.;

{2) Merkez miidirleri, ilg:ili olduklan aragtrma ve uygulama alanlarmda ghrigleri alinmak ve enstitd
galismalarina katk: saglamak fizere enstitti midtiriingn cadrist fizerine toplantiiara kaulabilivler.

(3) Enstitdi kurulu, 2547 sayjh Kanun ve bu Yénetmelik hitktimleriyle fakiilte kuruluna verilmis olan gbrevieri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 30 - (1) Enstii |yOnetim kuruty, enstitii miidtirtingn bagkanhifinda, midir yardimetlaridan ve

midiir tarafindan Universitenin kadroly 6gretim iiyeleri arasindan gdsterilecek ali aday arasindan enstiti kurala

i

¥
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tarafindan {i y1l icin seilecek {ic 6&retim {iyesinden olusur,

(2) Enstitil y6netim kurulu, 2547 sa il Kanun ve bu Yoneim
verilmis gdrevieri enstirii bakiminidan yerine getirin

Vitksekokullarin organlan

MADDE 31 — (1) Yiiksekokullarm organlan sunlardir: f

a) Yiiksekokul midiirii.

b) Yitksekokul kurutu,

¢) Yiiksekoku! yénerim kurlu.

Yiiksekokul miidiiri

MADDE 32 — (1) Yiiksekokul miidiirii. Rektr ¢ arafindan d¢ y1! icin vlanw Stiresi biten yiiksekokul miidiig
yeniden atanabilir. Yitksekokul miidiirii ayni yoniemle gérevden alinabilir,

(2) Yiiksckokul miidiri, kendisine yardimer olmak fzere okulda ghrevli tam zamanh §3r
arasindun en cok iki kisiyi mudur yardimeist olarak atar, Yiiksekokul midiri sirevi bagmda olm
yardimerarmdan birini vekil birakir. Géreve vekalet aly avdan fuzly siirerse yeni bir yiiksekoku! miidit :

(3) Yiiksekoku! miidiiri| 2547 sayth. Kanun ve bu Yénemmelik hitkiimierivle dekana ven?'m- gdrevier
yiiksekokul bakimindan yerine getirir,

Yiiksekokul kurulu

MADDE 33 — (1} Yiiksekoku! kurulu, vitksekokul midiiringn baskanly Einda, midilr yardimeilan ve
ytiksekokulu olugturan bélim baskanlarindan olusur.

(2) Yiksekokul kuruiu, 2547 sayili Kanun ve bu Yoneimelik hitkiimleriyle fakiilie kurnlung v
yiksekokul bakimundan yerine getirir.

Vitkdekokul yonetim kurniu

MADDE 34 — (1) Yiiksékokul yonetim kuruly; mildiivin baskanhzmda,
gbsterilecek altr aday arasindan yitksekokul kurulu tarafindan i fic il igin secilecel

{2) Yiiksckokul yonetim kurulu: 2547 say:li Kanun ve bu Yonetmelik hi
verilinig gérevieri vitksekokul balimindan yerine getirir.

Béliim

MADDE 35 — (1) Bir fakiilte ya da yvkbcko;{ulda ayni'veya benzer nitelikie egitim-8gretim yapar birden
fazla bolim bulunamaz.

(2) Béliim, bdliim bagkan tarafindan yonetilir,

(3) Bolim haskans; bélimiin aylikli profesérleri. bulunmadid mileri, dcc;r-ct ds b;;ias:x:‘;zd:gx
takdirde doktor §gretim iiyeleri arasimdan fakiiltelerde dr:‘(-.u'. a1, fal e baj sekokuilarde miidiirin Bnerisi
lizerine dekanca, rekiérliize bagh yiksekokullarda mildiiriin
baskan tekrar atanabilir,

(4) Boliim bagkani, gérevi bagmda bulunar layacaf siireler i lg..."i GFretim :"""'n;l'i-il.fiti} birini

(5) Herhangi bir nedenle alt: aydan fazla ayrilmalarda
baldim baskam atanir,

(6) Bélim baskam, balimiin her diizeyde egitim-83retim ve arastrmalanndan ve bélime ait her oy
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yariitilmesinden sorumiudur,

Uygulama ve aragtirma merkezieri

MADDE 36 — (1) Univer sitede, belirli konularda Bzgl n araghrmalann yliriitilmesi, Universite
fayda saglamak amaciyla YOK® tn onayl ile uygulama ve arastrma merkezler ve teknoloji rxk..‘afe- ofisleri ile
teknopark kurulabilir.

(2) Merkez miidiirleri Rekibiriin 6nerisi fizerine bagkanm oney: ile
Ynerisi ve Rekibriin onayr ile en cok iki midiir' yardimeis: girevlen
vardimeilarindan birini vekil birakn Gorcu. \LI\-—].C!. alt aydun fazia siirerse

(3) Merkez miidiirleri, ilgili olduklart alanlarda lisansiistd eZitim :
amactyla enstitli organlan ile koo:dmasyon igerisinde ¢ahsirlar, |

(4) Uygulama ve arastirma merkezlerinin feaaliyer alunlarina, yonetim organlarma, by U organlarin gérevierine ve
calisma’ sekline iliskin usul ve esaslar, bu Yoneunelik ve ilgili meveun cercevesinde her bil merkeze ait avn
yonetmelik ile diizenlenir,

Ortak Dersler Koordinatsrliigh ‘

MADDE 37 — (1) 2547 sayili Kanun kapsammnda YOK tarafindan Universitenin 8n Jisans ve lisans
programlannda sunulmas: zorunlu olan ortak dersier ile Universite genelinde ‘.g encilere sunulan diger ortak ve
secmeli dersler, rektdrliige bagh Ortak Dersler Koordinatrligi tarafindan yiiridilir, |

(2) Ortak Dersler Koordinatorligi rekiar yardimceilarindan biri tarafindan yirliditis, ;

Hazirlik Okalu ve Yabaneci Diller Koordinatirhisg

MADDE 38 — (1) Hazirhk Okulu ve Yabanc: Diller Koordinatwrii, Universitenin 6n lisans ve lisans
pragramlarinda verilen yabane: dil derslerinin koordinasyonu ve yiirtiilmesi

hikimleriyle fukillte ydnetim kmruluna

dree fic vi! icin atam. Siiregi hiren

nden sorumludar,

fittps:/fwww.resmigazete. gov.ir/eskiler/2024 /01/20210131-1.htm
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(2) Hazirhk Okulu ve Yabanc: Diller Koordinatdritiaii ii givevi Universitede gorevli 1 Bgretim elemanlanndan bird
tarafindan yerine getirilir.

(3) Hazirlik Okulu ve Yabanc: Diller Koordinatri, aynt zamanda hazichk sinifimn da koerdinasyonunu
yiiritiir,

Uluslararas fliskiler Koordinatoriigi

MADDE 39— (1) Uluslararas: {liskiler Koordinairiniin adrevleri sunlardir:

aj Universitenin wiuslararas: kurum ve kuruhuslarla yapilacak tim is ve islemlerini vitriiumek.

b) Uluslararas: 63renci, akademisyen ve personel hareket!iliginin koordinasyonunu saglamak.

¢) Universitenin yabanc| lkelerdeki vilksekdZretim kurumlan ve diger organizasyoniar e ishirlig
anlagmalarim ytiriimek.

¢) Univerditenin yabaner |8grenci kabul sartianmi belirlemek ve yabanz: Sarencilerin kabuld icin gerekli
caligmalan yiiriiimek.

d) Universizenin, uluslararast yiksekdgretim standartlar ile ente egrasyonuy ile jlgili galismalar viiriumek.

¢) Ulkemiz ve uluslararas: kuruluslurm § n §Erenci ve Ggretim elemant degisim pro

) Yabanci dilke finiversiteleri ile ortak egitim ve diploma programlamm ylirliumek.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatirliga

MADDE 40 — (1) Bilimsel Arasurma Projelert Koordinatérligli; Universiteni 15t tryapi
gelistirmek, &gretim elemanlar velarastirma gdreviilerinin arastirma ve proje faalivetlerini desteklemek, Universizenin

digindaki ARGE Kurulugiar ve fonlarindan daha fazla destek almasi saglamakla gérevlidir.

(2) Bilimsel Arasurma Prujclm. Kocrdinatrliglng rektdr vardimeilarindan biri Gstlenir,

(3) Bilimsel Arasunma Pro_]ch.r' Koordinatdrligl ¢aiisma usul ve esus il
kapsaminda .desteklenccek prajelere iliskin yanerge Senato tarafindan hazirlamy
onayianarak yun.rluoe girer.

Ogretim elemaniar k

MADDE 41 — (1) Universitede 2347 sayth Kanunda Gngéritlen ve YOK iin be belirledigi vasiflan ragiyanlar
arasimdan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kadrolu ve tam zamani: ve ihtiyag duvoim
Geretli olarak Ggretim elemaniar istihdam edilir,

‘ (2) Ogretim elemanlanni| i akitlerinde tammlanan Szlik hoklan digimdaki hukuki ve idari sratileri

yiiksekdgretim mevzuatina tabidir.

(3) Ogretim elemaniarma verilecek ticrer, hami Universitede istihdam edilen eg. defer unvan ve pozisvondaki
Ggretim elemanlarinin ayliklan baz alinarak belirlenir.

DORDUNCY BELUM
Tdari|Teskilat, Da anigma Birimi, Vineticiler ve Gérevieri

is1 halinde ders saat

ga

idari birimler

MADDE 42 — (1) Universjte idari teskiluu Genel Sckreterlife bagh, genel sekreter yardimeist ve asaZ:daki
birimlierden olugur:

&) Ogrenci {sleri Daire Bagkanlig.

b) Bilgi Sistemleri ve Teknik Destek Daire Bagkani:g.

¢) Destek Hizmetleri Daire Ba;,kan!:tn

¢) Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baska anhd,

d) Mali Tsler Daire Bagkanha,

&) Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Ogrenme Kaynaklar) Daire Ba skanlign

1) Yaz Isleri Miidiirigii.

g) Insan Kaynaklar Miidiiriigii.

§) Kurumsal Iletisim ve Taninm Midiirligi.

h) Stratejik Planlama Miidirligi,

1} Akademik Birimler Idari Koordinatoriert.

(2) Idari birimlerin ghrevieti ile calisma usul ve esaslan Mirevelli Heyet tarafindan cikarlscak yénerge ile
belirlenir.

(3) Her birim icin bir yénetici ve ihtiyaca gbre yeteri km.h' gorevli iy kanununa gbre istihdam edilir.

(4) Tdari birim yéneticisi, birimin isleyisi ve gérevierinin yerine ¢ getirilmesinde Genel Sckretere kars:
sorumiudur. |

(3) Akademik birimierde g&i:revli olan idari personel bu Yénermelikie ve
yerine getirilmesi bakimindan Universite idari tegkilatmin bast olan Genel Sekrc:c e

Genel Sekreter ve gorevier

MADDE 43 — (1) Genel Sekreter, Miitevelli Hcyet tarafindan atamir ve aym usulle gérevden almr,

(2) Genel Sekreter, Universite idari tegkilatimn bagidir. Akademik faaliyetierin gerektirdigi her tirld idayi ve
mali hizmetleri zamaninda ve etkin bir sekilde yiriitmekle ylikiimlidir,

hipslivavw.resmigazete.govir/eskiler/2021/01/20210134-1. him
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{3) Genel sekreter idari teskilatm galigmasi ve akademik faalivetierin idari ve mali slarak desteklenmesinden
Rektdre karst sorumludur.

(4) Genel Sekreterlik. Genel Sekreter ile Miitevelli Heyet trafindan belirlenen sayida genel sekrster
yardimeilarindan ve bagl birimlerden olusur.

(3) Genel Sekreter, Universite idari reskilatmm bagi olarak yapacafi gdrevier dismda. kendisi ve kendisine
bagli birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumiu sekilde caligmasin: saglumak. denctlemek,

ay ]

b) Universitede caligan idari personelin gorev ve sorumlnluk anlayisma bagh olarzk hizmer vermelerini ve
hizmet ici egitimlerini saglamal. | '

¢) Miitevelli Heyet, Senato ve Yénetim Kurulunun glindereini hazilamak, duyurusunu yapmek,

¢) Miitevelli Heyet, Senato ile Yénetim Kurulund oya katlmaksizm, alinan kararlann yuzimasi, korunmasi
ve saklanmasin saglamak.

d) Senato ile Yénetim Kurelunun kararlanm Universiteye bagh birimlere ve ilgililerine iletmek.

¢) Universite idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hukkinda Rektdre Gneride bulunmak.

) Rektorliigiin yazismalarm yilrlitmek.

g) Ust Yénetim tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

(6) Universite idari teskilaunm gbrevieri ve calisma usul ve esaslan Mitevelli Heyet tarafindan yirtrliie
konulacak ayn bir yénerge ile ditzenlenir.

Danmgma birimleri

MADDE 44 — (1) Universitenin danmisma birimi Hukuk Misavirligi olup; dogrudan Miiteveili Heyete bagh
olarak gérev yapar.

(2) Hukuk Miisavirliginin teskilatlanmas ile celigma usu! ve esaslart Hukuk Miigaviri tarafindan diizenlenir,

(3) Gerek goriildiigii takdirde Miitevelli Heyet karant ile ilave damsma ve denetim birimleri kuralabilir,
goreviendirme yapilabilir.

BESINCI BOLUM
: Egitim-Ogretim

On Hisans, lisans ve lisansiistii egitim-Ggretim

MADDE 45 — (1) Universitede on lisans, lisuns ve lisunsisii diizeylerinde YOK tarafindan tanmmlannus
Tiirkiye Yiiksckogretim Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumlp olarak kalite standartlanna
uygun eitim 6gretim yapili, Egitim-agretim ve buna dayal olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar
tarafindan hazirlanan 6n lisans, lisans ve lisansiisiit egitim-0gretimi igin hazirfanan yénemmelikler ile belirienir

Egitim-6gretim dili

MADDE 46 — (1) Universitede. 5arerim dili Ingilizee’dir. Ancak. Rekeériin dnerisi Senatonun gerekeeli karar),
Miitevelli Heyet karar, YOK iin onayt ile Universitenin baz fakiilieleri, yliksekokullan, meslek yitksekokullan,
enstitiileri ile buniara bagh béliim, program veya egitim-6Zretim yapan diger alt bivimlerinde kismen veya tamamen
Tiirkge veya ikinei bir dilde de egitim-6aretim yapilabilir,

Dil egitimi ve 6gretimi - .

MADDE 47 — (1) Universitede tamamen yabancr dilde editim-Ggretim sunan programiara kavit olan
Ggrenciler, ilk eZitim-6gretim yili lbasinda yabaner dil yeterlik simavina kaulmak ve by simavds basarisiz olmalan
halinde, yabaner dil hazirhik sunifina devam emmek zorundadirlar, YOK ve Universite tarafindan kabul edilen yabane
dil muafiyet belgelerini sunan ogrencilere bu hitkiim uygulanmaz,

(2) Ogrencinin, dil egitimi jgin hazirlik sinifinda geeirdidi Ggrenim siiresi, kayit oldugu én lisans, lisans veya
lisansiistii programi icin 2547 sayth Kanunda ve Universitenin ilgili yénemmelikierinde Gngorillen slirelerin diginda
tatulur,

‘ersite

|

(3) Yabaner dil hazilik sigfina devam eden Ggrenciler, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayvili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanc: Dil Ogretini ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yénetmelik hitkiimlerine tabidirler.

Universiteye dgrenci kabuli |

MADDE 48 - (1) On lisans ve lisans programlarn, Olgme, Secme ve Yerlestirme Masdl

| prog § §

merkezi sistemle verlestirilen dgrenciler kabui edilir. 3

(2) YOK rtarafindan belirlenen ba;;! Gzel programlara &n kayit sistemiyle darenci secme smawvi sonuclarina
glre veya dgrenci secme sinavi ile Universite  tarafindan vapilacak &zel yetenek smavimin birlikie
degerlendirilmesinden elde edilen sonuca giire 8grenci kabul edilir,

(3) Lisanstistdi 8&retim rogramlarma, ilgili mevzuat hilliimlerine gire §Zrenci kabul edilir,

= = (= = =
(4) Yabaner uyruklu bgrenciler, yabancr 83renci sinavi sonuglarina gore kabul edilirler. Ayrica ulusl rarasi
= | {=) . ¥ o Y
6grenci degisim prograrm Sérencileri ve dikey gegis gibi diger yoilarla 83renci kabulli, flgili mevzuar ve Universite
= = I = bt = 3 = =
yonetmelikleri cercevesinde yapilir, ! !
(3) Diger yiiksekagretim kuramlarmds BZrenim gérmekie olan GFrenciler. 24/4/2010 wrhl: ve 27561 sayih
= = = =

g

Resmi Gazete'de yayimlanan Yitksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasmda
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Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yamimas: Esaslanna Hliskin Yénetmelik hitkim!lerine
ve bu konuda alinacak Senato karardaring uygun olarak kabul edilirler,

Yan dal ve ¢ift ana dal egitimleri |

MADDE 49 - (1) Universitede lisans ve én lisang cgitimindeki her BZrenciye yun dai ve ¢ift ana d
imkém sunulur ve her t'igrencin;in cift ana dal veya en az bir yan dal editim gérmesi wesvik edilir,

Sosyal ve kiiltiirel destekler

MADDE 50 — (1) Universite; Ggrencilerin ruh sagliZmin korunmast. intiyaglarmmn karsilanmasi icin gerekli
tedbirleri ahr ve tesisleri kurar. Ggrenci dekanhidy, rehberlik ve psikolojik damigma merkezi kurarak Sgrencilerin karar
verme, sorunlarla basa gikma becerilering gelistimeye katk: saglar. Ogrencilere ihtiyag halinde psikolojik destakler
saglanir. Universite engelli ve| bzel destege muhta¢ 8frenciler icin gerekli tedbirleri ivedilikle alir. Ogrencilerin
toplumsal sorumluluk istlenmeleri tesvik edilir. Kamu ve Gzel kuruhuglar ile isbirligi yaparak. 8&rencilerin kariyer
planlamalaring destek saglamr, bu maksatlarla ilave egitim ve seminerier organize edilebiliv. 6grencilerin uygulams ve
staj yeri temininde destek olunyr:

Program damigma kurelu ve istihdam hazmrhilan

MADDE 51 — (1 Tgi cevielerinin beklentileri ile Ggrencilerin efitim &3
grencilere daha kolay istihdam imkam yakalamalarina imkén tammak ve her biliim
katk: saglamak amaciyla program danisma kurullar kurulur

(2) Ders miitredat ve ders kazamimlar sekir temsileilerinin giriisler dikkute almarak hazirlanr,

Ogrenciler

MADDE 52 — (1) Ogrencilerin disiplin ve cezz isleri hususunda 2547 saytl Kanun ile 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayih Resmi Gazete'de \yayimlanan YitksekGgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénemmeligi hitkiimleri
uygulamn.

etimierinin wyvwmlasunlarak

ALTINCI BOLOM
Mali Hiikiimler

Egitim §gretim bedeli

MADDE 53 — (1) Universitede egitim Gretim ficrete tabidic Ogretim ficreti ve'ddeme kosullarimi Miitevelji
Heyet belirler. Ancak mevzuatla belirlenen kontenjan ve YOK tarafindan belirlenen kritérier dogrultusunda Marevelli
Heyet tarafindan belirlenen orandaki §grenciler tam bursly olurak cgitim GFretim girirler,

(2) Miitevelli Heyer belirlenen tierette indirim ve burs oram belirlemeye vetkilidir,

(3) Burs ve indirimlerin ne sekilde nygulanacagi. Mitevelli Heyet taratindan ¢ikarilan yinerge ile diizenienir.

Kazanc amaer giitmeme ve Vakif Higkisi

MADDE 54 — (1) L"Jniversiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil ediliv. Her tirii; arag, gereg
ve demirbaslar da noter tasdikii demirbas kayir defrerine kaydedilip. kayitlar usuliine uygun sekilde dosyalanir ve
ayrica elekrronik olarak da mrulor

(2) Valuf, Universiteden herhangi bir surctle gelir, kazang ve hak elde edemez, Universitenin her gesit geli
Universitede kalir ve gegici ya da dolayh olarak dahi hic bir suretle vakif mamelekine veys hesgplanng intikal
edemez. Universitenin bagis ve dfiger gekillerde ikisap edecedi tasinmaz mallar tepuda Universitenin tiizel kisiligi
adina tescil edilir.

Harcama yerkilisi

MADDE 55 — (1} Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetir. Mitevelli Heyet bu yetkisinl gereken
hallerde ve uygun ghrdiigl stirede | ve Glciide Baskana, fcra Heyetine, Miitevelli Heyet {iyelerine, Rektsre veya diger
ylneticiiere devredebilir, |

Ihale yetkilisi

MADBE 56 — (1) Universitenin ihale yerkilisi Miizevelli Heyettir. Miitevell; heyet bu yeikisini Bagkana,
Mitevelli Heyet ityelerinden birine veya Universite yoneticilerine devredebilir,

(2) Universitenin alim, satim, yapim, onarm ve kiralama igleri flgili mevzuat ve 16/11/2018 tarihli ve 30507
sayth Resmi Gazete'de yayimlanah Vakif Yiiksekdgretim Kurumlan fhale Yénetmeligine uygun olarak Miievelli
Heyet wrafindan cikanlacak yonetmelik hitkiimlerine gore vibriiiiir,

{dari ve mali denetim

MADDE 57 — (1) Universitenin idur ve mali denetimil, Miitevelli Heyer, YOK ve flgili dige
yapihr,

rleti

(2) Universite blitgesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gésteren cetveller, yilda iki kez diizenler
ve gider belgeleriyle birlikte Miievelli Heyet Bagkanligima verilic. Inceleme ve dn denetim sonucunda v
islemler lamamlaulip uygunluk saglanarak karara baglamir ve denetime hazir sekilde saklamy

(3) Universitenin, Miltevelli Heyet taratindan onaylanan ayrinnls biigesinin bir Gmegi ile biitgenin
uygulanmasina iligkin esaslar ve harcamaya iliskin yerkileri gosterir Miltevelli Heyet kararlar YOK e giinderilir.

() Mali vil sonu gergek harcamalar, yeminli mali miigavirce usuliine uygun olarak incelenip tasdiklenir ve en
ge¢ miiteakip yilin mart ay: sonuna Kadar YOK e génderilir,
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(5) Ogrenci gelirleri toplammm yiizde ikisi 2547 sayili Kanunun ek 42 nci maddesine uygun olarak ayn bir
hesapta tuwlur ve ydnetili. Her yil Mart \ve Eylil aylarinde hesaba iligkin Hazine ve Maliye Bakanlhg ile
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanli&ina bilgi verilir,

Gelir kaynaklari ve muiaﬁycﬂea-

MADDE 58 - (1) Universitenin gelir kaynzklar sunlardir:

a) Kurueu Vakif tarafindan yapilacalk bagig ve yardunlar.

b) Aragurma-gelistirme projeleri, danigmanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler.

c) Universitenin yatmmlz;mndan ve isletmelerinden elde edilecck gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak 8grenim ficretleri, eZitim hizmetlerinden elde edile

d) Devlet yardimi ve digeér kamu kurum ve kuruluglarmes yaptlacak her gesit

e) Universiteye dogrudan veya 5liime bagh tasarruflarla yapilacak her tiirlit bagis. vasivet ve yardimlar.

f) Yaynlar ve diger rasinir ve tasmmaz mallanm satigindan elde edilen gelirler.

£) Mevzuaun izin verdigi diger gelirler.

(2) Universite, 2547 sayth Kanunun 56 ner maddesinde yer alan mali kolaylikiardan, muailyetlerden ve
istisnalardan vararlamir,

Universite tesislerinin isletilmesi

MADDE 39 — (1) Univessite biinyesindeki uygulama oteli, kenuk evi, yurt, vestoran, kafeterya, kantin olarak
hizmer verebilecek yerler ile Un'iversi:eyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek tesislerin isletilmesi, thale mevzuay
gergevesinde Miirevelli Heyet karan ile igletmecilere verilebilir. Universite, tesisleri bagka firmalarm istivaki ile de
isletebilir. Bu tesislerin isletilmesinde uyulmas: gereken esaslar, Vakif Yiksekogretim Kurumlan {hale Yonemmelig
cergevesinde Miitevelli Heyetee belirlenir.

<

ek gelitler,
!

rardumlar,

e

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aragtirma-gelistirme prqjeleri, damgmanhik hizmetleri ve benzerd fazliyetler

MADDE 60— (1) Universitenin akademik birimleri ve 8&retim elemanlan re’sen veya talep lizering arasurma
ve geligtirme projeleri ile damsmanhik hizmezleri yiirlitebilir ve benzer nitelikli faaliyetlerde bulunabilirler,

(2) Projeler, damgmanlik hizmetleri' ve benzeri fazliyetlerde konu, planlama, kimlerin kanlacaZi ve benzeri
hususlar ilgili akademik birimin en tist yoneticisi tarafindan belirlenir ve onay icin Rektire sunulur, Balimier ile dahg
alt kademedeki birimler tarafindan yiiriittilecek projeler, damsmaniik hizmetieri ve benzert faali retler igin ayrica bagh
oldukian dekanmn veya miidiiriin olumly goriisti alinir. Universite personeli proje. damsmanlik hizmetleri ve benzes
faaliyetlere kaulabilirler., ’ ’

(3) ﬁnivmsit;nin kadrolu veya tam zamanl personelinin. Universite disinda yiirfitecekleri damigmanlik, serbest
meslek faaliyeti, arastirma ve proje calismalart ile ilgili izin talepleri, bdlim/program baskam ve dekan/miidiiriin
teklifi tzerine Universite Yénetim Kurulu tarafindan karara baglan,

(4) Universite personelin!in, Universite tarafindan diizenlenen veya yiiriitillen proje ve damigmanlik
hizmetlerinden elde edilecek geii}lcrdcn yararlandinlmasida, Senato tarafindan belirlenen ve Miitevalli Heyer
tarafindan onaylanan usul ve esaslara uyuiur,

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 61 —(1) Univcrsi;cdc. YOK tarafindan belirlénen esaslara gire, yurt icinde ve yurt disinda 8gretim
clemam yetistirilir. Bu amagla, Universitenin aragurma gorevlilerl, arastirma ve doktora caligmalan yapmak fizere
bagka bir liniversiteye génderilehi lir. Ogretim elemanlarma bu maksatla ficretli ya da ficretsiz jzin verilebilir,

(2) Yurt icinde veya yurt digmda bu sekilde yetigtirilecek 8&reiim elemanlan, taraflarcy yapilacak sézlesimeye
ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gbre Universitede mechuri hizmetlerini yerine getirmek zorundadir,

Yaurt iginde ve yurt dismda goreviendirme ‘

MADDE 62 — (1) Ogretim| elemanlarinm yurt iginde ve yut disinda ghrevlendiriimelerinde ilgili mevzuar
hitkiimleri uygulanir, 2 . _ !

(2) Géreviendirmelerde, yapilacak Gdemeler, bunlarn siircleri, gorevlendirmenin amaci ve kapsamina ili
esaslar. ilgili mevzuat hiikiimlerine gre Miitevelli Heyer tarafindan onaylanir,

Disiplin | ‘ |

YIADDE 63 —(1) Universitedeki 6§:‘I<:Lim elcn‘.lﬁnlun ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde 2547 sayili
Kanun hitkiimleri ile ilgili diger mevizuar hitklimleri uygulane, | :

Personele iliskin hiikiimler | | 1’

MADDE 64 - (1) Universitede ghrev alacak akademik ve idari personelin galisma esaslan, 2547 sayili
Kanundal Devlet {iniversiteleri icin| Bngdrillen hilkiimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger Szliik haklsn
bakimindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Ts Kanunu hiikiimleri uygulamr,

Fahri akademik unvan verilmesi|

MADDE 65 - (1) Universite, akademik unvan sart aranmadan kendi alanlarinda wlusal v
basariya sahip ve I:Iniversileye olaaniistii hizmeti olan kisilere, Senatonun dnersi ve Mirevelli Heyetin karap ile
tahri doktoriuk veya fahri profesdrliik unvam verehilir,

Venresmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01 /120210131-1.htm

1213



UUL2UZ) ntips:/iwww.resmigazats.gov.ir/eskiler/2024 /011202104 24-1.htm

Ankara Bilim Qdiilleri |

MADDE 66 — (1) Senato larafindan belirlenecek alanforda bilimse! galismalan ile temayilz etmis bilim
insanlanna ve gene arastirmacilara Universite tarafindan her akademik 1l baginda Ankara Bilim Odiilleri veriliz

(2) Ankara Bilim Odiillerinde Ankara Bilim Universitesi akademisyenleri ve 8&rencileri igim ayr bir kategori
olusturulur.

(3) Ankara Bilim Odiilleri wsui ve esaslars ile 6ditl takdim seki
Heyetin onay: ile ylriirlige girecek yonerge ile dilzenlenir,

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 67 —(1) Bu Yéneimelikte hiikiim bulunmayan halierde, 2547 sayile Kanun ve 31/12/2005 tarihl ve
26040 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Vakif Yiksekdgretim Kurumlan Yénetmeligi hilkiimleri ile i1
mevzuat hitkiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul, Miitevelli Heyeri ve Senato kararlur uye

Yiviivliikten kaldinlan yiinetmelik

MADDE 68 — (1) 24/4/2020 tarihli ve 31108 sayilt Resmi Guzete'de vayimianan Ankara Bilin
Ana Yonetmeligi yiiriiriiikten kaldirlmisur,

lanarak Miitevalii

Univeysitesi

Anflar

MADDE 69 - (1) Mevzuarta 68 inci madde ile yiirlirlikten kaldwilan Ankara f flim Universitesi Ana
Yoneimeligine yapilan atflar bu Yﬁnctmelige vapilmg sayilir,

Yiirdrliik

MADDE 76 — (1) Bu Yénetmelik yaywm tarihinde viiricllige giver.

Yiirfitme

MADDE 71 — (1) By Ydpetmelik hiikiimlerini Ankara Bilim Universitesi Mitevelli Heyeti yiiritiir,
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