ANKARA BiLiM UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME-DEGERLENDIRME
YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Ankara Bilim Universitesi 6gretim elemanlarmin akademik performanslarim
Olgmek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmek; bu sayede Gniversitenin kurumsal anlamda,
ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi dayanak alinarak hazirlanmugtir.

Tammlar

Madde 3- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

b) Rektor: Ankara Bilim Universitesi Rektoriinii,

c) Akademik Birim: Fakulte, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti, Fakiltelerde Blim/Ana Bilim/Sanat Dalini,
Meslek Yiiksek Okullarinda Programi,

d) Ogretim Elemani: Ankara Bilim Universitesi kadrolarinda tam veya yar1 zamanl1 atamali/gérevli olan
profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini ifade eder.

Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 4- Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen ve bir Rektdr Yardimeisinin baskanliginda tam zamanl gorev
yapan 5 6gretim elemanindan olusur. Insan Kaynaklar1 Md.liigii bir temsilcisi ile degerlendirme donemlerinde
komisyon ile birlikte ¢alisir.

Komisyona, Insan Kaynaklar1 Md.liigii raportorliik yapar.

Komisyonun Gorevleri

Madde 5- Komisyon, bu yonerge ve eklerinde belirlenen 6Slgiitlere gore performans 6lgme, degerlendirme,
uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi icin gerekli caligsmalar1 yapar; siirecin isleyisi ve uygulamasi ile ilgili
hususlar1 6neri olarak Rektor onayina sunar.

Komisyon, tim Ogretim elemanlarinin belgelerini inceler ve incelemeler sonrasinda hazirladigi karar
tutanaginin ekinde degerlendirme raporunu ve Ogretim iiyelerinin degerlendirme puanlarmi goésteren puan
tablosunu imza altina alarak Rektorliige sunar.

Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tirlerinin siniflandirilmasinda olusan tereddiitlerin
giderilmesinde nihai karar merciidir.

Performans Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

Madde 6- Akademik personel, ekte yer alan puanlamaya esas verileri, raporlayarak, performans
raporunu/ciktisini onaylanmak {izere bagl bulundugu bolim baskani/ana bilim dali baskani araciligiyla
dekana/mudire sunar. Performans ¢iktis1 imzalanmis kapali zarf ile teslim edilir.

Ilgili dekanlik/miidiirliik sorumlu oldugu akademik personelin, performans raporunu kontrol etmekle ve
komisyona sunmakla yikumludur.

Akademisyenlerin gercek dis1 beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde, ilgili mevzuata gore islem yapilir.

Akademik Personel Bireysel Performans Degerlendirme Toplam Puanimn Kullanimi

Madde 7- Bireysel performans degerlendirme puani; sozlesmelerin yenilenmesinde, tesvik ve oddiillerin tahsis
ve dagitilmasinda, iiniversite fonlarmdan ve kongre desteklerinden yararlanilmasinda, akademik ve idari
gorevlendirmelerde dikkate alinir. Performans degerlendirme puani; kok maag ve iicretin saptanmasinda ve
yasal olarak tammlanmis yan haklarn belirlenmesinde kullanilmaz.



Uygulama Sireci
Madde 8-

a) Ogretim elemanlari, her sene performans degerlendirmesi kapsanminda gergeklestirdikleri faaliyetleri ve
gecerli belgeleri her yil 15 Eylil tarihine kadar boliim/program bagkanlhigina bir dosya ile sunmakla
yukdmludurler. Toplanan belgeler ilgili dekanlik ve midurlik¢e Rektorliige iletilir.

b) Faaliyetler 6nceki yilin 01 Eyliil tarihi ile mevcut yilin 31 Agustos tarihini kapsar.

c) Performans degerlendirmesinden Rekt6r, Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Analik izni kullanan personel
(dogum Oncesi ve sonrasi suresince), Arastirma izinleri haricinde uzun siireli iicretsiz izin kullanan 6gretim
elemanlari, Universitede goreve basladigi tarih itibariyle heniiz birinci yilimi doldurmamis olan personel
muaftir.

Madde 9-
a) Akademik personelin performans puani bes grupta belirtilen kriterler dikkate alinarak hesaplanir.
1. Egitim
2. Yayinlar

3. Proje (BAP/ulusal/uluslararasi)
4. Diger Faaliyetler (toplumsal katki/uluslararas igbirlikleri)
5. Idari Gérevler

b) Ogretim gorevlerinin performans puanlari Egitim, Yayinlar, Ar-Ge, Diger Faaliyetler

¢) Ogretim iiyelerinin performans puanlari, Egitim, Yayinlar, Ar-Ge, Diger Faaliyetler puanlar1 dikkate
alinarak hesaplanir.

d) Idari gorevi olan akademik personelin performans puanina Idari Gérevler kismindan alacag: puan da
eklenir.

e) Arastirma Gorevlisi performans puan1 Béliim Baskani Degerlendirmesi, Akademik Katki ve Idari Katki
puanlari dikkate alinarak hesaplanir.

f) Akademik personelin performans degerlendirme sonucu ise bir yilik dénem sonunda, Bireysel
Performans Degerlendirme Toplam Puani olarak ag¢iklanir ve insan kaynaklar1 miidiirligii tarafindan akademik
personelin 6zliikk dosyasina eklenir.

g) Diger kurumlarda ders saat ticretli olarak alinan gorevler kapsam digindadir.

h) Yaz okulu dersleri puanlamaya dahil edilir.

Diger Hiikiimler
HUkdm bulunmayan haller

Madde 10- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yurarluk

Madde 11- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Y Urttme

Madde 12- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiritiiliir.

Gegcici Madde

Madde 13- Bu yonerge 2024-2025 akademik yil1 i¢in 01 Mart- 31 Agustos (6 ay) aylarin1 kapsamakta
oldugundan alinmasi gerekli performans puanlamalar: (Tablo-1 ve Tablo-2) yariya distirtiliir.



EK-1:
ANKARA BiLiM UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME ve DEGERLENDIRME SiSTEMIi

Performans degerlendirmenin, etkili insan kaynaklar1 yonetiminin énemli bir unsuru ve personelin kurumsal
ama¢ dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik giliclii bir ara¢ oldugu bilinmektedir. Bu anlamda, Ankara
Bilim Universitesi akademik personelinin kurum ama¢ ve hedeflerine olan katkilarni artirmak ve
organizasyondaki is siirecleri ile sosyal iklime dinamizm kazandirmak acgisindan etkili bir performans
degerlendirme sisteminin takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Degerlendirme kriterleri belirlenirken, Ankara Bilim Universitesi’nin kurumsal amaci ve misyonu dikkate
alinmistir. Akademik personel icin performans kriterleri bes temel grup altinda toplanmugtir:

a) Egitim

b) Yayinlar

c) Proje

d) Diger Faaliyetler
e) Idari Gorevler

“Idari gorevler”, sadece akademik idari kadrolarda gorevi olan personel icin ilave bir oran olarak uygulanmistir.
Her bir degerlendirme kriterinden alinacak puanlara iliskin detayli tablolar Ek-3’de bulunmaktadir.

Performans kriterleri belirlenirken Ankara Bilim Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yilkseltme
Yonergesindeki tiim maddeler performans sistemine dahil edilmistir.

Mevcut atama ve yiikseltme kriterlerinden farkli olarak Ogrencilerin donem sonunda Ggretim elemanim
degerlendirme puanlar1 da performans degerlendirme sistemine eklenmistir. Bu yontemle dgrencilerin 6gretim
elemanmin etkinligini degerlendirmesi ve performansa yansitilmasi miimkiin olmustur. Ogrenci
degerlendirmeleri, bir akademik yil igerisinde degerlendirme yapan 6grenci sayisi toplaminin ortalama puaninin
alinmasiyla saptanmustir.

Performans kriterlerine iliskin puanlar belirlenirken, Ankara Bilim Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yikseltme Yonergesindeki puanlama sistemi birebir kullanilmis, puanlamada uyumsuzluk olmamasi ve mevcut
sistemin etkinliginin stirdiiriilmesi de amaglanmustir.

Kurulan performans sisteminin isleyisini saglamak amaciyla, performans sonuglarmin yorumlanmasinda
kullanilmak tizere asagidaki puanlandirma tablosu kullanilacaktir. Bu puanlandirma akademik personelin
bireysel hedeflerini gelistirmek igin performans ¢iktilarinin, hangi amaglarla kullanilacagi hususu da Rektorlitk
makaminin takdiri ve yetkisindedir.

Bir etkinlikten yalniz bir kez puan alinabilir (Orn. Sanatsal Etkinlikte Film Gosterimi). Bir eserden (Or: Film)
yalnizca bir kez puan alinabilir.

Basarili ve ¢ok basarili olanlara biit¢e dahilinde tesvik biit¢esi (1/2 ya da 1 maas vb.) verilebilir (Bu biitge
arastirma maksath kullanilir, nakdi degildir).

Ogretim elemanimin her bir faaliyet tiiriinden topladig1 performans puam ilgili faaliyet tirl icin yonergede
belirtilmis olan en az puanin altinda olamaz ve en fazla puam gegemez.

Ogretim elemanlarmin performans puanlarina gore degerlendirmesi:

Qgretim tiyeleri Egitim, Yayin ve Ar-Ge kategorilerinden en az puam almak zorundadir. Diger faaliyetler ve
Idari gorevden aldiklar1 puan eklenir.



Tablo-1: Puan hesaplama yontemi:

Egitim Yayinlar Proje” Diger Idari Toplam
Faaliyetler | Gorevler
Enaz Enaz Enaz
Ogretim iiyesi 25 15 6 Eklenir Eklenir Enaz 80
Ogretim gorevlisi 40 10 6 Eklenir Eklenir Enaz 80
Arastirma Gorevlisi - 5 4 Eklenir Eklenir Enaz 10

Idari gérevi olan akademik personelin zorunlu ders yiki dikkate alimir (bu personelin egitim puanlamasinda
almasi gereken en az puani idari gorevinden dolayi azaltilan ders yiikii kadar azaltilir. Bu personelin performans
puanina Idari Gorevler kismindan alacagi puan eklenir; ancak minimum toplam performans puani degismez.

Ek-3 2.2’ den en az iki adet yaymn olmalidir.

Ogretim iiyesi ve O6gretim gorevlilerinin performans puanlari, asagidaki tablodaki araliklar géz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmektedir.

Tablo-2: Performans Puanlar1 Kategorileri

4’{incii Kategori

3’lincii Kategori

2’nci Kategori

1.’inci Kategori

Zayif

Yeterli

Basarili

Cok Basarili

0-80

81-130

131-150

161 ve Uzeri

Arastirma gorevlilerinin toplam performans puani; boliim baskanlari/program sorumlularmin bu kadroda
calisanlar i¢in yaptiklari kisisel degerlendirmeleri ile akademik katki ve idari faaliyetleri destekleyici katkilarda
aldiklar1 puanla hesaplanmaktadir. Arastirma gorevlilerinin performans puanlarinin siniflanmasi  ve
yorumlanmasi, degerlendirme sonuglarina gére Komisyon tarafindan gergeklestirilmektedir.

*
Béliim 3.1°den son 3 yilda tamamlanmis veya devam eden projelerden en az 6 puan alinmis olmasi gerekir.

™ Hukuk Fakiiltesi igin gecerli degildir.



EK-2:

ANKARA BiLiM UNIVERSITESI

ARASTIRMA GOREVLILERi PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMI

Aragtirma gorevlilerinin toplam performans puani; bolim bagkanlari/program sorumlularmin bu kadroda
calisanlar i¢in yaptiklari kigisel degerlendirmeleri ile akademik katkidan aldiklar1 puanla hesaplanir.

Elektronik ortamda bolim bagkanlarm, arastirma gorevlilerinin performanslarin1  degerlendirmeleri
saglanmaktadir. “Yonetici Degerlendirmesi” ¢esitli ifadelerin yoneticiler tarafindan puanlanmasiyla hesaplanir.
“Akademik Katki” ise; “Yaymlar”, “Diger Akademik Faaliyetler” ve “Egitim ve Basar1” puanlarmin
hesaplanmasiyla elde edilmektedir. Arastirma gorevlilerinin performans puanlarinin yorumlanmasi, Performans

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

1. Bo6lUum: Yonetici Degerlendirmesi

Degerli boliim baskanlari ve program sorumlulari; boliimiiniiz / programiniz ““Arastirma Gorevlisi” kadrolarinda
calisan kisilerin isyeri performansi ile ilgili asagida verilen durumlari diisiinerek degerlendiriniz.
1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-katiliyorum, 5-tamamen katiliyorum

Degerlendirmeyi yapan boliim bagkaninin adi, soyadi :
Degerlendirilen arastirma gorevlisinin adi, soyadi

DEGERLENDIRME iFADELERI

Arastirma gorevlisi, akademik egitim saatleri disinda kalan mesai
saatlerine uyar.

Arastirma gorevlisi, boliimdeki 6gretim {iyelerinin yaptigi bilimsel
arastirma faaliyetlerine destek olur.

Arastirma gorevlisi, sinav gézetmenligi gorevlerini dikkat ve titizlikle
yerine getirir.

Arastirma gorevlisi, akademik ¢aligsmalari ile ilgili tez vb. konularda
gerekli gayreti gosterir.

Arastirma gorevlisi, kendisine verilen ders ve sinif planlamasi, derse
giren Ogretim iiyeleri ile esgiidiimiin saglanmas1 gibi idari islerdeki
gorevleri yapar.

Arastirma gorevlisi, kayit donemlerinde boliimde yogunlasan 6grenci
talebi nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda idari
sureclerdeki gorevleri yapar.

Arastirma gorevlisinin tutum ve davranislarindan memnunum.

Yukaridaki degerlendirme olgiitlerinin ortalama puani alinmaktadir.

2. Bolim: Akademik Katki

Arastirma gorevlilerinin performans puanlar1 hesaplanirken, “idari Gérevler”, “Yaymlar”, “Diger Akademik

Faaliyetler” ve “Ar-Ge” puanlar1 da dikkate alinmaktadir.



EK-3:

1. EGITIM (OGRETIM ETKINLIKLERI) Birim | Alinan
Puan | Puan

1.1. Tez Yonetimi

1.1.1. Son yilda tamamlanmis Doktora/Sanatta Yeterlik Tez Danismanligi Birinci 4

Yurutici

1.1.2. Son yilda tamamlanmig Yiiksek Lisans Tez Danigmanlig1 Birinci Yiiriitiicii 3

1.1.3. Son yilda tamamlanmus Tez Jiiri Uyeligi, Yiiksek Lisans 1

1.1.4. Son yilda tamamlanmus Tez Jiiri Uyeligi, Doktora / Sanatta Yeterlik 1

1.1.5. Son yilda gerceklestirilmis Tez izleme Jiiri Uyeligi 1

1.1.6. Son yilda gerceklestirilmis Yiikseltilme ve Atama Jiiri Uyeligi 1

1.1.7. Son yilda gergeklestirilmis Tez Eg Danigmanligi 1

1.2. Ogretime Katki

1.2.1. Verilen, On Lisans, Lisans ve Lisansistii Teorik Ders (Son yilda/Her Ders saati 1

I¢in)

1.2.2. Elektronik Ortamda Verilen Teorik Ders (Son yilda / Her Ders saati I¢in) 0,5

1.2.3. Verilen, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Uygulamali Ders (Son yilda/Her Ders 0,5

saati I¢in)

1.2.4. Yurtdisinda Konuk Ogretim Uyeligi (1 donem) 10

1.2.5. 4. Simif Bitirme Projesi (10 dgrenciye kadar 1 puan, 10 6grenci {izeri 2 puan alir) 1

1.3 Diger

1.3.1. Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Sertifikali Kurs / Seminer / 1

Egitim Faaliyetinde Bulunmak (UYK tarafindan izin verilmis olmalidir)

1.3.2. Universiteler ve Resmi Kuruluslarin Diizenledigi Katilim Belgeli Kurs / Seminer / 1

Egitim Faaliyetinde Bulunmak (UYK tarafindan izin verilmis olmalidir)

1.3.3. Uluslararas1 Diizeyde Yeni Bir Ogretim Programi Gelistirme (belgelenmelidir) 4

1.3.4. Ulusal Diizeyde Yeni Bir Ogretim Progranu Gelistirme (belgelenmelidir) 2

1.4 Ogrenci Degerlendirmeleri

1.4.1 Tiim derslerden alinan 6grenci degerlendirmeleri (Ders basma 5 tizerinden alinan 2

Ogrenci degerlendirme puanlari ortalamasi ile birim puan ¢arpilir)

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Bu bélimden en az 25 puan almak gereklidir.
Bunun;
En az 18 puaninin 1.2’den alinmis olmast
En az 7 puaninin 1.4.1’den alinmig olmasi
gerekir.

Bu bélimden en az 40 puan almak gereklidir.
Bunun;
En az 30 puaninin 1.2°den alinmis olmasi
En az 7 puaninin 1.4.1°den alinmis olmasi
gerekir.




2. YAYINLAR Birim | Alinan
Puan | Puan

2.1. Kitap

2.1.1. WOS’ta Taranan Yayinevleri Tarafindan (KKTC Hari¢) Yayinlanan Kitap 20

(Editorliuk Harig)

2.1.2. WOS’ta Taranan Yayinevleri Tarafindan (KKTC Hari¢) Yayinlanan Kitapta 5

Bolim

2.1.3. WOS’ta Taranan Yayinevleri Tarafindan (KKTC Dahil) Yayinlanan Kitap 10

2.1.4. WOS’ta Taranmayan Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitapta Bolim 5

2.2. Makale (Elektronik ortamda yayinlananlar dahil)

2.2.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig Makale 30

2.2.2. Scopus, ESCI Kapsaminda Yer Alan Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale 20

2.2.3. indeksler kapsami disinda uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan 5

yayinlanan hakemli dergilerde yayimlanmig makale

2.2.4. TR Dizinde Yer Alan Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymlannmig Makale 10

2.2.5. Ulusal Diger Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale 5

2.3. Bildiri

2.3.1. Yurt Diginda icra Edilen Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Tam Metin 5

2.3.2. Yurt Diginda icra Edilen Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Ozet Metin 4

2.3.3 Yurt Disinda icra Edilen Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri 1

2.3.4. Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Tam Metin 3

2.3.5. Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplant1 Bildirileri, Ozet Metin 2

2.3.6. Ulusal Kongre, Sempozyum vb. Toplantida Poster Bildiri 1

2.4. Ceviri

2.4.1. Taninmig Ulusal Yayimevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Cevirisi 15

2.4.2. Makale / Kitap Icinden Boliim Cevirisi 5

2.5. Ansiklopedi

2.5.1. Uluslararas1 Ansiklopedide Konu Yazarlii 8

2.5.2. Ulusal Ansiklopedide Konu Yazarligi 4

2.5.3. Uluslararas1 Ansiklopedide Madde Yazarlig 2

2.5.4. Ulusal Ansiklopedide Madde Yazarligi 1

2.6. Diger Yayin

2.6.1. Uluslararas1 Yazili Basinda Yayinlanan Mesleki Arastirma, Elestiri, Deneme, 3

Kapsamli Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler

2.6.2. Ulusal Yazili Basinda Yayimlanan Mesleki Arastirma, Elestiri, Deneme, Kapsamli 1

Roportaj, Katalog Metni, Makale, ve Derlemeler

2.6.3. Yaymlanmis veya Ilgili Yénetim Kurulu Tarafindan Onaylanmis Yayia Hazir 2

Ders Notu

2.7. Atf

Universite adresli yayinlara WOS 2

son 1 yil i¢inde alinan atif ESCI’ Scopus 1
Diger 0,5

Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlileri

Bu bélimden en az 15 puan almak gereklidir. Bu bélimden en az 10 puan almak gereklidir.

Bunun en az 10 puaninin 2.1 ve 2.2’den alinmis

olmasi gerekir.

ACIKLAMALAR

1. Bilimsel / Sanatsal Yayinlarda puanlarin hesaplanmasi: Tek yazarli caligmalarda yazar tam puan alir. iki veya daha

fazla yazarli makalelerde her bir yazar i¢in toplam puan yazar sayisina bolinar.
2. QI dergide yaymlanan makale i¢in puan 1,5 ile ¢arpulir.

3. AHCI & Q2 dergide yayinlanan makale i¢in puan 1,25 ile ¢arpilir.

4.  Ayni kitap icinde yayinlanan birden ¢ok eserden sadece 1 adedi puanlanir.




3. AR-GE Birim | Alinan
Puan | Puan
3.1. MESLEKI VE DiGER ARASTIRMA GELISTIRME ETKINLIKLERI
3.1.1. Arastirma Projeleri
3.1.1.1. Uluslararasi; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Yiiriitiicli 20
3.1.1.2. Uluslararasi; NATO, AB, BM, DB, OECD ve Benzerinde Uye 10
3.1.1.3. Ulusal; TUBITAK, Bakanliklar ve Benzerinde Yuriitiici 15
3.1.1.4. Ulusal; TUBITAK, Bakanliklar ve Benzerinde Uye 10
3.1.1.5. Diger Uluslararasi; Aragtirma Projelerinde Yiiriitiicii 10
3.1.1.6. Diger Uluslararasi; Arastirma Projelerinde Uye (Kisi Sayisina Béliinecektir) 8
3.1.1.7. Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Yiiriitiicii 8
3.1.1.8. Diger Ulusal Arastirma Projelerinde Uye (Kisi Sayisina Béliinecektir ) 6
3.1.1.9. Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Aragtirmasinda Yiiriitiicii 15
3.1.1.10. Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi1 ya da Yiizey Arastirmasi Komisyonunda 8
Gorev
3.1.1.11. Yurt Dis1 Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 8
3.1.1.12. Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kazi ya da Yiizey Arastirmasinda Yiiriitiicii 10
3.1.1.13. Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasi Komisyonunda 6
Gorev
3.1.1.14. Ulusal Kaynakli Arkeolojik Kaz1 ya da Yiizey Arastirmasina Katilma 2
3.1.1.15. Universitenin destekledigi Arastirma Projesinde Y{riitiicii 6
3.1.1.15. Universitenin destekledigi Arastirma Projesinde Uye (Kisi Sayisina 4
Bolinecektir)
3.1.1.16. 2209 Proje danigmanlig1 (Proje bagina) 1
3.1.2. Tasarim, Proje, Planlama, Sergi ve benzeri Diger Calismalar
3.1.2.1. Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cer¢evesinde Gergeklestirilen Mimari 8
Proje, Planlama, Tasarim Calismalarida Yiiriitiicii (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina
Bollinecektir)
3.1.2.2. Gegerli Yasa, Yonetmelik ve Esaslar Cer¢evesinde Gergeklestirilen Mimari 6
Proje, Planlama, Tasarim Calismalarinda Yardime1 (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina
Bollinecektir)
3.1.2.3. Laboratuvar Calismasinda Yiiriitiicii (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina 5
Bollinecektir )
3.1.2.4. Laboratuvar Calismasinda Yardimci (En Cok Ug Adet, Kisi Sayisina 4
Bollinecektir )
3.1.3. Patentler - Tasarim Tescili
3.1.3.1. Uluslararas1 Patent / Tasarim Tescili 10
3.1.3.2. Ulusal Patent / Tasarim Tescili 5
3.2. Odiiller
3.2.1. Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Derece 20
3.2.2. Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmig Mansiyon 15
3.2.3. Uluslararasi Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarismasinda Alinmis Diger Odiil 10
3.2.4. Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmis Derece 15
3.2.5. Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmis Mansiyon 12
3.2.6. Ulusal Bilim, Sanat, Tasarim ve Proje Yarigmasinda Alinmis Diger Odiil 8
3.3. Arastirma Burslari
3.3.1. Uluslararas1 Kuruluglardan Alinan Yurtdig1 Arastirma Burslari 4
3.3.2. Ulusal Kuruluglardan Alinan Yurtdis1 Arastirma Burslari 2

Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlileri

Bu boliimde 3.1°den son 3 yilda tamamlanmis veya | Bu boliimde 3.1°den en az 6 puaninin alinmis

devam eden projelerden en az 6 puaninin alinmis olmasi gerekir.
olmasi gerekir.




4. DIGER FAALIYETLER Birim | Alinan
Puan | Puan

4.1. Editérluk

4.1.1. WOS Tarafindan Taranan Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Kitap Editorliigii 10

4.1.2. WOS Tarafindan Taranmayan Yayinevleri Tarafindan Yaymlanan Kitap 5

Editorligi

4.1.3. WOS Tarafindan Taranan dergilerde fiilen yapilan editorlik 5

4.1.4. Uluslararas1 Diger indekslerde Taranan Hakemli Dergilerde fiilen yapilan 4

editorlik

4.1.5. Indeksler kapsamu disinda kalan uluslararasi dergi editorliigii 1

4.1.6. TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergi Editorligii 2

4.1.7. Indeksler Kapsami Disinda Kalan Ulusal Dergi Editorliigii 1

4.1.8. Alan editorliigii (dergi indeksine gore birim puan 0,5 ile carpilir) -

4.2. Yayin Kurulu

4.2.1. Uluslararas1 Yayinda Yaym kurulu Uyeligi 5

4.2.2. Ulusal Yayinda Yayin Kurulu Uyeligi 1

4.3. Hakemlik

4.3.1. Uluslararas1 Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar i¢cin Hakemlik 2

4.3.2. Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayinlanan Kitaplar i¢in Hakemlik 1

4.3.3. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI Indekslerde Yer Alan Dergiler i¢in Hakemlik 4

4.3.4. ESCI, Scopus Indekslerde Yer Alan Hakemli Dergiler icin Hakemlik 1

4.3.5. Uluslararasi Dergiler i¢in Hakemlik 1

4.3.6. TUBITAK ULAKBIM TR Dizinde Yer Alan Ulusal Dergiler icin Hakemlik 2

4.3.7. Ulusal Diger Dergiler i¢in Hakemlik 1

4.3.8. Uluslararasi Sanat ve Tasarim Etkinlikleri i¢in Hakemlik 2

4.3.9. Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinlikleri i¢in Hakemlik 1

4.4. Jiiri Uyeligi

4.4.1. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi 2

4.4.2. Ulusal Sanat ve Tasarim Etkinliklerinde Jiiri Uyeligi 1

4.4.3. Kamu Kurumlarinda Desteklenen Projeler Kapsaminda Panel Hakemligi (Proje 2

Basima)

4.5. Sanat ve Tasarim Etkinlikleri

4.5. Kisisel sergi

4.5.1. Yurtdisinda Taninmis Miize, Kiiltiir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda 15

Acilan Ozgiin Kisisel Sergi

4.5.2. Yurtiginde Taninmis Miize, Kiiltiir Merkezi, Sanat Galerisi vb. Mekanlarda A¢ilan 10

Ozgiin Kisisel Sergi

4.6. Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitimin Yer Almasi

4.6.1. Yurtdis1 Taninmig Miize veya Biiyiik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 15

4.6.2. Yurtici Taninmis Miize veya Biiyilik Koleksiyonlarda Yapitinin Yer Almasi 10

4.7. Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii

4.7.1. Yurt Dis1 Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii 15

4.7.2. Yurt I¢i Kamusal ve / veya Ozel Alanda Sergilenen Sanat veya Tasarim Uriinii 10

4.8. Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon

4.8.1. Yurt Dis1 Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 20

4.8.2. Yurt Dis1 Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 15

4.8.3. Yurt I¢i Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon 10

4.9. Gosteri / Film (bir 6zgiin film icin bir yayin puam alinabilir)

4.9.1. Yurt Dis1 Etkinliklerde Ozgiin Film Gosterisi 20

4.9.2. Yurt I¢i Etkinliklerde Ozgiin Film Gosterisi 10

4.9.3. Yurt Diginda Kitle iletisim araglariyla yapilan yaymlarda 6zgiin filminin 15

yayinlanmasi

4.9.4. Ulusal Yaymlarda Filminin Yayinlanmasi 10




4.9.5. Uluslararasi Etkinliklerde Gdsterimi Yapilan Film Ekibinde Yaratici Kadroda Yer 10
Almak

4.9.6. Yurt I¢i Etkinliklerde Gosterimi Yapilan Filmlerin Yaratict Kadrolarinda Yer 3
Almak

4.9.7. Yurt Disinda Kitle Iletisim Araglartyla Yapilan Yayinlarda Yayimnlanan Filmlerin 5
Yaratici Kadrolarinda Goérev Almak

4.9.8. Ulusal Yayinlarda Yer Alan Filmlerin Yaratici Kadrolarinda Yer Almak 3
4.10 Sahne Tasarim ile Ilgili Etkinlikler

4.10.1. Uluslararas1 Sahne Tasarimu ile Ilgili Etkinlikler 20
4.10.2. Ulusal Sahne Tasarimu ile Ilgili Etkinlikler 10
4.11. Karma Sergi, Cahstay

4.11.1. Uluslararas1 Karma Sergi, Calistay 20
4.11.2. Ulusal Karma Sergi, Calistay 10
4.11.3. Universite Adina Sanatsal Etkinliklerde Acilan Sergi Kiiratorliigii 10

4.12. Miize, Kazi1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu
ve Konservasyonunda Gérev Almak

4.12.1. Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kazi Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve 20
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Caligmalarini Yapmak ve
Ustlenmek

4.12.2. Yurtdisinda Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve 15
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer
Almak

4.12.4. Ulusal Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve 12
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Caliymalarimi Yapmak ve
Ustlenmek

4.12.5. Ulusal Miize, Sanal Miize, Kaz1 Buluntusu, Koleksiyon, Film Arsivi ve 10
Sinematografik Malzemelerin Restorasyonu ve Konservasyonu Calisma Ekibinde Yer
Almak

4.13. Bilimsel / Sanatsal Toplant1 Diizenleme

4.13.1. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Bilim Kurulu Uyeligi

4.13.2. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Bilim Kurulu Uyeligi

4.13.3. Uluslararasi Toplantida Diizenleme Kurulu Bagkanlig1

4.13.4. Uluslararas1 Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi

4.13.5. Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Bagkanligi

4.13.6. Ulusal Toplantida Diizenleme Kurulu Uyeligi

4.13.7. Uluslararasi Sergi Organizasyonu Baskanlif

4.13.8. Ulusal Sergi Organizasyonu Bagkanligi

4.13.9. Uluslararas: Sanatsal Etkinlikte Kiiratorliik

4.13.10. Ulusal Sanatsal Etkinlikte Kiratorlik

4.13.11. Uluslararasi Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi

4.13.12. Ulusal Sergi Organizasyonu Kurul Uyeligi

4.13.13. Uluslararas: Sanatsal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi

4.13.14. Ulusal Etkinlik Uygulama Komisyon Uyeligi

4.13.15. Uluslararasi Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Baskanlig1

4.13.16. Ulusal Panel, Seminer Etkinliklerinde Oturum Baskanlig

4.13.17. Uluslararasi Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konugmacisi

oo.b—conl—\m.boo.boo',(,‘moooo.b.bm.bm

4.13.18. Ulusal Bilimsel/Sanatsal Nitelikli Konferans/Panel Konugmacisi

4.14. Damsmanhk

4.14.1. Uluslararas1 Bir Kurulusta Danismanlik Hizmeti ( En Cok Ug Adet )

I

4.14.2. Ulusal Bir Kurulusta Damsmanlik Hizmeti ( En Cok Ug Adet )

w

4.15. Diger Faaliyetler

4.15.1. Alt1 Aydan Uzun Siireli Komisyon ve Kurul Uyeligi (Y1l ile Carpilacaktir )

4.15.2. Atolye Caligmasi / Alan Caligmast

4.15.3. Seminer, Dizi Konferans, Panel Dlizenleme

NININ (-

4.15.4. Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Nitelikli Uluslararasi ve Ulusal Sergi Diizenleme

10




5. IDARI GOREVLER Birim | Alinan
Puan | Puan

5.1. Yonetime Katki

5.1.1. Enstitii Miidiirligii 30

5.1.2. Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 30

5.1.3. Dekan Yardimciligi 25

5.1.4. Boliim Bagkanligi 20

5.1.5. Kurul Uyeligi (boliim kurulu haric) — Her tiyelik igin 3

5.1.6. Komisyon Uyeligi — Her Uyelik icin 2

5.1.7. Koordinatorlik 15

5.1.8. Koordinator Yardimciligi 5

5.1.9. Merkez Miidiirligii 15

5.1.10. Diger idari gorevler (farkli her bir idari gorev i¢in) 1

11




