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OLCUTLER
KALITE GUVENCE SiSTEMi

(Birimin Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda degerlendirmesi)

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Lisans Program say1sini ifade etmektedir.
(Lisans(On Lisans/Hazirlik/YL)

Toplam: 11
1- Lisans Program Sayisi isletme: 5 (1 L+ 4 YL)
Miitercim Terciimanlik: 1

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 1

Psikoloji: 2 (TR + ING)

Yénetim Bilisim Sistemleri: 2 (TR + ING)

30 Haziran 2026 itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir. (Lisans(On

Lisans/Hazirlik/YL)
Toplam Lisans: 1029
2- Programlarindaki Ogrenci | Toplam Yiiksek Lisans: 37
Sayis1

Isletme: 100 (L), 37 (YL)

Miitercim Terciimanlik: 199

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 88

Psikoloji: 237 (TR), 207 (ING)

Yénetim Bilisim Sistemleri: 100 (TR), 98 (ING)

30 Haziran 2026 itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Bu gosterge miikerrer kayit olmamast i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

Toplam: 80
3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Isletme: 35

Miitercim Terciimanlik: 5

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 7
Psikoloji: 19

Yonetim Bilisim Sistemleri: 14
Toplam: 1066

Isletme: 137

4- Toplam Ogrenci Sayist Miitercim Terclimanlik: 199

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 88

Psikoloji: 444

Yonetim Bilisim Sistemleri: 198

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

5- Mezun Sayist Toplam: 98

Isletme: 3




Miitercim Terclimanlik: 14

Siyaset Bilim ve Kamu YOnetimi: 5

Psikoloji: 40 (TR), 22 (ING)

Yénetim Bilisim Sistemleri: 0 (TR), 14 (ING)

6- Universiteden Ayrilan Ogrenci
Sayis1 (Mezunlar Haric)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili yi1lda Mezun olanlar
Hari¢ okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen
Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

Toplam: 51

Isletme: 1

Miitercim Terciimanlik: 1

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 7 (TR), 26 (ING)

Yonetim Bilisim Sistemleri: 5 (TR), 11 (ING)

7- Yabanci  Uyruklu ~ Ogretim
Elemani Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.

Toplam: 0

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 0
Psikoloji: 0 (TR), 0 (ING)

Yénetim Bilisim Sistemleri: 0 (TR), 0 (ING)

8- Ogpretim Uyesi Sayist

30 Haziran 2026 itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi say1sin1 ifade
etmektedir.

Toplam: 22

Isletme: 3

Miitercim Terciimanlik: 2

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 3
Psikoloji: 3 (TR), 5 (ING)

Yonetim Bilisim Sistemleri: 2 (TR), 4 (ING)

9- Ogretim Elemani Say1s1

30 Haziran 2026 itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.

Toplam: 16

Isletme: 4

Miitercim Terciimanlik: 2

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 4
Psikoloji: 2 (TR), 2 (ING)

Yonetim Bilisim Sistemleri: 1 (TR), 1 (ING)

10- Idari Personel Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir.

Toplam: 0

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y onetimi: 0
Psikoloji: 0 (TR), 0 (ING)




Yénetim Bilisim Sistemleri: 0 (TR), 0 (ING)

EGITIiM VE OGRETIM

(Birimin Egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

30 Haziran 2026 itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,

AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam

aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

Isletme: 1

Miitercim Terciimanlik: 1

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 1
Psikoloji: 1

Yonetim Bilisim Sistemleri: 1

*2- Ogrencilerin Kayitli
Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Ilgili y1lm 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Isletme: Veri bulunmamaktadir

Miitercim Terciimanlik: Veri bulunmamaktadir

Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: Anket yapilmamistir
Psikoloji: Anket verisi yok

Yonetim Bilisim Sistemleri: 86

_ 3- Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

Toplam: 5

Isletme: 1

Miitercim Terctiimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 1

Yo6netim Bilisim Sistemleri: 3

) 4- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.




Toplam: 0

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

_ *5- Cift Anadal Yapan Lisans
Ogrenci Orani

Isletme: 1

Miitercim Terctimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0,002

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0,03

*6- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Orani

Isletme: O

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Program Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program
Sayisini ifade etmektedir.

Toplam: 4

Isletme: 2

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 2

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz
Yiiksek Lisans Program Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Sayisini ifade etmektedir.

Toplam: 4

Isletme: 2

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 2

*9- Disiplinleraras1 Doktora
Program Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisini
ifade etmektedir.

Toplam: 0

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*10- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Eleman1 Sayisi

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Eleman1 sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da bagka bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum




tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

Isletme: 0

Miitercim Terctimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisiin Iki Donemlik
Ortalamast

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina diisen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

Isletme: 12

Miitercim Terciimanlik: 12

Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi: 9,5
Psikoloji: 15

Yonetim Bilisim Sistemleri: 12

*12- Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayn, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

Isletme: 12.834

Miitercim Terciimanlik: 12.834

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 12.834
Psikoloji: 12.834

Yonetim Bilisim Sistemleri: 12.834

13- E-Kaynak Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

Isletme: 62.314

Miitercim Terciimanlik: 62.314

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 62.314
Psikoloji: 62.314

Yonetim Bilisim Sistemleri: 62.314

*14- YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*15- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum digindan degerlendirici de
cagirilmig olabilir) gerekse kurum digindan bagimsiz kurulus ya da davet




iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

Isletme: 0

Miitercim Tercltimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayis1

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisimi ifade etmektedir.

Isletme: 1

Miitercim Terctimanlik: 1

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 2

Yonetim Bilisim Sistemleri: 2

*17- Is Diinyasimn, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile [lgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

[lgili yilm 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Isletme: Veri bulunmamaktadir

Miitercim Terciimanlik: Veri mevcut degil

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: Anket yapilmamistir
Psikoloji: Anket yapilmadi

Yonetim Biligim Sistemleri: Bilgi mevcut degil

*18- (TUS Smavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina
Giren Mezun Sayisi) Orani

*19- (DUS Smavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*20- (EUS Smavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(EUS Sinavina
Giren Mezun Sayist) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

30 Haziran 2026 itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimtilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: Bilgi mevcut degil
Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 1

Psikoloji: Bilgi mevcut degil

Yonetim Biligim Sistemleri: Bilgi mevcut degil




*22- (Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orant

Isletme: 93,67

Miitercim Terciimanlik: 64,49

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 145,84
Psikoloji: 28,11

Yonetim Bilisim Sistemleri: 28,11

23- (E-Kaynak) / (Toplam
Ogrenci Sayist) Orani

Isletme: 454,84

Miitercim Terciimanlik: 313,13

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 708,11
Psikoloji: 140,35

Yonetim Bilisim Sistemleri: 140,35

*24- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayisi) Orant

Isletme: 34,25

Miitercim Terctimanlik: 99,5

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 22
Psikoloji: 37

Yonetim Bilisim Sistemleri: 166

*25- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Orant

Isletme: 45,66

Miitercim Terciimanlik: 99,5

Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: 29,33
Psikoloji: 55,5

Yonetim Biligim Sistemleri: 55,33

_26- (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani
Sayis1) Orant

Isletme: Veri bulunmamaktadir

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: Ilgili degil
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

_*27- (Toplam Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Elemani Sayist) Orani

Isletme: 34,25

Miitercim Terctimanlik: 99,5

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 22
Psikoloji: 37

Yonetim Bilisim Sistemleri: 149

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayist)
Oran

Isletme: 0,18

Miitercim Terciimanlik: 0,02

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0,08
Psikoloji: 0,043

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0,046

*29- (Doktora Ogrenci Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayist) Oran

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman: Sayist) / (Toplam Ogretim
Elemani Sayis1) Orani

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*31- (Idari Personel Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

Isletme: 0

Miitercim Terctimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*32- (Idari Personel Sayist) /
(Ogretim Elemam Sayis1) Orani

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0




Yo6netim Bilisim Sistemleri: 0

ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Birimin Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerindeki Yokak Performans Géostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*1- SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Isletme: 0
Sayis1 (WOS) Miitercim Terciimanlik: O
Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0
Psikoloji: 2
Yonetim Bilisim Sistemleri: 1

Isletme: 0
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, Miitercim Terciimanlik: 0
SSCI VE A&HCI Endeksli Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: 0
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi Psikoloji: 0,25

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0,2
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmigtir.)

Ornegin:

2020 Y1l Atf Sayist:

%3 Atif Sayis1 (WOS) (2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayis1)/3
Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 3,66

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 5

Psikoloji: 53,33

Yonetim Bilisim Sistemleri: 19

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayist + 2018 Atif Sayis1)/3) / (2020 Y1l
in Attt () Ogretim Uyesi Sayis1)

Isletme: O

Miitercim Terciimanlik: 0,91

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 5

Psikoloji: 6,66

Yonetim Bilisim Sistemleri: 3,8

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
*5- QI Yayin Sayist (WOS) QI yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmisgtir.)
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Isletme: O

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Y oOnetim Biligim Sistemleri: 1

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
QI yayin oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmast sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.)

Isletme: 0

Miitercim Terclimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0,2

*7- Toplam Yaym (Ddkiiman)
Sayist (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gecen) tiim yaymlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimii,
konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmustir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 9

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 2
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 4

*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina
Orani

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 2,25

Siyaset Bilim ve Kamu Ydnetimi: 0,67
Psikoloji: 0,5

Yonetim Biligim Sistemleri: 0,8

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi
(Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda kurumun belirli bir
alandaki yaynlarina alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki aymi1 alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir
((Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Biligim Sistemleri: 0

*10- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayis1 (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gecgen) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir.
(Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y onetimi: 0
Psikoloji: 2

Yonetim Bilisim Sistemleri: 1

*11- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Eylil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
taranan dergilerdeki) Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin,
toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alimmustir.)

Isletme: 0
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Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y onetimi: 0
Psikoloji: 0,5

Yonetim Biligim Sistemleri: 0,5

*12- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

01 Eylil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini
ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: O

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Biligim Sistemleri: 0

*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yaym Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
taranan dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayismin,
toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
almmigtir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*14- Ilk %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisi (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y Onetimi: 3
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 6

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisinin Toplam Yayin
Sayisina Orani (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yaym sayisinin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: 3
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 3

*16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi: 1
Psikoloji: 0

YoOnetim Bilisim Sistemleri: 1

*17- 1k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orami (Scopus)

01 Eylil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Isletme: 0
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Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi: 0,5
Psikoloji: 0

Yonetim Biligim Sistemleri: 1

*18- Tamamlanan Dig Destekli
Proje Sayis1

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda tamamlanan D1s Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 1

*#19- Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dig Destekli Proje
Sayist

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Biligim Sistemleri: 0,2

*20- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam biitcesini
ifade etmektedir.

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*21- Sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Sayisi

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi

30 Haziran 2026 itibariyle Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1
ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y onetimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Biligsim Sistemleri: 0
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01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA Ceviri | Isletme: 0
Odiilii Haric) Miitercim Terclimanlik: 2
Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi: 0
Psikoloji: 0
Yonetim Bilisim Sistemleri: 0
01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada
Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararast Odiilleri ifade etmektedir.

*24- Uluslararas1 Odiiller Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yo6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0
Isletme: 8,3

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Biligim Sistemleri: 0,66
Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: O

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0
Psikoloji: 0

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli
Yiiksek Lisans Ogrenci Say1s1

*26- Ogretim Uyesi Bagina
Doktora Ogrenci Sayist

TOPLUMSAL KATKI

(Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

30 Haziran 2026 itibari ile ilgili y1lda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun
Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii

A Isletme: 0
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Miitercim Terciimanlik: 0
Sayist Siyaset Bilim ve Kamu Y06netimi: 0

Psikoloji: 0
Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

30 Haziran 2026 itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
vb. yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Isletme: 0
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati Miitercim Terciimanlik: 0
Siyaset Bilim ve Kamu Y6netimi: 0
Psikoloji: 0
Yonetim Bilisim Sistemleri: 0




*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi
Sayist

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayist
ifade edilmektedir.

Isletme: 0
Miitercim Terctimanlik: 0

Siyaset Bilim ve Kamu Y 6netimi: 0
Psikoloji: 0
Yonetim Biligim Sistemleri: 0

3-Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci
Temsilcileri

Isletme: 0

Miitercim Terciimanlik: 1

Siyaset Bilim ve Kamu Y o6netimi: 2
Psikoloji: Psikoloji Toplulugu (Eyliil Hallag)
Yonetim Biligim Sistemleri: 0

ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri

i§letme: Isletme Boliimiimiiz gerek Ogrenci hareketliligi gerekse Ogretim elemami hareketliligi

anlagmalarina sahiptir. Bu anlagmalarin sayisinin gelecek donemlerde artirilmasina dair incelemeler ve

caligmalar da yapilmaktadir.

Isletme Béliimiimiiz’e dair yapilan ERASMUS+ anlasmalari asagidaki gibidir:

ISPANYA- Fundacién Universidad Europea Del Atlantico
e ISPANYA- Universidad Alfonso X El Sabio

e MAKEDONY A- International Balkan University

e POLONYA- University of Zielona Géra

e ROMANYA- Dimitrie Cantemir University of Targu Mures
e ROMANYA- Universitatea Spiru Haret

e ROMANYA- Universitatea Babeg Bolyai

Miitercim Terciimanhk: 30 Eyliil 2025 — 1 Eyliil 2026 tarihleri arasinda: 0

Sivaset Bilim ve Kamu Yénetimi: Rapor doneminde bdliim bazinda ulusal veya uluslararasi igbirligi

faaliyeti gerceklestirilmemistir.

Psikoloji: Psikoloji Boliimii (Tiirkce ve Ingilizce Programlar), dgrencilerin ulusal ve uluslararasi
akademik hareketlilik programlarma katilimini desteklemekte ve bu siireglerin egitim-6gretim
faaliyetleriyle uyumlu sekilde yiiriitilmesini amasc¢lamaktadir. Erasmus+ basta olmak iizere 6grenci
degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik kayip yagamamalarini saglamak amaciyla ders

taninmasi ve kredi transferi siiregleri ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitilmektedir.
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2025-2026 akademik yili igerisinde 6grenci hareketliligini desteklemek amaciyla 6gretim planinda
teknik diizenlemeler gerceklestirilmistir. Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda alinan ancak
mevcut 6gretim planinda birebir karsiligi bulunmayan derslerin segmeli ders olarak taninabilmesine
olanak saglayacak sekilde 6gretim planina pasif kodlu se¢meli dersler eklenmistir. Bu diizenleme
sayesinde 6grencilerin hareketlilik stirecinde aldiklar1 derslerin kredi kayb1 yagsamadan programlarina
aktarilmas1 amaglanmustir.
Ogrenci hareketliligi siireglerinde Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Boliim Erasmus
Koordinatorliigii is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Siireg icerisinde karsilasilan uygulama farkliliklar
degerlendirilmekte, &grencilerin mezuniyet kosullarini olumsuz etkileyebilecek durumlarin
onlenmesine yonelik gerekli goriis ve Oneriler ilgili idari birimlerle paylasilmaktadir.
Boliim, ogrenci hareketliliginin artirilmasini uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6nemli
gormekte ve 0grencilerin degisim programlarindan etkin bigimde yararlanabilmelerini desteklemeye
yonelik calismalarini stirdiirmektedir.
Boliimiimiiziin anlagmali oldugu iilkeler ve okullar agagidaki gibidir:

e ISPANYA- Fundacién Universidad Europea Del Atlantico

o ISPANYA- Universidad Alfonso X El Sabio

e MAKEDONY A- International Balkan University

e POLONYA- University of Zielona Gora

e ROMANYA- Dimitrie Cantemir University of Targu Mures

¢ ROMANYA- Universitatea Spiru Haret

¢ ROMANYA- Universitatea Babes Bolyai

Bunlarin disinda, “Global Social Index” projesinin ilk ayaginda Annecy Behavioral Science Lab
bilinyesinde “Multi-Country Investigation into the Conceptualization and Experience of Social
Connection, Social Isolation, and Loneliness” isimli projede boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Biisra
Alparslan Tirkiyeyi temsilen yer alan grupla beraber rol almistir ve diger arastirmacilarla beraber

hazirladiklari an itibariyle makale hakem degerlendirmesine gonderilmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii (Tiirkge ve Ingilizce Programlar),

ogrencilerin ulusal ve uluslararasi akademik hareketlilik programlarina katilimini desteklemekte ve bu
siireglerin egitim-0gretim faaliyetleriyle uyumlu sekilde yiiriitilmesini amaglamaktadir. Erasmus+
basta olmak tizere 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik kayip yasamamalarini
saglamak amaciyla ders taninmasi ve kredi transferi siiregleri ilgili mevzuat dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligi siireclerinde Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve Bolim Erasmus Koordinatorliigi is birligi icerisinde galigmaktadir. Siire¢ icerisinde karsilasilan

uygulama farkliliklar degerlendirilmekte, 6grencilerin mezuniyet kosullarim1 olumsuz etkileyebilecek
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durumlarin 6nlenmesine yonelik gerekli goriis ve Oneriler ilgili idari birimlerle paylagilmaktadir.
Boliim, ogrenci hareketliliginin artirilmasint uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6nemli
gormekte ve dgrencilerin degisim programlarindan etkin bicimde yararlanabilmelerini desteklemeye

yonelik calismalarini siirdiirmektedir. Bolimiimiiziin anlasmali oldugu iilkeler ve okullar asagidaki

gibidir:
Country University
Bulgaria Agraren Universitet-Plovdiv
Bulgaria Varna University of Management
Romania Dimitrie Cantemir University of Targu Mures
Portugal Instituto Politecnico da Guarda
Latvia Information Systems Management University Sia
Lithuania Vilnius College of Technology and Design
Romania Artifex University of Bucharest
Portugal Universidade Lusofona do Porto-Cofac
Poland Kujawsko-Pomorska Szkola Wyzsza w Bydgoszczy
Bulgaria Ikonomicheski Universitet-Varna
Serbia Signidunum University
Romania Stafen cel Mare University
Bulgaria Vu po Agrobiznes i Razvitie Na Regionite-Plovdiv
Poland Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu

2. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6grenci sayilar:
Isletme: Isletme Boliimiimiiz’den 2025 — 2026 akademik egitim ve dgretim yilinda ERASMUS+ dgrenci
hareketliligi kapsaminda herhangi bir 6grenci gonderilmemistir, 2025 — 2026 akademik egitim ve 6gretim

yil1 bahar doneminde ise bolimiimiize gelen 6grenci sayist 2’dir.

Miitercim Terclimanlik: 30 Eyliil 2025 — 1 Eyliil 2026 tarihleri arasinda 1
Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0/0

Psikoloji: 0/1

Yonetim Bilisim Sistemleri: 0

3. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6gretim iiyesi/gorevlisi sayilari
[sletme: 2025 — 2026 akademik egitim ve 6gretim yilinda dgretim elemanlarimiza ERASMUS+ kapsaminda

herhangi bir gorevlendirme yapilmamistir ve boliimiimiize herhangi bir 6gretim elemani gelmemistir.
Miitercim Terciimanlik: 30 Eyliil 2025 — 1 Eyliil 2026 tarihleri arasinda 1
Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: 0/0

17



Psikoloji: 0/0

Yonetim Bilisim Sistemleri: O

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
1. Akreditasyonlar

Isletme: Boliimiimiiz STAR (Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) ile bir
akreditasyon siireci icerisine girilmesine yonelik karar almistir. Ancak bu karar heniiz uygulama asamasinda
degildir.

Miitercim Terciimanhk: Boliimdeki egitim kalitesini giivence altina almak adina FEDEK akreditasyon
stirecine yonelik hazirliklar baglamistir. Bu dogrultuda miifredat, program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilari,
Oleme-degerlendirme siiregleri ve siirekli iyilestirme calismalari sistematik bigcimde ele alinmaktadir. Bu
kapsamda hazirlik ¢aligmalarini boliimdeki tiim siireglerde sistematik bir bigimde gergeklestirmek, siirekli
iyilestirme dongiisiinii diizenli bir sekilde takip etmek, ders ve program ¢iktilarinin iligkisini géz 6niinde
bulundurarak elde edilen sonuglarla miifredati iyilestirmek, kalite giivencesi ¢alismalarinda 6grencilerin ve
dis paydaslarin katilimini artirmak ve sistematik hale getirmek ve Erasmus+ kapsamindaki imkanlarla
personel hareketliligini arttirmak icin calismalar yapmak mevcut hedefler arasinda yer almaktadir.

Siyaset Bilim ve Kamu Yoénetimi: Boliim lisans programi 30 Haziran 2026 itibariyla akredite degildir.
Program akreditasyonuna yonelik hazirlik ¢caligmalar1 baslatilmis olup, asagidaki hazirlik plan1 dogrultusunda
yliriitiilmektedir.

Rapor doneminde (01 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026) tamamlanan hazirlik adimlart: ......
Akreditasyon Hazirhk Plam

Asama 1 — Karar ve komisyon (2026 Giiz: Eyliil-Ekim)

Boliim kurulunda akreditasyon bagvurusu kararinin alinmasi ve karar defterine islenmesi.
Boliim Akreditasyon Komisyonunun kurulmasi, gérev ve sorumluluklarin dagitilimasi.

Bagvurulacak akreditasyon kurulusunun kesinlestirilmesi; kurulusun 6l¢iitleri, bagvuru takvimi, istenen
belgeler ve ticret bilgisinin temin edilmesi.

Mevcut durum: Boliimiin 2021 tarihli Miifredat El Kitabi, program yeterliliklerini katki diizeyleriyle birlikte
tanimlamakta; 94 ders icin haftalik izlence, ders 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin program ¢iktilarina katki
matrisini igermektedir. Akreditasyon igin gereken temel belge altyapisinin 6nemli boliimii bu nedenle
halihazirda mevcuttur.

Asama 2 — Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve eslestirme (2026 Giiz: Kasim—Aralik)

Miifredat El Kitabimin giincellenmesi: rapor doneminde ve sonrasinda boliim kurulu kararlariyla miifredata
eklenen derslerin (POLS 272, 469, 471, 473, 475, 477) izlence, 6grenme ¢iktisi ve katki matrislerinin el
kitabina iglenmesi; POLS 467 dersinin AKTS giincellemesinin yansitilmasi.

Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. diizey yeterlilikleri ile
eslestirilmesi.

Mevcut ders 6grenme ¢iktilart — program ¢iktilar: katki matrisinin gozden gegirilmesi ve glincel miifredatla
uyumlanmasi.

Bologna bilgi paketinin el kitabryla tutarli hale getirilmesi (Egitim ve Ogretim 1 numarali gosterge ile
baglantilidir).
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Asama 3 — Olgme ve degerlendirme sistemi (2027 Bahar: Ocak—Mart)

Program c¢iktilarinin hangi yontemlerle dl¢iileceginin belirlenmesi (sinav, proje, staj, bitirme ¢aligsmast,
rubrik).

En az bir dénemlik 6l¢iim verisinin toplanmas.

Sonuglari boliim kurulunda degerlendirilip iyilestirme kararina baglanmasi; kalite dongiisiiniin
kapatildiginin kayda gecirilmesi.

Asama 4 — Paydas katilimi (2027 Bahar: Subat—Nisan)
I¢ ve dis paydas listesinin olusturulmasi (8grenci, mezun, isveren, kamu kurumlari, meslek kuruluslari).
Boliim Danisma Kurulunun kurulmasi ve ilk toplantisinin yapilmasi.

Ogrenci, mezun ve isveren memnuniyet anketlerinin uygulanmasi (Egitim ve Ogretim 2 ve 17 numarali
gostergeleri de besler).

Asama 5 — Oz degerlendirme raporu ve kanit dosyas1 (2027: Nisan—-Temmuz)
Oz degerlendirme raporunun, bagvurulacak kurulusun sablonuna gore yazilmasi.

Kanit dosyasinin derlenmesi: boliim kurulu kararlari, ¢ikti matrisleri, anket sonuglari, ders dosyalari, mezun
ve istihdam verileri.

Fakiilte Dekanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 6n inceleme yapilmasi.

Asama 6 — Bagvuru ve saha ziyareti (2027-2028)

Basvurunun, kurulusun ilan ettigi takvime gore yapilmasi.

Degerlendirme takiminin saha ziyaretine hazirlik (goriisme plani, mekan, belge erisimi).
Ziyaret sonrasi geri bildirim raporuna yanit verilmesi ve iyilestirme planinin hazirlanmasi.
Plana iligkin notlar

Kurulus tercihi: Sosyal ve beseri bilimler alaninda YOKAK tarafindan yetkilendirilmis ulusal kurulus olarak
STAR (Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) bulunmaktadir. Kesin tercih,
giincel oOlgiitler ve bagvuru kosullar1 kurulustan teyit edilmelidir.

On kosul: Akreditasyon kuruluslar1 genellikle en az bir mezun kohortu ve program ¢iktilarina iliskin dl¢iim
verisi arar. Boliim ilk 6grencilerini 2021-2022 giiz doneminde almis, ilk mezunlarini 2025 yilinda vermistir;
30 Haziran 2026 itibariyla toplam mezun sayis1 6 kisidir. Program ¢iktilarina iliskin 6lgiim verisi heniiz
toplanmadigindan bagvuru i¢in en erken makul donem 2027-2028 donemidir.

Kaynak ihtiyact: Komisyon ig yikii, anket altyapisi ve bagvuru ticreti Fakiilte Dekanlig1 ve Kalite
Koordinatorliigii ile 6nceden netlestirilmelidir. Boliimiin dort kisilik kadrosu dikkate alinarak goérev dagilimi
gergekei tutulmalidir.

Takvim: Yukaridaki tarihler oneri niteligindedir; akreditasyon kurulusunun ilan edecegi bagvuru takvimine
gore glincellenmelidir.

Psikoloji: Psikoloji Boliimleri 2025-2026 Akademik yili iginde higbir kuruma akreditasyon igin
bagvurmamistir. Bununla birlikte 2026-2027 akademik yili igcinde TPD Akreditasyonuna bagvurmak iizere
hazirliklara baglanmistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite
gilivencesinin saglanmasi ve programin akreditasyon siireglerinin yiriitiilmesi amaciyla, STAR (Sosyal Beseri
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ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi) akreditasyonuna basvuru yapilmasima yonelik hazirlik
caligmalarinin baslatilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, akreditasyon basvuru kosullarinin incelenmesi,
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi, program ¢iktilari ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin gézden
gecirilmesi ve bagvuru dosyasinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Gerekli
hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan Y o6netim Bilisim Sistemleri Boliimii adina STAR akreditasyon
basvurusunun gergeklestirilmesine karar verilmistir.

2. Boliim kurulu toplantilar1 ve alinan kararlar

Isletme: Boliimiimiizde 2025 — 2026 akademik egitim ve dgretim yilinda toplamda 7 adet boliim kurulu
karart alinmigtir. Bu kararlarin konular1 asagidaki gibidir:

Boliimiimiiz 6grencilerinin ¢ift anadal yapma talepleri,

Boliimiimiiz 6grencilerinin yandal yapma talepleri,

Boliimiimiize gelen yatay gecis talepleri

Boliimiimiiz 6grencilerinin ders muafiyeti talepleri,

Boliimiimiiz 6grencilerinin mazeret sinavi talepleri,

2025 — 2026 akademik egitim ve dgretim yili giiz doneminde agilan derslerin ve bu dersleri verecek
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

e 2025 -2025 akademik egitim ve dgretim yili bahar doneminde agilan derslerin ve bu dersleri verecek
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi.

Miitercim Terciimanhk: 01 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026 araligin1 kapsayan raporda ilgili siirecte
gerceklestirilen 9 boliim kurulu toplantisina yer verilmis, bu toplantilarda diizenlenen 9 karar metni ve bu
metinlerin glindemini olusturan 18 karar maddesi asagida listelenmistir.

17.11.2025 — Toplant1 2025/12 2025/12-01: Giiz donemi ara sinavlarina sinav takvimindeki ¢akismalar
nedeniyle giremeyen li¢ 6grencinin mazeret sinavlarina kabulii; saglik raporu bulunan iki 6grencimizin
raporlu olduklar1 glinlerde girdikleri sinavlarin iptal edilerek bu derslerin mazeret sinavlarina gireceklerine
karar verilmesi.

16.12.2025 — Toplant1 2025/13 2025/13-01: Ogrencinin ailevi ve saglik sorunlar1 nedeniyle 2025-2026 Giiz
Donemi i¢in kayit dondurma talebinin kabuli. 10

13.01.2026 — Toplant1 2026/01 2026/01-01: 2025-2026 Akademik Y1l1 Bahar Dénemi boliim derslerinin ve
Ogretim elemanlar1 arasindaki ders dagilimimin karara baglanmasi. 2026/01-02: GER 102 German II (iki
sube) ve GER 202 German IV (iki sube) derslerinin iiniversite geneline se¢meli yabanci dil dersi olarak
acilmasi ve gorevlendirmenin Dekanlik onayina sunulmasi. 2026/01-03: FR 102 French II dersinin {iniversite
geneline segmeli yabanci dil dersi olarak agilmasi ve gorevlendirmenin Dekanlik onayina sunulmas.
2026/01-04: CHIN 202 Chinese IV dersinin iiniversite geneline se¢meli yabanci dil dersi olarak agilmasi ve
dis kurumdan 6gretim liyesi gorevlendirmesinin Dekanlik onayina sunulmasi. 2026/01-05: SPAN 102 (iki
sube), SPAN 202 ve SPAN 302 derslerinin iiniversite geneline segmeli yabanci dil dersi olarak agilmasi ve
gorevlendirmenin Dekanlik onayina sunulmasi. 2026/01-06: KOR 102 Korean II dersinin {iniversite geneline
secmeli yabanci dil dersi olarak acilmasi ve gorevlendirmenin Dekanlik onayma sunulmasi. 2026/01-07: ETI
402 Traineeship ve ETI 404 Project derslerinin dort sube olarak acilmasi, subelerin 6gretim elemanlarinin ve
subelerde yer alan 18 6grencinin staj kurumlar ile staj danismanlarinin belirlenmesi.

11.02.2026 — Toplant1 2026/02 2026/02-01: 2022 tarihli kurul kararinda sehven 6 AKTS olarak belirtilen ETI
409 Translation and Interpreting as a Profession dersinin AKTS degerinin 3 olarak diizeltilmesi.

09.03.2026 — Toplant1 2026/03 2026/03-01: Universiteden ayrilan bir 6gretim {iyemizin bahar déneminde
yirittigii ETI 212, ETI 304 ve ETI 316 derslerine ders saati licretli 6gretim elemani olarak devam etmesinin
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Dekanlik onayina sunulmasi. 2026/03-02: Ayrilan 6gretim tiyesinin staj danismanlhiginm yiirtittiigi
ogrencilerin diger dgretim liyelerine yeniden dagitilmasi.

25.03.2026 — Toplant1 2026/04 2026/04-01: Ders igeriklerinin giincel gelismeleri yansitmasi ve program
ciktilar ile 6grenme ¢iktilar arasindaki uyumun iyilestirilmesi amaciyla 18 dersin izlencelerinin
giincellenmesi.

14.04.2026 — Toplant1 2026/05 2026/05-01: Bahar donemi ara sinavlarina giremeyen dort 6grencinin mazeret
siavlaria kabulii.

16.04.2026 — Toplant1 2026/06 2026/06-01: Mazeretini resmi bir belgeyle gerekcelendirmeyen bir 6grencinin
mazeret sinavi talebinin kabul edilmemesi. 2026/06-02: Saglik raporu bulunan bir 6grencinin katilamadigi
ara smavin mazeret sinavina kabulii.

15.06.2026 — Toplant1 2026/07 2026/07-01: BSliim Erasmus Koordinatoriiniin gérevlendirilmesi. 2026/07-
02: Boliim Staj Koordinatoriiniin gérevlendirilmesi.

Boliim kurulu toplantilarinin giindemini olusturan ve iiyelerin oylariyla karara baglanan maddeler;
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programi miifredatinin ve miifredatta yer alan derslerin giincellenmesi,

Giiz ve bahar doneminde agilan miifredat derslerinin dgretim elemanlarinin belirlenmesi ve misafir 6gretim
gorevlilerinin gorevlendirmelerinin yapilmasi,

Ogrencilerin mazeretleri dogrultusunda verdikleri dilekgelerin sinav ve devamlilig: konularinin etrafinda
cercevelenmistir.

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: Rapor doneminde (01 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026) 6 boliim kurulu
toplantisi yapilmis, 6 karar metni diizenlenmis ve bu metinlerde toplam 11 karar maddesi yer almustir.

08.09.2025 — Toplant1 2025/04 (3 karar maddesi)

2025/04-01: 2025-2026 akademik yil1 giiz donemi birinci, ti¢iincii, besinci ve yedinci donem ders
dagilimlarinin karara baglanmasi.

2025/04-02: Giiz doneminde fakiilte geneline agilacak boliim dist segmeli derslerin belirlenmesi (POLS 105,
POLS 253, POLS 471).

2025/04-03: POLS 467 Contemporary State Systems dersinin AKTS degerinin 6'dan 7'ye giincellenmesi.
11.12.2025 — Toplant1 2025/05 (2 karar maddesi)
2025/05-01: Giiz donemi ara simavlarina giremeyen bes 6grencinin mazeret sinavlarina kabulii.

2025/05-02: Saglik raporu nedeniyle sinavlara giremeyen bir 6grencinin mazeret sinavlarina kabulii ve ilgili
tarih araliginda devamsiz sayilmamasi.

10.02.2026 — Toplant1 2026/01 (3 karar maddesi)

2026/01-01: POLS 272 Turkish Political History dersinin ikinci sinif bahar dénemi se¢meli dersleri arasina
eklenmesi.

2026/01-02: 2025-2026 akademik y1l1 bahar donemi ikinci, dordiincii, altinci ve sekizinci donem ders
dagilimlarinin karara baglanmasi.

2026/01-03: Administrative Structure of Tirkiye dersinin dordiincii sinif giiz donemi segmeli dersleri arasina
eklenmesi.
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06.03.2026 — Toplant1 2026/02 (1 karar maddesi)

2026/02-01: Bir 6grencinin 6nceki donemde aldig1 segmeli dersin, bahar déneminde agilan bagka bir se¢meli
ders yerine sayilmasi.

15.04.2026 — Toplant1 2026/03 (1 karar maddesi)
2026/03-01: Bahar donemi ara sinavlarina giremeyen iki 6grencinin mazeret sinavlarina kabulii.
04.06.2026 — Toplant1 2026/04 (1 karar maddesi)

2026/04-01: Saglik raporu nedeniyle devamsizligi olugan bir 6grencinin, bagvuru siiresi gegtiginden vize
sinavi talebinin kabul edilmemesi; ancak ilgili tarih araliginda devamsiz sayilmamasi.

Karar maddelerinin konu dagilimi: miifredat ve ders icerigi 3, ders dagilimi ve gérevlendirme 3, 6grenci
mazeret ve devamsizlik islemleri 5.

Psikoloji: Rapor déneminde (1 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026) Psikoloji (Ingilizce) boliimii icin 14 kurul
toplantisinda 14 karar metni diizenlenmis ve bu metinlerde toplam 34 karar alinmstur.

09.09.2025 - Toplant1 2025/17 (1 karar maddesi)

2025/17-01: Mersa Karasu’nun ¢ift anadal talebinin reddedilmesi.

26.09.2025 - Toplant1 2025/18 (5 karar maddesi)

2025/18-01: Emrecen Hanay’in ders degisikligi talebinin kabul edilmesi.

2025/18-02: Irem Yaren Atik’in derslerinin ilgili segmeli dersler yerine sayilmas.
2025/18-03: Mehmet Safa Duyar’in ders alma talebinin reddedilmesi.

2025/18-04: Hilal Yildirim’1n ders degisikligi ve ELEC 301’e saydirma talebinin kabul edilmesi.
2025/18-05: Juweria Ismail Abdulahi’nin ge¢ kayit talebinin kabul edilmesi.

03.10.2025 - Toplant1 2025/19 (3 Karar maddesi)

2025/19-01: Ece Ecemis’in derslerinin segmeli ders kodlarinin degistirilmesi.

2025/19-02: Miray Beykal’in derslerinin ELEC 202 ve ELEC 301 olarak kaydedilmesi.
2025/19-03: Eyliil Hanci’nin CMM 188 dersinin ELEC 301 olarak kaydedilmesi.

13.10.2025 - Toplant1 2025/20 (1 Karar maddesi)

2025/20-01: Mehmet Safa Duyar’in ders saydirma talebinin reddedilmesi.

14.11.2025 - Toplant1 2025/21 (1 Karar maddesi)

2025/21-01: Kayra Saral’in izin talebinin reddedilmesi.

17.11.2025 - Toplant1 2025/22 (1 Karar maddesi)

2025/22-01: Istemi Ceysu Ding Utiikler’in mazeret ve siav talebinin kabul edilmesi.
12.12.2025 - Toplant1 2025/23 (1 Karar maddesi)

2025/23-01: Staj danmismanliklarinin yeniden diizenlenmesi ve 6grenci dagiliminin yapilmast.

19.12.2025 - Toplant1 2025/24 (3 Karar maddesi)

22



2025/24-01: Yaz stajlariin yiiriitiilmesi ve staj yonetmeliginin diizenlenmesine iligkin ¢aligmalar.
2025/24-02: Proje derslerinin degerlendirme ve ders saati diizenlemesinin Dekanliga sunulmasi.
2025/24-03: Mehmet Safa Duyar’1n staj talebinin sonraki toplantida yeniden goriistilmesi.

16.01.2026 - Toplant1 2026/01 (5 Karar maddesi)

2026/01-01: Dilekgesi bulunmayan saglik raporlarinin degerlendirmeye alinmamas.

2026/01-02: Ug hekim imzal1 saglik raporlariin devamsizlik kapsaminda degerlendirilmesi.
2026/01-03: Kisisel mazeretlere iliskin devamsizlik taleplerinin Boliim Kurulunca degerlendirilmesi.
2026/01-04: Proje dersinin miifredat, ders saati ve AKTS diizenlemesinin Dekanliga sunulmasi.
2026/01-05: 50’den fazla 6grencisi bulunan segmeli derslerin iicretlendirilmesinin Dekanliga sunulmasi.
05.02.2026 - Toplant1 2026/02 (3 Karar maddesi)

2026/02-01: Koray Edes’in derslerinin basarisiz oldugu se¢meli dersler yerine sayilmasi.

2026/02-02: Zeynep Sude Aslan’in derslerinin basarisiz oldugu segmeli dersler yerine sayilmasi.
2026/02-03: Ceyda Orhan’in ek AKTS talebinin reddedilmesi.

11.02.2026 - Toplant1 2026/03 (5 Karar maddesi)

2026/03-01: 2025-2026 Bahar dénemi Psikoloji (Ingilizce) Boliimii’nde agilacak derslerin belirlenmesi.
2026/03-02: 2025-2026 Bahar donemi ortak ders ve kontenjanlarinin belirlenmesi.

2026/03-03. 2025-2026 Bahar dénemi Boliim Dis1 Segmeli Dersler ile Open Class se¢meli derslerin
belirlenmesi.

2026/03-04: PHIL 101 dersinin Dr. Ogr. Uyesi Omer Fatih Tekin tarafindan yiiriitiilmesinin Dekanliga
sunulmasi.

2026/03-05: PSY 322 dersinin Dr. Ogr. Uyesi Simge Altinok tarafindan yiiriitiilmesinin Dekanliga
sunulmasi.

25.02.2026 - Toplant1 2026/04 (2 Karar maddesi)

2026/04-01: Segmeli derslerin kod gruplar1 ve seviyelerine gore tanimlanmasi.

2026/04-02: PSY 453 ve PSY 455 derslerinin ELEC 02 ve ELEC 03 gruplarina tanimlanmasi.
26.02.2026 - Toplant1 2026/05 (1 Karar maddesi)

2026/05-01: Beyza Sentas’in ders saydirma talebinin kabul edilmesi.

06.03.2026 - Toplant1 2026/06 (2 Karar maddesi)

2026/06-01: Hilal Yildirim’1n derslerinin ilgili se¢meli kodlar altinda sayilmasi.

2026/06-02: Aysin Betiil Aktas’in CMM 178 dersinin ELEC 302 olarak sayilmasi.

Rapor doneminde (1 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026) Psikoloji (Tiirk¢e) boliimii igin 14 kurul toplantisinda 14
karar metni diizenlenmis ve bu metinlerde toplam 27 karar alinmstir.
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03.09.2025 - Toplant1 2025/12 (1 Karar maddesi)

2025/12-01: Senem Yildiz Ozkiling Giinay’in farkli iiniversiteden 6zel 6grenci statiisiinde ders alma talebinin
uygun bulunmasi.

26.09.2025 - Toplant1 2025/13 (3 Karar maddesi)

2025/13-01: Dilber Akyildiz’in muafiyet ve ders kodu diizenleme talebinin kabul edilmesi.
2025/13-02: Ender Melih Baris’in yaz okulunda aldigi derslerin ilgili boliim dersleri yerine sayilmasi.
2025/13-03: Neslihan Yildiz’1n ders kayitlarinin diizeltilmesi ve kesinlestirilmesi.

03.10.2025 - Toplant1 2025/15 (1 Karar maddesi)

2025/15-01: Pelda Yalcinkaya’nin Ticari Istihbarat dersinin esdeger ders yerine sayilmas.
13.10.2025 - Toplant1 2025/16 (1 Karar maddesi)

2025/16-01: Sinem Musanoglu’nun Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri derslerindeki muafiyetlerinin iptali.
14.11.2025 - Toplant1 2025/17 (3 Karar maddesi)

2025/17-01: Ceren Degirmenci’nin izin talebinin reddedilmesi.

2025/17-02: Kiibra Akar’1n izin talebinin reddedilmesi.

2025/17-03: Beyzanur Akalin’in saglik raporuna istinaden izin talebinin kabul edilmesi.

17.11.2025 - Toplant1 2025/18 (6 Karar maddesi)

2025/18-01: Selen Korkmaz’in izin ve mazeret sinavi talebinin kabul edilmesi.

2025/18-02: Hande Karali Vural’mn izin ve mazeret sinavi talebinin kabul edilmesi.

2025/18-03: Burcu Deniz Aktan’1n izin ve mazeret sinav1 talebinin kabul edilmesi.

2025/18-04: Zeynep Sude Akbulut’un mazeret sinavi talebinin reddedilmesi.

2025/18-05: Aylar Azari’nin siav ilanindaki hata nedeniyle mazeret sinavina alinmasi.

2025/18-06: Siimeyye Giiraga¢’1n izin ve mazeret sinavi talebinin kabul edilmesi.

12.12.2025 - Toplant1 2025/19 (1 Karar maddesi)

2025/19-01: Staj danismanlarinin ve staj-proje 6grenci dagiliminin yeniden diizenlenmesi.
15.12.2025 - Toplant1 2025/20 (1 Karar maddesi)

2025/20-01: Ceren Kiyak’n izin talebinin saglik raporu ve bagvuru kosullari nedeniyle reddedilmesi.
19.12.2025 - Toplant1 2025/21 (3 Karar maddesi)

2025/21-01: Yaz stajlarinin yiiriitiilmesi ve staj yonetmeliginin diizenlenmesi.

2025/21-02: Proje derslerinin degerlendirme ve ders saati diizenlemesi.

2025/21-03: Riimeysa Nur Battal’in danigman degisikligi talebinin reddedilmesi.

05.01.2026 - Toplant1 2026/01 (2 Karar maddesi)

2026/01-01: Ekin’in ¢akisan smavlar nedeniyle PSi 490 finaline bir saat erken girmesinin uygun bulunmasi.
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2026/01-02: Senem Yildiz Ozkiling Giinay’in farkli iiniversiteden &zel 6grenci statiisiinde ders alma talebinin
uygun bulunmasi.

16.01.2026 - Toplant1 2026/02 (5 Karar maddesi)

2026/02-01: Dilekgesi olmayan saglik raporlarinin degerlendirmeye alinmamasi.

2026/02-02: Ug hekim imzal1 saglik raporlariin devamsizlik kapsaminda degerlendirilmesi.
2026/02-03: Kisisel mazeretlere iliskin devamsizlik taleplerinin Boliim Kurulunca degerlendirilmesi.
2026/02-04: Proje dersinin miifredat, ders saati ve AKTS diizenlemesinin yapilmasi.

2026/02-05: 50’den fazla 6grencisi bulunan segmeli derslerin ticretlendirilmesi.

Yonetim Bilisim Sistemleri: 01 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026 araligini kapsayan raporda, ilgili siirecte
gerceklestirilen 7 Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Kurulu toplantisina yer verilmis, bu toplantilarda
diizenlenen 7 karar metni ve bu metinlerin glindemini olusturan 32 karar maddesi agagida listelenmistir.

17.11.2025 — Toplant1 2025/08

2025/08-01: Yonetim Bilisim Sistemleri Ingilizce Lisans Programi dgrencisinin MIS 311 Optimisation and
Decision Making dersinin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-02: Yodnetim Bilisim Sistemleri Ingilizce Lisans Programi dgrencisinin ilgili dersin mazeret sinavina
kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-03: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi dgrencisinin saglik raporunun incelenmesi
sonucunda ilgili derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-04: Yonetim Bilisim Sistemleri Ingilizce Lisans Programi 6grencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-05: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi 6grencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-06: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi dgrencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-07: Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programi 6grencisinin ilgili dersin mazeret sinavina
kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-08: Yoénetim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programi 8grencisinin saglik raporlari
dogrultusunda ilgili derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-09: Yoénetim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programi dgrencisinin ilgili dersin mazeret sinavina
kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-10: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirkge Lisans Programi 6grencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-11: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi 6grencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-12: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi 6grencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.
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2025/08-13: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi dgrencisinin saglik raporu dogrultusunda
ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/08-14: Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programi dgrencisinin smav saatlerinin ¢akigmasi
nedeniyle ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar verilmesi.

08.12.2025 — Toplant1 2025/09

2025/09-01: Y6netim Bilisim Sistemleri Ingilizce Lisans Programi dgrencisinin Giiz Dénemi vize mazeret
siavlaria kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/09-02: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi dgrencisinin Giiz Dénemi vize mazeret
sinavlaria kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/09-03: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programi dgrencisinin Giiz Dénemi vize mazeret
siavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2025/09-04: Y6netim Bilisim Sistemleri Ingilizce Lisans Programi dgrencisinin Giiz Dénemi vize mazeret
siavlaria kabul edilmesine karar verilmesi.

17.12.2025 — Toplant1 2025/10

2025/10-01: Ogretim Gérevlisi Gokhan Ozdemir tarafindan sunulan telafi dersi talebinin degerlendirilmesi
ve BUS 205 Business Computer Applications ile BUS 101 Basic Skills for Computer derslerine iligkin telafi
derslerinin belirtilen tarih ve saatlerde yapilmasina karar verilmesi.

13.01.2026 — Toplant1 2026/01

2026/01-01: Yénetim Bilisim Sistemleri Tiirke ve ingilizce Lisans programlarinin segmeli ders
miifredatlarina yeni derslerin eklenmesine karar verilmesi.

2026/01-02: Yo6netim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programiin 2025-2026 Bahar Dénemi derslerinin
ve bu dersleri verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesine karar verilmesi.

2026/01-03: Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e Lisans Programinin 2025-2026 Bahar Donemi derslerinin ve
bu dersleri verecek d6gretim elemanlarinin belirlenmesine karar verilmesi.

Bu toplantida ayrica programlarin donem dersleri kapsaminda ders kodlari, ders adlar ve gorevlendirilen
ogretim elemanlar1 ayrintili bicimde belirlenmistir; Ingilizce programda farkli donemlere ait zorunlu ve
se¢meli dersler, Tiirkge programda ise donem dersleri ve se¢meli dersler karara baglanmigtir.

13.04.2026 — Toplant1 2026/02

2026/02-01: Bir 6grencinin saglik raporlar1 dogrultusunda bahar dénemi ara sinavlarina katilamadigi
derslerin mazeret sinavlarina kabul edilmesine karar verilmesi.

2026/02-02: Bir 6grencinin dilekgesi dogrultusunda ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar
verilmesi.
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2026/02-03: Bir 6grencinin saglik raporu dogrultusunda ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar
verilmesi.

2026/02-04: Bir 6grencinin dilekgesi dogrultusunda ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar
verilmesi.

2026/02-05: Bir 6grencinin saglik raporu dogrultusunda ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar
verilmesi.

2026/02-06: Bir 6grencinin dilekgesi dogrultusunda ilgili dersin mazeret sinavina kabul edilmesine karar
verilmesi.

15.05.2026 — Toplant1 2026/03

2026/03-01: Ogretim Gorevlisi Cevat Sertagc SAL’1n YBS 261 Ticari Istihbarat dersi icin sundugu telafi dersi
talebinin kabul edilerek telafi dersinin belirtilen tarih ve saatte yapilmasina karar verilmesi.

2026/03-02: Dr. Ogr. Uyesi Irmak UZUN BAYAR’1n MIS 351 Simulation and Modelling dersi i¢in sundugu
telafi dersi talebinin kabul edilerek telafi dersinin belirtilen tarih ve saatte yapilmasina karar verilmesi.

2026/03-03: Dr. Burgin SARI’nin MIS 232 Network Security dersi i¢gin sundugu telafi dersi talebinin kabul
edilerek telafi dersinin belirtilen tarih ve saatte yapilmasina karar verilmesi.

23.06.2026 — Toplant1 2026/04

2026/04-01: Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce Lisans Programi dgrencisinin tek ders sinavi talebine
iliskin dilekg¢esinin ve transkriptinin incelenmesi sonucunda, ilgili mevzuat dogrultusunda tek ders sinavina
katilabilmesine karar verilmesi.

Boliim kurulu toplantilarinin giindemini olusturan ve iiyelerin oylariyla karara baglanan maddeler;

e Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirk¢e ve ingilizce Lisans programlarinin miifredatlarmin giincellenmesi
ve se¢meli derslerin miifredata eklenmesi,

e QGiiz ve bahar donemlerinde acilan derslerin belirlenmesi ve bu dersleri yiiriitecek Ogretim
elemanlarinin goérevlendirilmesi,

e Ogrencilerin saglik raporu, dilekge veya sinav ¢akismasi gibi gerekcelerle katilamadiklari sinavlara
iliskin mazeret sinav1 taleplerinin degerlendirilmesi,

e Ogretim elemanlarmin ders telafisi taleplerinin degerlendirilmesi ve telafi derslerinin tarih ve
saatlerinin belirlenmesi,

e Ogrencilerin tek ders smavi taleplerinin ilgili mevzuat ve akademik durumlar1 dogrultusunda
degerlendirilmesi.

3. Ogrenci topluluklar

Isletme: Boliimiimiiz ile iliskili herhangi bir grenci toplulugu bulunmamaktadir.

Miitercim Terciimanlik: Mevcut degil

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu, Kiiltiirel Diplomasi Toplulugu
Psikoloji: Psikoloji Toplulugu

Yénetim Bilisim Sistemleri: Ogrenci toplulugu bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir i¢/dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiglii Yonler

Isletme: Bolim miifredatinin, giincel akademik egilimler ve sektdriin degisen ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenli bi¢cimde
degerlendirilmesi; yapay zeka, ¢eviri teknolojileri ve siirdiiriilebilirlik gibi glincel alanlarin ders igeriklerine dahil edilmesine
yonelik ¢aligmalarin stirdiiriilmesi. Egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi ve giivence altina alinmasi amaciyla FEDEK
akreditasyon stirecine iligkin hazirliklarin baglatilmasi; bu kapsamda miifredatin, program ve ders 6grenme ¢iktilarinin, 6lgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ve siirekli iyilestirme siireglerinin biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla ele alinmasi.
Boliimiin uluslararasilagma politikasi ¢ergevesinde Avrupa’daki ¢esitli yliksekdgretim kurumlartyla Erasmus+ 6grenim ve staj
hareketliligine yonelik anlagmalarin yiiriirliikte olmasi. Ogrencilere farkli ikinci yabanci dil segeneklerinin sunulmasi ve
Ogrenci talepleri dogrultusunda programa yeni yabanci dillerin eklenebilmesine imkan taniyan esnek bir yaklasimin
benimsenmesi. Ayrica boliimiin akademi ve sektorle olan baglarimi giliglendirmek amaciyla dersler kapsaminda farkli
iiniversitelerden akademisyenlerin ve alaninda uzman sektor temsilcilerinin 6grencilerle bir araya getirilmesi.

Miitercim Terciimanhk: Boliim miifredatinin giincel akademik ve sektdrel gelismeler dogrultusunda gézden gecirilmesi ve
yapay zeka, ceviri teknolojileri ve siirdiiriilebilirlik gibi gilincel konularin ders igeriklerine entegre edilmesine yonelik
calismalarin yiiriitilmesi. Boliimiin egitim kalitesinin giivence altina alinmas1 amaciyla FEDEK akreditasyon siirecine yonelik
hazirliklara baglanmis olmasi; miifredat, program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme siirecleri ve siirekli
iyilestirme ¢alismalarinin sistematik bigimde ele alinmaya baslanmasi. B6liimiin uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda
Avrupa'daki cesitli yiiksekogretim kurumlariyla Erasmus+ egitim ve staj anlasmalarinin bulunmasi. Ogrencilere farkli ikinci
yabanci dillerde egitim alma olanaginin sunulmasi ve 6grenci talebine gore yeni dillerin programa dahil edilmesine agik bir
yaklagim benimsenmesi. Bolimiin sektdr ve akademi ile etkilesimini artirmaya yodnelik olarak dersler kapsaminda
akademisyen ve sektor uzmanlariin konuk edilmesi.

Sivaset Bilim ve Kamu Yénetimi: Boliim kurulu rapor déneminde diizenli olarak toplanmis; 6 toplantida alinan 11 karar
maddesiyle miifredat, ders dagilim1 ve 6grenci islemlerine iliskin kararlar kayit altina alinmigtir. Program yeterlilikleri, ders
Ogrenme ciktilar1 ve bu ¢iktilarin program ciktilarina katki matrisi 2021 tarihli Miifredat El Kitabinda tanimlidir; bu belge
akreditasyon hazirligi i¢in temel bir altyapi olusturmaktadir. Program akreditasyonuna yonelik asamalar1 ve takvimi
belirlenmis bir hazirlik plani olusturulmustur.

Psikoloji: Psikoloji Boliimiinde akademik ve idari siiregler Bolim Baskani koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Boliimii
ilgilendiren akademik konular diizenli olarak gerceklestirilen boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte; alinan kararlar
gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu ve ilgili tiniversite kurullarina sunulmaktadir.

Psikoloji Boliimiinde akademik damismanlik hizmetleri, Ogrencilerin egitim-0gretim siireglerini  etkin sekilde
planlayabilmeleri, akademik gelisimlerinin izlenmesi ve karsilasabilecekleri sorunlara zamaninda ¢oziim iiretilebilmesi
amaciyla yuritiilmektedir.

Danigmanlik hizmetlerinin daha etkin yiirttiilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin danismanlik yiikleri yeniden diizenlenmis;
farkli 6gretim planlarimnin yiriitildiigii Tirkce ve Ingilizce programlarda her 6gretim elemaninin her iki programa iliskin
stireclere hakim olmasi saglayacak sekilde danigmanlik dagilimlar1 dengelenmistir.
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Kayit ve ders se¢imi donemlerinde dgrencilerin danismanlariyla birebir goriismeler yapabilmeleri amaciyla gériisme giin ve
saatleri planlanarak 6grencilere duyurulmaktadir. Akademik danigmanlik siirecinin 6grencilerin akademik planlama, ders
se¢cimi ve mezuniyet siireglerine katki sagladigi amaglanmakta olup &grencilerin danigmanlik goriigmelerine katiliminin
artirtlmasina yonelik bilgilendirme caligmalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimleri danismanlar tarafindan dénem boyunca izlenmekte; ihtiyag duyulan durumlarda ilgili
akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet durumlart
akademik danigmanlari tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; mezuniyet siireci 6ncesinde danismanlara 6gretim planlari,
mezuniyet Olgiitleri ve gilincel uygulamalara iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2025-2026 akademik yili itibartyla
mezuniyet onay siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden vyiiriitilmeye baslanmistir. Bu uygulama sayesinde
Ogrencilerin miifredat tamamlama durumlar1 sistem {izerinden anlik olarak izlenebilmekte, danigmanlar ve O6grenciler
mezuniyet yeterliliklerini egitim siireci boyunca takip edebilmektedir. Boylece mezuniyet siirecinde ortaya c¢ikabilecek
eksikliklerin erken donemde tespit edilmesi ve gerekli ydonlendirmelerin zamaninda yapilmasi amaglanmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde boliim yonetimi, akademik personel ve ilgili paydaslar
arasinda iletisim ve is birligine dayal bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Boliim faaliyetleri, Universitenin misyon,
vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmekte; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
biitiinciil bir kalite anlayis1 icerisinde gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Boliimiin egitim-6gretim siireglerinde 6grenci odakli bir yaklasim benimsenmekte, 6grencilerin goriis ve Onerilerinin siireglere
yansitilmasina 6nem verilmektedir. Ders planlarinin ve program ¢iktilariin diizenli olarak degerlendirilmesi, kalite
kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Boliimde kalite gilivencesinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla akademik ve idari siireglerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi konusunda farkindalik bulunmaktadir. Ayrica, bilisim teknolojileri alanindaki
hizli degisimlerin takip edilmesi ve boliim faaliyetlerine yansitilmasi, boliimiin degisen yiiksekogretim ve sektor ihtiyaglarina
uyum saglamasini desteklemektedir.

E.1.2. Iyilesmeye Acik Yénler

Isletme: FEDEK akreditasyonuna yonelik hazirliklarin boliimiin tiim akademik ve idari siireclerine daha biitiinciil ve
sistematik bir bigimde entegre edilmesi; siirekli iyilestirme dongiisiiniin diizenli olarak takip edilebilir ve siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulmasi. Program ¢iktilari ile ders oOgrenme ciktilart arasindaki uyumun, Olgme ve degerlendirme
uygulamalariyla birlikte diizenli bigimde izlenmesi ve elde edilen bulgularin miifredatin gelistirilmesi siirecinde etkin olarak
kullanilmasi. Boliimiin kalite giivencesi ¢alismalarinda 6grenci goriisleri ile dis paydas katkilarinin daha belirgin, diizenli ve
sistematik bicimde siirece dahil edilmesi. Ayrica mevcut Erasmus+ is birligi aginin yeni anlagmalarla genigletilerek hem
Ogrenci hem de personel hareketliligine yonelik firsatlarin artirilmasi.

Miitercim _Terciimanhk: FEDEK akreditasyon hazirliklariin tiim bolim siireglerine daha sistematik bigcimde
yayginlastirilmas: ve stirekli iyilestirme dongiisiiniin diizenli olarak izlenebilir hile getirilmesi. Program ciktilar1 ile ders
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkinin 6lgme ve degerlendirme siirecleriyle birlikte daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve elde
edilen sonuglarin miifredat iyilestirmelerine yansitilmasi. Boliimiin kalite giivencesi ¢alismalarinda 6grenci ve dis paydas
katiliminin daha goriiniir ve sistematik hale getirilmesi. B6liimiin mevcut Erasmus+ aginin genisletilerek 6grenci ve personel
hareketliligi olanaklarinin artirilmast.

Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi: Program heniiz akredite degildir; rapor dsneminde 6z degerlendirme veya akran
degerlendirmesi yapilmamigtir. Ogrenci ve is diinyasi memnuniyetini 6lgen anketler uygulanmadigindan kalite dongisiinii
besleyecek paydas verisi bulunmamaktadir.

Psikoloji: 2025-2026 akademik yili igerisinde danmigmanlik siireglerinin iyilestirilmesi ve egitim-0gretim siire¢lerinde
karsilagilan uygulamalarin gdzden gegcirilmesine yonelik ¢esitli calismalar yiiriitiilmiis; yonetmelik ve yonergelerdeki
stireclerin kalitesine olumsuz etki eden hususlar boliim bazinda belirlenerek, gerekli goriilen hususlar ilgili akademik ve idari
birimlere iletilmistir.
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Bolim yonetiminde katilimci yonetim anlayisi benimsenmekte; egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetsel siireclerin
gelistirilmesine yonelik kararlar bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akreditasyon siirecine hazirliklar
esnasinda ortaya cikan eksiklikler belirlenerek, kalite giivence kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin
kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Boliimiin kalite giivence siireclerinde 6grenci, mezun, sektor temsilcileri ve diger dis paydaslarin
karar alma ve iyilestirme siireglerine daha sistematik ve diizenli bi¢imde katiliminin artirilmasi gelistirilmeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Boliim diizeyinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve iyilestirme c¢aligmalarinin performans
gostergeleri araciligiyla daha diizenli bigimde izlenmesi ve sonuglarinin kayit altina alimmasi, kalite siireglerinin
sirdiriilebilirligine katki saglayacaktir. Bunun yaninda, gerceklestirilen iyilestirmelerin sonuglarinin ilgili paydaglarla
paylasilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin daha goriiniir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

E.2. Egitim ve Ogretim
E.2.1. Giiglii Yonler

Isletme: Programin, isletme biliminin disiplinlerarasi yapisini esas alarak 6grencilerin finans, pazarlama, muhasebe, yonetim
ve organizasyon, iiretim yOnetimi, insan kaynaklari, girisimcilik ve uluslararasi isletmecilik gibi farkli alanlarda bilgi ve
yetkinlik gelistirmelerine olanak saglamasi. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmelerini destekleyen; analitik
diisiinme, problem ¢dzme, karar verme, veri analizi, iletisim ve yonetsel becerileri birlikte gelistirmeyi amaglayan biitiinciil
bir egitim yaklagiminin benimsenmesi. Ders igeriklerinde giincel isletme uygulamalarina, dijital doniigsiime, yapay zeka
kullanimina, siirdiiriilebilirlige ve veri temelli karar verme siireglerine yer verilmesi. Ogrencilerin farkli yabanci dil
seceneklerinden yararlanabilmelerine ve uluslararasi is ortamlarinda ihtiyag duyabilecekleri iletisim becerilerini
gelistirmelerine imkan taninmasi. Staj ve uygulamaya doniik ¢alismalar araciligiyla 6grencilerin 6zel sektor, kamu kurumlari,
finans kuruluslar1 ve farkli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde mesleki deneyim kazanmalarinin desteklenmesi. Erasmus+
kapsaminda Avrupa’daki ¢esitli yliksekogretim kurumlariyla gergeklestirilen is birlikleri sayesinde 6grencilerin uluslararasi
O0grenim ve staj hareketliligine katilabilmelerine olanak saglanmasi. Cift anadal ve yan dal gibi uygulamalar yoluyla
ogrencilerin farkli disiplinlerde egitim alma ve ¢ok yonlii bir akademik gelisim gosterme firsatlarindan yararlanabilmeleri.
Derslerde akademisyenlerin, yoneticilerin, girisimcilerin ve sektor profesyonellerinin konuk edilmesi araciligiyla 6grencilerin
akademik bilgi ile is diinyasindaki giincel uygulamalar arasinda baglant1 kurmalarinin desteklenmesi. Miifredatin yapay zeka,
dijitallesme, siirdiiriilebilirlik, finansal teknolojiler ve degisen is modelleri gibi giincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
gbzden gecirilmesi ve gelistirilmesi. Programin, mezunlarin finans, pazarlama, insan kaynaklari, satig, muhasebe, yonetim,
girisimcilik, damigsmanlik, kamu kurumlar1 ve akademik kariyer gibi farkli alanlara yonelebilmelerine imkan saglayan genis
bir mesleki perspektif sunmasi.

Miitercim Terciimanlik: Programin geviri ve geviribilimin disiplinlerarasi yapisini esas alarak d6grencilerin ekonomi, hukuk,
edebiyat, uluslararast iliskiler ve Avrupa Birligi metinleri gibi farkli alanlarda uzmanlasmalarina olanak saglamasi. ingilizce-
Tiirkge ve Tiirkce-Ingilizce yazili ve sozlii geviri becerilerinin birlikte gelistirilmesine yonelik kapsamli bir egitim yaklagimiin
benimsenmesi. Ogrencilere yedi yariyil boyunca Almanca, Fransizca, Ispanyolca ve Korece gibi farkli ikinci yabanc dillerde
egitim alma olanaginin sunulmasi. 14 haftalik/56 is giinii zorunlu staj uygulamasi sayesinde 0grencilerin kamu kurumlari,
ceviri biirolar1, yayinevleri ve ilgili diger kuruluslarda mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasi. Erasmus+ kapsaminda
farkli Avrupa iilkelerindeki {iniversitelerle yapilan anlagsmalar sayesinde 6grencilerin uluslararasi egitim ve staj deneyimi
kazanabilmeleri. Cift anadal olanaginin bulunmasi ve 6grencilerin disiplinlerarasi egitim firsatlarindan yararlanabilmesi.
Derslerde akademisyenlerin ve sektér uzmanlarinin konuk edilmesi yoluyla 6grencilerin akademik bilgi ile mesleki
uygulamalar arasinda baglant: kurmalarinin desteklenmesi. Miifredatin yapay zeka, ¢eviri teknolojileri ve siirdiiriilebilirlik gibi
giincel gelismeler dogrultusunda yenilenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kamu,
0zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve akademik kariyer gibi farkli alanlara yonelebilmelerine imkan saglayan genis bir mesleki
perspektifin sunulmasi.

Siyaset Bilim ve Kamu Yénetimi: Program tamamen Ingilizce yiiriitiilmekte olup béliimde 7'si yabanc1 uyruklu olmak
iizere 88 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 22'dir. Miifredat boliim kurulu
kararlariyla giincel tutulmakta; rapor déoneminde yeni segmeli dersler eklenmis ve bir dersin AKTS degeri giincellenmistir.
Ogrencilerin 12.834 basili ve 62.314 elektronik kaynaga erisimi bulunmaktadir.
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Psikoloji: Psikoloji Boliimii (Tiirkge ve Ingilizce Programlar) egitim-dgretim faaliyetleri, alanlarinda uzman ve gerekli
akademik yeterliliklere sahip &gretim elemanlar: tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesinde
uzmanlik alanlari ile yiirtittiikleri dersler arasindaki uyum gozetilmekte; egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir
bicimde yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

Boliimiin akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi amaciyla 2025-2026 akademik yilinda 6gretim iiyesi planlamasi yapilmis,
bu kapsamda iki yeni 6gretim iiyesi goreve baslamis, iki arastirma goérevlisinin gorevlendirme siireci tamamlanmis ve ilave
Ogretim tiyesi istihdamina yonelik kadro planlamas1 gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler sonucunda 6gretim elemanlarinin
ders yiiklerinde azalma saglanmis ve arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmelerine olanak olusturulmustur.

Yeni akademik kadrolarin planlanmasi siirecinde boliimiin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlar1 dikkate alinmis; 6zellikle
Gelisim Psikolojisi ve Deneysel Psikoloji alanlarinda 6gretim {iyesi ihtiyaci belirlenerek ilgili akademik birimlere
bildirilmistir. Boylece boliimiin akademik cesitliliginin artirilmasi ve egitim programinin farkli alt alanlarda desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte 6grenci sayilari, dgretim yiikii ve programlarin gelisim hedefleri dogrultusunda akademik kadronun
gliclendirilmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Tablo 2.1. Akademik kadro

Dr. Ogr. Uyesi (Psikoloji Cocuk ve yetigkin psikopatolojileri,

Sema YURDUSEN sl it Bra) Klinik Psikoloji pglkgter.apl, ebeveynlik ve aile
iligkileri

Biisra Dr. Ogr. Uyesi (Psikoloji Sosval Psikoloi Ahlak, kimlik, 6nyargi, toplumsal

ALPARSLAN OZCEKER Tiirk¢e Béliim Baskani) Y ) cinsiyet ve gruplararasi iliskiler

Elif MANUOGLU KARA  Dog. Dr. Sosyal Psikoloji LTS, g7l OIS}, BORTAL M
ve siber zorbalik

Ekin KOSEGIL Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Psikoloji Beslenme  davraniglan,  tiiketici
psikolojisi ve sosyal psikoloji

Sevtap YESIL wl e S .. Cocuk gelisimi, adli psikoloji, akran

KOCAGAZIOGLU e Qg Wy palilielg) iliskileri, cocuk shmali ve istismart

.. Aile psikolojisi, ¢ift ve aile

Ayseglil SAYAN Dr. Ogr. Uyesi Egitim Psikolojisi iligkileri, davranigsal bagimliliklar,

KARAHAN . ..
adli psikoloji

Ezgi UNAL GURBAY  DDr. Ogr. Uyesi Kiinik Psikoloji e, (O, yem Lol wde!
ve psikoterapi

Esra KISACIK Dr. Ogr. Uyesi D'er.ley.s.el Psikoloji ve Al.gl, dikkat ve bilissel siiregler,

Sinirbilim otizm

Bahar KARDAS Ars. Gor. Klinik Psikoloji [DAEIELE), S STl plab, LB s
Davranis¢i Terapi

flayda GOZEL Ars. Gér. Klinik Psikoloji Travma,

yas, psikanalitik psikoterapi

Psikoloji Bolimii (Tirkge ve Inglhzce Programlar) Ogrencilerinin basarilarinin degerlendirilmesinde, Ankara Bilim
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile ders 6grenme kazanimlari esas alinmaktadir. Ogrencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri; ara sinavlar, donem sonu sinavlari, kisa siavlar, ddevler, projeler, uygulamalar, sunumlar
ve grup ¢aligmalari gibi farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir.
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Her ders kapsaminda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile basar1 Olgiitleri donem basinda hazirlanan ders
izlencelerinde ogrencilere duyurulmakta, ders 6grenme c¢iktilar1 ile O6l¢me-degerlendirme yoOntemleri arasinda uyum
gozetilmektedir. Boylece degerlendirme siirecinin seffaf, nesnel ve 6ngoriilebilir olmas1 amaclanmaktadir.

2025-2026 akademik yili igerisinde 6zellikle staj, proje, seminer ve benzeri uygulama agirlikli derslerde degerlendirmede
birlikteligin saglanmasi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin ortak kullanabilecegi degerlendirme rubrikleri hazirlanmistir.
Bu uygulama ile farkli 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen derslerde degerlendirme Ol¢iitlerinin standartlastirilmasi,
Ogrenciler arasinda firsat esitliginin giiclendirilmesi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinde tutarlilifin artirilmasi
hedeflenmistir.

Boliimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin, 6grencilerin program ¢iktilarina ulagsma diizeylerini daha saglikli ortaya
koyacak sekilde gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Gecmis donemlerde farkli donemlerde agilan se¢meli derslerden kaynaklanabilecek mezuniyet gecikmelerinin dnlenmesi
amactyla 6gretim plani gdzden gegirilmis; se¢meli derslerin hangi dénemlerde agilacagi boliim kurulu karari ile planlanmastir.
Bu diizenleme ile 6grencilerin 6gretim planlarini 6ngoriilebilir bigimde tamamlamalari ve mezuniyet siireglerinin daha diizenli
ylriitiilmesi hedeflenmistir.

Psikoloji Béliimii (Tiirkge ve Ingilizce Programlar), program egitim amaglar1 ve program g¢iktilarnin gerceklestirilmesini
destekleyecek derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarindan yararlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, teorik derslerin
yani sira uygulama ve arastirma etkinliklerini destekleyecek fiziksel olanaklar kullanilarak yiiriitiillmektedir.

Boliimiin egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak mevcut fiziksel olanaklar diizenli araliklarla
degerlendirilmekte; belirlenen ihtiyaglar ilgili akademik ve idari birimlere iletilmektedir. Bu kapsamda derslikler,
laboratuvarlar ve uygulama alanlarinin egitim amagclarma uygunlugunun artirtlmasia yonelik iyilestirme g¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

2025-2026 akademik yili i¢erisinde dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri kapsaminda bolim
altyapisina yeni uygulama alanlar1 kazandirilmigtir. Bu dogrultuda Gozlem ve Gorligme
Odasi ile Moral Psychology and Social Psychology Laboratory (MORSLab) kurulmus ve 0grencilerin egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerinde kullanimina sunulmustur. Bu laboratuvarlar 6grencilerin uygulamali derslerde deneyim
kazanmalarina, arastirma becerilerini gelistirmelerine ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini desteklemelerine katk1
saglamaktadir.

Bolimde egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Universitenin sundugu bilgi teknolojileri
altyapisi kullanmilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, derslerde ve bilimsel galigmalarda ihtiya¢ duyduklar1 dijital
ogrenme kaynaklarindan ve iiniversite bilgi sistemlerinden yararlanmaktadir.

Psikoloji Boliimii (Tiirkce ve Ingilizce Programlar), egitim-gretim faaliyetlerini destekleyecek derslik, laboratuvar, uygulama
alanlar1 ve bilgi kaynaklarindan yararlanmaktadir. Son dénemde uygulama ve arastirma altyapisini giliglendirmeye yonelik
onemli iyilestirmeler gergeklestirilmis; 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda yeni laboratuvar ve
uygulama ortamlari olusturulmustur.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin egitim-6gretim yapist; bilisim teknolojileri, isletme,
veri analitigi, yazilim gelistirme ve yonetim alanlarinin biitiinlestirilmesine yonelik disiplinlerarasi bir anlayigla
yapilandirilmistir. Bu yapi, 6grencilerin hem teknik hem de yonetsel yetkinlikler kazanmasina olanak saglamaktadir.

Ders miifredatinda giincel bilgi teknolojileri ve is diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda igeriklere yer verilmesi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda farkli sektrlerde istihdam edilebilmeleri agisindan énemli bir avantaj saglamaktadir. Ozellikle veri
analitigi, yapay zeka, bilgi sistemleri, dijital doniisiim ve isletme siiregleri gibi giincel alanlarin egitim siirecinde ele alinmasi
boliimiin giincelligini desteklemektedir.

Ogrencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerinin degil, edindikleri bilgileri uygulamaya déniistiirebilmelerinin desteklenmesi
boliimiin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Proje, uygulama, sunum, grup ¢alismasi ve benzeri 6grenci merkezli
Ogrenme faaliyetlerinin kullanilmasi; 6grencilerin problem ¢6zme, analitik diisiinme, iletisim, takim ¢aligmasi ve dijital
yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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Ayrica béliimiin Ingilizce egitim yapisi, dgrencilerin uluslararas: akademik ve profesyonel kaynaklara erisimini ve kiiresel is
giicil piyasasina hazirlanmalarini destekleyen 6nemli bir avantajdir.

E.2.2. lyilesmeye Acik Yénler

Isletme: Yapay zeka, veri analitigi, dijital doniisiim, finansal teknolojiler ve isletmelerde kullanilan giincel bilgi sistemlerine
iliskin igeriklerin miifredat genelinde daha sistematik ve biitiinciil bigimde yapilandirilmasi. Ogrencilerin veri analizi, karar
destek sistemleri ve dijital isletme uygulamalarina yonelik becerilerini gelistirebilecekleri teknoloji destekli uygulama
olanaklarmin artirllmasi. Staj uygulamalarinin farkli sektorlerde faaliyet gosteren sirketler, finans kuruluslari, kamu kurumlari
ve diger paydaslarla gelistirilecek yeni is birlikleri araciligiyla ¢esitlendirilmesi ve 6grencilerin farkli isletme fonksiyonlarinda
deneyim kazanmalarmin desteklenmesi. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini ve is diinyasina hazirliklari giiclendirmek
amaciyla sektor temsilcileri, yoneticiler, girisimciler ve mezunlarin katilmiyla gergeklestirilen etkinliklerin, kariyer
calismalarinin ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin diizenli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi.

Miitercim Terciimanhk: Yapay zeka, makine cevirisi, bilgisayar destekli ceviri (CAT) araclar1 ve diger ¢eviri
teknolojilerine iligkin igeriklerin miifredat genelinde daha sistematik bi¢imde yapilandirilmasi. Dil laboratuvarinin kurulmasi
ile 6grencilerin 6zellikle sozl1ii ¢eviri, dinleme, telaffuz ve iletisim becerilerini teknoloji destekli ortamlarda gelistirmelerine
yonelik uygulama olanaklarinin artirilmasi. Zorunlu staj uygulamasinin farkli sektorlerdeki paydaslarla gelistirilecek yeni is
birlikleriyle cesitlendirilmesi. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sektdr temsilcileriyle gerceklestirilen
etkinliklerin ve kariyer odakli ¢calismalarin diizenli hale getirilmesi.

Siyaset Bilim ve Kamu Yénetimi: Ogretim {iyesi sayismin artirilmasi, grencilerin farkli akademik bakis acilarryla
tanigmalari agisindan faydali olacaktir.

Psikoloji: 20252026 akademik yilinda gerceklestirilen yeni akademik gorevlendirmeler ile boliimiin 6gretim kapasitesinde
onemli bir gelisme saglanmistir. Bununla birlikte, iki farkli lisans programinin yiiriitiilmesi ve artan 6grenci sayilar dikkate
alindiginda, akademik kadronun nicelik ve uzmanlik alan1 bakimindan gii¢clendirilmesine yonelik calismalarin siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Bolim, egitim-0gretim kalitesini artirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin  uzmanhk alanlar1  dogrultusunda
gorevlendirilmesini, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesini ve akademik gelisimlerinin tesvik edilmesini dncelikli gelisim
alanlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 6zellikle nicel ve nitel veri analizlerinde kullanilan SPSS ve benzeri istatistiksel ve nitel
analiz yazilimlarima yonelik gereksinim belirlenmistir. Bunun yani sira Deneysel Psikoloji alanindaki arastirmalarin
gelistirilmesi amaciyla EEG, goz izleme sistemi (eye-tracking) ve benzeri arastirma altyapilarinin gelecekte boliim
olanaklarma kazandirilmasi planlanmaktadir. Bu ihtiyaglarin, iiniversite biitgesi ve dis kaynakli arastirma projeleri
kapsaminda kademeli olarak kargilanmasi hedeflenmektedir.

Ozetle, egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla istatistiksel analiz yazilimlari, arastirma
ekipmanlar1 ve diger 6grenme kaynaklariin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar belirlenmistir. Boliim, mevcut altyapinin
giiclendirilmesine ve 6grenci odakli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarini {iniversitenin imkanlar
dogrultusunda siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle ders
iceriklerinin ve miifredatin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve giincellenmesi siirekli bir
gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerinin artirilmasi, sektdrle gergeklestirilen is birliklerinin gesitlendirilmesi ve
gergek sektor problemlerine yonelik proje ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi gelistirilmeye agik alanlar arasindadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla staj, sektdr bulusmalari, teknik egitimler, sertifika programlari,
mezunlarla etkilesim ve kariyer danismanlig: faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, ders ve program c¢iktilarinin gerceklesme diizeylerinin dl¢lilmesine yonelik degerlendirme siireclerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve elde edilen sonuc¢larin miifredat iyilestirme siireclerinde daha etkin kullanilmasi
planlanmaktadir.
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E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giiglii Yonler

Isletme: Boliim 6gretim elemanlarimin finans, pazarlama, ydnetim ve organizasyon, muhasebe, girisimeilik, insan kaynaklari,
{iretim y&netimi, stratejik yonetim ve benzeri disiplinlerarasi alanlarda akademik calismalar yiiriitmeleri. Ogrencilerin 6gretim
elemanlariyla birlikte TUBITAK 2209-A, BAP ve diger bilimsel arastirma projelerinde aktif olarak yer almalarinin tegvik
edilmesi ve bu yondeki katilim olanaklarinin artirilmast. Isletme biliminin disiplinlerarasi niteliginin arastirma faaliyetlerine
de yansitilmasina yonelik bir akademik yaklasimin benimsenmesi. Boliim derslerinin giincel akademik ¢aligmalar, sektorel
gelismeler ve is diinyasindaki yeni egilimlerle iligkilendirilmesi; konuk akademisyenler, yoneticiler ve sektér uzmanlari
aracilifryla 6grencilerin arastirma, mesleki ve akademik gelisim siireclerinin desteklenmesi. Ogrencilerin lisans egitimi
sonrasinda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer yapmalarii tesvik eden ve bilimsel
aragtirma becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesi.

Miitercim Terciimanhk: Boliim Ogretim elemanlarinin ¢eviribilim, edebiyat, dilbilim, g¢eviri teknolojileri ve benzeri
disiplinleraras1 alanlarda akademik ¢alismalar yiiriitmeleri. Ogrencilerin dgretim elemanlariyla birlikte TUBITAK 2209-A,
BAP ve diger bilimsel aragtirma projelerinde aktif olarak yer almalarinin planlanmasi. Ceviri ve ¢eviribilimin disiplinlerarasi
niteliginin arastirma faaliyetlerine de yansitilmasina yonelik bir akademik yaklasimin bulunmasi. Béliim derslerinin giincel
akademik ve sektorel gelismelerle iliskilendirilmesi ve konuk akademisyenler/uzmanlar araciligtyla 6grencilerin arastirma ve
akademik gelisim siireglerinin desteklenmesi. Ogrencilerin lisans egitimi sonrasinda yiiksek lisans ve doktora programlarina
devam ederek akademik kariyer yapmalarini destekleyen bir egitim anlayisinin bulunmasi.

Siyaset Bilim ve Kamu Yénetimi: Boliim 6gretim iiyelerinin yayinlar1 uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde
yer almakta ve atif almaktadir. Kiigiik bir kadroya ragmen yayinlarin alaninda iist dilimdeki dergilerde yer almasi giiclii bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

Psikoloji: Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirmalar yiiriitmekte; 6grencileri TUBITAK 2209-B gibi arastirma projeleri gelistirmeye ve uygulamaya tesvik etmekte,
arastirma sonuglarini bilimsel yayinlar, kongre bildirileri ve projeler araciligiyla bilim diinyastyla paylagsmaktadir.

Béliim dgretim elemanlari tarafindan {iniversite igi bilimsel arastirma projeleri ile TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi
destek programlarina yonelik proje bagvurulari gergeklestirilmektedir. 2025-2026 yilinda bdliimiimiizde toplam 9 proje
ylriitilmustiir.

Arastirma projeleri kapsaminda olusturulan laboratuvarlar ve uygulama ortamlart hem bilimsel arastirmalara hem de lisans
egitimine katki saglamaktadir.

Psikoloji Boliimil 6gretim elemanlar1 egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma, proje gelistirme, bilimsel yaym ve
toplumsal katki caligmalarini slirdiirmektedir. Universite tarafindan saglanan akademik destek mekanizmalar1 dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarma uygun arastirma projeleri gelistirmeleri, bilimsel yayin {iretmeleri ve lisans
Ogrencilerini aragtirma siireglerine dahil etmeleri desteklenmektedir. Boliimde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin egitim-
Ogretim siiregleriyle biitiinlestirilmesi ve 6grencilerin aragtirma kiltiiriiniin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Akademik personelin mesleki gelisiminin desteklenmesine yonelik faaliyetlerin 6nlimiizdeki donemlerde ¢esitlendirilmesi ve
kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 2.2.”de bdliimiimiiziin son iki yildaki bilimsel iiretimleri yer almaktadir. Tabloda goriildiigii iizere, toplam akademik
iiretim sayisinda artis gozlenmektedir. Ancak, 2025-2026 akademik yilinda bdliimiimiize iki yeni &gretim iiyesinin
katilmasiyla akademik kadronun genisledigi dikkate alindiginda, bu artisin 6gretim iiyesi basina diisen akademik {iretim
ortalamasina belirgin bigimde yansimadigi goriilmektedir.

Tablo 2.2. 2024-2025 ve 2025-2026 Dénemi Toplam Bilimsel Uretim
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Makale 0.75
Konferans Bildirisi ) 0.33 7 0.88
Kitap Bolimii 5 0.83 4 0.5
Proje

Boliimde yiiriitiilen arastirma projeleri kapsaminda temin edilen arastirma ekipmanlar1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulmaktadir. MORSLab kapsaminda temin edilen bilgisayar, joystick, kulaklik, ses kayit cihaz1 ve benzeri
arastirma ekipmanlar1 egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; yapay zeka, veri
analitigi, bilgi sistemleri, dijital doniigiim, insan-teknoloji etkilesimi, siber giivenlik ve benzeri giincel alanlara yonelik olarak
ylriitiilebilecek genis bir arastirma potansiyeline sahiptir.

Boliimiin disiplinlerarasi yapisi, farkli akademik alanlarla ortak arastirmalar yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Y6netim
bilimleri ile bilisim teknolojilerinin kesisiminde yer alan bdliim yapist; isletme, bilgisayar bilimleri, miihendislik, psikoloji,
ekonomi ve sosyal bilimler gibi farkl alanlarla is birligi yapilabilmesi agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Akademik personelin bilimsel yayin, proje, bildiri, arastirma ve lisansiistii egitim faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi,
boliimiin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerin de arastirma siireclerine dahil edilmesi ve
bilimsel meraklarinin desteklenmesi, boliimiin arastirma kiiltiiriiniin giiglendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ayrica giincel teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve bu gelismelerin akademik aragtirmalara konuedilmesi, boliimiin
ulusal ve uluslararasi arastirma egilimleriyle uyumunu desteklemektedir.

E.3.2. Iyilesmeye A¢ik Yénler

Isletme: Ogrencilerin TUBITAK 2209-A, BAP ve diger bilimsel arastirma projelerine katiliminin artirilmast ve bu katilimin
diizenli olarak izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi. Boliim 6gretim elemanlar ile 6grenciler arasinda ortak
aragtirma, bildiri ve akademik yayin ¢alismalarinin daha fazla tegvik edilmesi. Boliimiin ulusal ve uluslararasi tiniversiteler,
arastirma merkezleri ve ilgili kuruluslarla akademik is birliklerinin giiglendirilmesi ve ortak arastirma projelerinin sayisinin
artirllmasi. Yapay zeka, dijital doniisiim, finansal teknolojiler, veri analitigi, stirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve degisen is
modelleri gibi giincel isletmecilik alanlarinda disiplinlerarasi proje ve yayin ¢aligmalarinin gelistirilmesi.

Miitercim Terciimanhik: Ogrencilerin TUBITAK 2209-A, BAP ve diger arastirma projelerine katiliminin artirilmasi ve bu
katilimin diizenli olarak izlenmesi. Boliim 6gretim elemanlar: ile 6grenciler arasinda ortak arastirma, bildiri ve yayin
calismalarinin daha fazla tesvik edilmesi. Boliimiin ulusal ve uluslararasi arastirma aglartyla igbirliklerinin gelistirilmesi ve
ortak arastirma projelerinin artirilmasi. Ceviri teknolojileri, yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik gibi giincel arastirma alanlarinda
disiplinlerarasi proje ve yayimnlarin gelistirilmesi.

Sivaset Bilim ve Kamu Yoénetimi: Rapor doneminde ulusal veya uluslararasi igbirligi faaliyeti gergeklestirilmemistir; dis
destekli proje basvurularinin ve ortak yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Psikoloji: Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yayinlanan makalelerin 2 tanesi SCI, SSCI VE A&HCI endeksli dergilerde
yaymlanmis olmakla beraber bunlarin hi¢biri Q1 seviyesinde degildir. Bu oranlara bakildiginda bdliimiimiiz tarafindan yapilan
yayinlarin kalitesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Boliimde arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla &gretim
elemanlarinin aragtirma faaliyetleri desteklenmekte ve 6grencilerin arastirma siireglerine katilimi tesvik edilmektedir.
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Boliimde arastirma faaliyetleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde dis kaynakli proje sayisinin artirilmast,
uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin arastirma faaliyetlerine daha fazla katiliminin saglanmasi
hedeflenme ktedir. Boliim yonetimi, egitim-6gretim ve arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar1 diizenli
olarak degerlendirmekte ve ilgili akademik ve idari birimlerle paylagsmaktadir. Altyapimin giiclendirilmesine yonelik
calismalarin, {iniversitenin stratejik hedefleri ve mevcut kaynaklar1 dogrultusunda siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Boliimiin arastirma kapasitesinin daha da gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine bagvuru sayisinin artirilmasi, disiplinlerarasi proje ekiplerinin olusturulmasi ve dis paydaslarla ortak
aragtirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gelistirilmeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine daha erken asamalarda dahil edilmesi ve lisans diizeyinde arastirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin bilimsel aragtirma projeleri, yarigmalar, 6grenci kongreleri ve
akademik caligmalar araciligiyla arastirma faaliyetlerine katiliminin artirilmasi planlanmaktadir.

Boliimiin arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi, yaym ve proje performansinin degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuclarin boliimiin arastirma stratejilerinin gelistirilmesinde kullanilmasi da siirekli iyilestirme kapsaminda ele alinabilecek
bir diger alandir.

E.4. Toplumsal Katki
E.4.1. Giiglii Yonler

Isletme: Boliimiin isletme egitiminin ekonomik, toplumsal ve uluslararasi boyutlarin1 dikkate alan biitiinciil bir egitim
anlayisina sahip olmasi. Ogrencilerin 6zel sektdr kuruluslari, kamu kurumlari, finans kuruluslari, girisimler ve farkli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde gergeklestirdikleri stajlar ve uygulamali ¢alismalar araciligiyla is diinyasiin farkli
aktdrleri ve toplumun cesitli kesimleriyle etkilesim kurmalarinin desteklenmesi. Erasmus+ anlagmalari sayesinde 6grencilerin
farkli iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve i gevreleriyle temas kurmalarina, farkl kiiltiirleri tanimalarina ve uluslararasi
deneyim kazanmalarina imkén saglanmasi. Dersler kapsaminda akademisyenlerin, yoneticilerin, girisimcilerin ve sektdr
uzmanlarinin konuk edilmesi yoluyla 6grencilerin giincel ekonomik, toplumsal ve sektorel gelismeleri mesleki ve akademik
acidan degerlendirebilmelerinin desteklenmesi.

Miitercim Terciimanhik: Boliimiin ¢eviri egitiminin toplumsal, kiiltiirel ve uluslararas1 boyutlarim dikkate alan bir egitim
anlayisina sahip olmasi. Ogrencilerin kamu kurumlari, medya kuruluslari, yayinevleri, geviri biirolar1 ve farkli sektdrlerde
gergeklestirdikleri stajlar araciliiyla toplumun farkli kesimleri ve kurumlariyla etkilesim kurmalarinin saglanmasi. Erasmus+
anlagmalar1 araciligiyla 6grencilerin farkl: {ilkeler ve kiiltiirlerle etkilesim kurmalarina ve uluslararasi deneyim kazanmalarina
olanak saglanmasi. Ders kapsaminda akademisyen ve sektdr uzmanlarmin konuk edilmesiyle 6grencilerin giincel toplumsal
meselelerle mesleki ve akademik agidan iliski kurmalarinin desteklenmesi.

Sivaset Bilim ve Kamu Yoénetimi: Boliim 6gretim iiyelerinin farkli disiplinlerdeki uzmanligi, kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi i¢in dnemli bir potansiyel olusturmaktadir.

Psikoloji: Psikoloji Boliimii, kamu kurumlari, egitim kurumlari, saglik kuruluslart ve sivil toplum kuruluslarn ile
gergeklestirilen is birlikleri kapsaminda seminer, konferans, egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
baglamda boliimiimiizde 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 6 farkl etkinlik diizenlenerek iiniversite kapsaminda toplumsal
katki saglanmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerle psikoloji biliminin toplum
yararina kullanilmas1 desteklenmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Yo6netim Biligsim Sistemleri Boliimiiniin sahip oldugu bilisim ve dijital doniisiim odakl
akademik birikim, toplumun dijital yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir.

Boliim tarafindan gergeklestirilebilecek egitim, seminer, konferans, atdlye ve farkindalik faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin
ve toplumun dijital teknolojiler, yapay zeka, veri giivenligi, siber giivenlik, dijital okuryazarlik ve bilgi teknolojilerinin etkin
kullanimi konularinda bilinglendirilmesi desteklenmektedir.
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Ogrencilerin toplumsal sorunlara bilisim teknolojileri perspektifinden ¢dziim gelistirmelerini saglayacak proje ve etkinliklere
yonlendirilmesi, hem 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine hem de {iniversitenin toplumsal katki misyonunun
gergeklestirilmesine katki saglamaktadir.

Boliimiin farkl disiplinlerle ve dis paydaslarla is birligi yapmaya uygun yapist, toplumsal ihtiyaglara yonelik ortak projelerin
gelistirilmesi agisindan énemli bir potansiyel olusturmaktadir.

E.4.2. lyilesmeye Acik Yonler

Isletme: Boliimiin toplumsal katk1 faaliyetlerinin yalnizca ders, staj ve kariyer etkinlikleriyle simirli kalmayacak sekilde sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet odakli projelerle cesitlendirilmesi. Isletme alanindaki bilgi ve uzmanligin toplum yararina
kullanilabilecegi finansal okuryazarlik, girisimcilik, siirdiiriilebilir isletmecilik, kariyer gelisimi, temel isletme bilgisi ve
dezavantajli gruplarin ekonomik hayata katilimimi destekleyen calismalarin gelistirilmesi. Kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler, girisimcilik ekosistemindeki kuruluslar ve 6zel sektdr temsilcileriyle toplumsal katki odakl is
birliklerinin artirilmasi. Boliim tarafindan gerceklestirilen konferans, seminer, egitim, atdlye ve diger toplumsal katki
faaliyetlerinin diizenli bicimde kayit altina alinmasi; bu faaliyetlerin ¢ikti ve etkilerinin degerlendirilmesi ve basarili
uygulamalarin siirdiirtilebilir hale getirilmesi.

Miitercim Terciimanhk: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca ders ve staj faaliyetleriyle sinirli kalmayacak
sekilde daha sistematik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projeleriyle cesitlendirilmesi. Ceviri alanindaki uzmanligin
toplum yararina kullanilabilecegi goniillii ¢eviri, erisilebilirlik, kiiltiirlerarasi iletisim ve dezavantajli gruplara yonelik ¢eviri
hizmetleri gibi alanlarda ¢alismalarin gelistirilmesi. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve ilgili sektor
paydaslariyla toplumsal katki odakli igbirliklerinin artirilmasi. Boliim tarafindan gergeklestirilen konferans, seminer ve diger
etkinliklerin diizenli bicimde kayit altina alinmasi, ¢ikt1 ve etkilerinin degerlendirilmesi ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi.

Sivaset Bilim ve Kamu Yoénetimi: Rapor doneminde boliimiin yiiriittiigii bir sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.
Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligine dayali etkinliklerin planlanmasi 6nerilmektedir.

Psikoloji: Toplumsal katki faaliyetlerinin Oniimiizdeki donemde kurumlar arasi is birlikleri artirilarak
cesitlendirilmesi ve dgrenci katiliminin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri: Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir yapi igerisinde planlanmasi, yillik hedefler
dogrultusunda izlenmesi ve faaliyetlerin ¢ikt1 ve etkilerinin 6lgiilmesi gelistirilmeye agik alanlar arasinda
degerlendirilmektedir.

Boliimiin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda 6zellikle dijital okuryazarlik, yapay zeka farkindaligi, siber giivenlik, veri
giivenligi ve dijital doniisiim konularinda toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve farkindalik faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin toplumsal katk1 faaliyetlerine daha aktif katiliminin saglanmasi ve bu faaliyetlerin dersler, projeler ve dgrenci
kuliipleriyle iligkilendirilmesi de gelistirilmesi planlanan alanlar arasindadir. Ayrica mezunlar, sektor temsilcileri, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilecek is birliklerinin artirilmasiyla boliimiin toplumsal katki
kapasitesinin gii¢lendirilmesi amag¢lanmaktadir.
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