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OLCUTLER
KALITE GUVENCE SiSTEMi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin kalite giivence sistemi; program yapisi, 6grenci profili, akademik
insan kaynagi ve kurumsal performans gostergeleri ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin
mevcut durumunun sayisal veriler iizerinden izlenmesi, gli¢lii yonlerin goriiniir hale getirilmesi ve gelisime ihtiyag
duyulan alanlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Asagida yer verilen YOKAK performans gostergeleri, fakiiltenin
egitim ve insan kaynagi kapasitesine iliskin genel bir gériinlim sunmaktadir.

1- Lisans Program Sayisi 6
2- Programlarindaki Ogrenci 1000
Sayist

3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist | 96

4- Toplam Ogrenci Sayisi 1000

5- Mezun Sayist 187

6- Universiteden Ayrilan Ogrenci 273
Sayist (Mezunlar Harig)

7- Yabanct  Uyruklu = Ogretim 5
Elemani Sayisi

8- Ogretim Uyesi Sayis1 30

9- Ogretim Elemani Sayisi 24

10- idari Personel Saysi -

Tablo incelendiginde fakiilte biinyesinde 6 lisans programinda toplam 1000 6grencinin egitim gordiigii ve
ogrencilerin 96’siin yabanci uyruklu oldugu goriilmektedir. Bu durum fakiiltenin farkli 6grenci profillerine hitap
eden bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Fakiiltede 30 6gretim {iyesi ve 24 6gretim elemaninin bulunmast,
egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde 6nemli bir akademik insan kaynagi olusturmaktadir. Bununla birlikte
187 mezuna karsilik mezuniyet disinda iiniversiteden ayrilan 278 dgrencinin bulunmasi, 6grenci devamliligi ve
programlara bagliligin ilerleyen donemlerde daha ayrintili olarak izlenebilecek alanlardan biri oldugunu
gostermektedir.



EGITIM VE OGRETIM
disiplinlerarasi egitim olanaklari, 6gretim elemanlarinin gelisimi, akademik is yiikii ve 6grencilere sunulan
ogrenme kaynaklari gibi farkl1 boyutlar iizerinden degerlendirilmektedir. YOKAK performans gostergeleri

dogrultusunda elde edilen veriler, yalnizca mevcut egitim kapasitesinin belirlenmesine degil, ayn1 zamanda egitim
stireclerinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine yonelik ihtiyaclarin ortaya konulmasina da katki saglamaktadir.

*1- Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

Ilgili yiln 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans

Ogrenci Sayist 2
4- Yan Dal Yapan Lisans
- . 4
Ogrenci Sayist
*5- Cift Anadal Yapan Lisans
o . 0.002
Ogrenci Orani
v .
N 6 Yan Dal Yapan Lisans 0.004
Ogrenci Orani
*7- Disiplinlerarasit Tezli Yiiksek
. 3
Lisans Program Sayis1
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz 5
Yiiksek Lisans Program Sayisi
*9- Disiplinleraras1 Doktora 0

Program Sayis1

*10- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan | 6
Ogretim Elemani Sayist

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin Haftalik

Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik 2117
Ortalamasi
— o .
12- Kurum Kiitiiphanesinde 12834

Mevcut (Basili) Kaynak Sayist




13- E-Kaynak Sayis1

62314

*14- YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlar1
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

*15- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayis1 (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayist

1 (MUDEK 6zdegerlendirmesi)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*19- (DUS Smavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(DUS Simavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*20- (EUS Smavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(EUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orant

1.28

_ 23- (E-Kaynak) / (Toplam
Ogrenci Sayist) Orani

6.23

*24- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogretim Eleman1
Sayist) Orani

43.79

*25- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Orant

35.03

26~ (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemant
Sayis1) Orani

_*27- (Toplam Ogrenci Sayzst) /
(Ogretim Elemani Sayis1) Oran

41.66

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayist)
Orani

0.096




*#29- (Doktora Ogrenci Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayisi1) Orani

*#30- (Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1 Sayis1) / (Toplam Ogretim 0.002
Elemani Sayisi) Orani

*31- (idari Personel Sayisi) /
(Toplam Ogrenci Sayisi1) Orani

*#32- (Idari Personel Sayisi) /
(Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

Egitim ve 6gretim gostergeleri birlikte degerlendirildiginde fakiiltenin 6grencilerine farkli akademik gelisim
olanaklar1 sundugu goriilmektedir. Fakiilte biinyesinde Cift Anadal ve Yandal programlarindan yararlanan
Ogrencilerin bulunmasinin yani sira 3 disiplinlerarasi tezli ve 5 disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans programinin
bulunmasi, farkli alanlar arasinda etkilesimi destekleyen bir akademik yapiya isaret etmektedir. Bununla birlikte
disiplinleraras1 doktora programinin bulunmamasi, lisansiistii egitim olanaklarinin ileri asamada ¢esitlendirilmesi
acisindan degerlendirilebilecek bir alan olarak one ¢ikmaktadir. Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda ise 6
Ogretim elemaninin egitim almis olmasi, 6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin bulundugunu
gostermektedir. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin iki donemlik haftalik ortalama ders yiikiiniin 21,17 saat
olmasi ise egitim faaliyetlerinin akademik is yiikii icerisindeki dnemli payimi ortaya koymaktadir. Bu gostergenin
arastirma, proje gelistirme ve akademik iiretim faaliyetleriyle birlikte donemsel olarak izlenmesi faydali olacaktir.

Ogrencilerin akademik caligmalarmi destekleyen kaynaklar agisindan degerlendirildiginde 12.834 basili
kaynak ve 62.314 elektronik kaynagin bulunmasi 6nemli bir 6grenme altyapisi saglamaktadir. Bunun yaninda
fakiiltede akredite edilmis program sayisinin heniiz sifir olmasi ve akredite olmayan programlar arasinda akran
degerlendirmesi yapilmis program bulunmamasma karsilik bir programda MUDEK 6z degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmiis olmast, kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarinin baglamis oldugunu ancak bu caligsmalarin fakiilte
genelinde yayginlastirilmasma ihtiya¢ bulundugunu géstermektedir. Ogrenci ve akademik personel oranlarina
iliskin veriler de egitim siireclerinin izlenmesinde onemli bir gosterge olusturmaktadir. Lisans ve lisansiistii
programlarindaki 6grenci sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina oraninin 43,79; 6gretim iiyesi sayisina oraninin
ise 35,03 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Bu oranlarin ders yiikii, damismanlik faaliyetleri ve 6grenci basina
sunulan akademik destekle birlikte degerlendirilmesi, insan kaynagi planlamasinin daha saglikli yiirtitiilmesine katk1
saglayacaktir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansi; ulusal ve uluslararasi yayin tiretimi, bilimsel ¢aligmalarin
aldig atiflar, nitelikli dergilerde yaymn yapma kapasitesi, uluslararasi ve sanayi is birlikleri, dis destekli projeler,
fikri miilkiyet ¢iktilar1 ve akademik girisimcilik faaliyetleri iizerinden degerlendirilmektedir. Bu gostergeler
fakiiltenin mevcut arastirma kapasitesinin ortaya konulmasinin yani sira arastirma faaliyetlerinin niteliginin ve dig
paydaslarla kurulan is birliklerinin gelistirilmesine yonelik alanlarin belirlenmesine de imkan saglamaktadir.

*1- SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin 1

Sayis1 (WOS)
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI,
SSCI VE A&HCI Endeksli 0.041
Dergilerdeki Yillik Yaym Sayisi
*3- Atif Sayis1 (WOS) 338,6
*4- Atif Puan1 (WOS) 3423
*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS) 2
*6- Q1 Yaym Orant (WOS)
*7- Toplam Yaym (Ddkiiman)
24
Sayis1 (Scopus)
*8- Toplam Yaym (Dokiiman)
Sayismin Ogretim Uyesi Sayisina 1
Orani
01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda kurumun belirli bir
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi alandaki yayimlarina alinan ortalama atif sayismin, diinyadaki ayni alandaki
(Scopus) bir makaleye alan ortalama atif sayisia orani olarak ifade edilmistir
((Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
*10- Uluslararasi Isbirligi ile !

Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

*11- Uluslararas: Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam 0.041
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*#12- Universite Sanayi Isbirligi ile
Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam 0
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*14- Ik %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisi (Scopus)

*15- 1k %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisinin Toplam Yaym | 0.17
Sayisina Orani (Scopus)




*16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)

*17- Ik %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam | 0.125
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*18- Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

*#19- Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dig Destekli Proje -
Sayisi

*20- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

*21- Sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim Sayisi

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi 2
Teknoloji Sirketi Sayisi

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri | 0

Odiilii Haric)
*#24- Uluslararas1 Odiiller 0
*25- (")gretim"Uyesi Bagina Tezli 15
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi '
*#26- Ogretim Uyesi Basina 0

Doktora Ogrenci Sayisi

Arastirma ve gelistirme verileri incelendiginde fakiiltenin WoS ve Scopus kapsamindaki bilimsel yayin ve
atif faaliyetlerinin siirdiigli goriilmektedir. Raporda WoS kapsaminda yillik yayin sayisi 1 ve Q1 yayin sayis1 2
olarak belirtilirken, Scopus kapsaminda toplam 24 dokiiman kaydedilmis ve toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina orani 1 olarak gerceklesmistir. Ayrica WoS kapsaminda 338,6 atif ve 34,23 atif puan1 raporlanmistir. Bu
gostergeler fakiiltenin bilimsel ¢aligmalarinin akademik goriiniirliik olusturdugunu gostermektedir. Uluslararasi is
birligi kapsaminda gerceklestirilmis 1 yayin bulunmakta ve bu yayinlarin toplam yayinlara orani1 0,041 olarak
goriilmektedir. Bunun yaninda ilk %10’luk dilimde atif alan 4 yayin ile ilk %10’luk dilimde bulunan dergilerde
yayimlanmis 3 ¢alisma bulunmasi, yayinlarin yalnizca nicelik agisindan degil, goriiniirliik ve etki agisindan da
belirli bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte uluslararasi ortakli yayinlarin payinin
artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin uluslararas1 boyutunun giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilmis yayin ve tamamlanmis dis destekli proje bulunmamasi ile
patent, faydali model veya tasarim ¢iktisinin heniiz olusmamis olmasi, aragtirmanin uygulamaya ve dis kaynakl
projelere doniistiiriilmesi agisindan gelisime acik alanlarin bulundugunu gostermektedir. Buna karsilik faal
durumda bulunan 2 §gretim {iyesi teknoloji sirketinin varligi, akademik bilgi ve uzmanligin girisimcilik ve
teknoloji tiretimine aktarilabilmesi agisindan degerlendirilebilecek 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir.



TOPLUMSAL KATKI

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk ¢aligmalari, hayat
boyu dgrenme faaliyetleri, 6grenci topluluklar1 ve 6grencilerin sosyal ve mesleki gelisimine katki saglayan
etkinlikler kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitelerin egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira sahip
olduklar1 bilgi ve uzmanlig1 toplumla paylasmalar1 dnem tasimakta olup, bu kapsamda fakiilte biinyesinde
gercgeklestirilen faaliyetlerin sistematik bicimde izlenmesi hedeflenmektedir.

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin -
Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi | -
Sayisi

Ankara Bilim Universitesi Endiistri Miihendisleri Toplulugu, Ankara Bilim
Universitesi IEEE Ogrenci Kolu, ABU SAS Team, ABU Data Plus Ogrenci
Toplulugu

3-Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci
Temsilcileri

Toplumsal katki gostergeleri incelendiginde kurum tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile
stirekli egitim ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerine iliskin sayisal verilerin mevcut tabloda heniiz yer almadig:
goriilmektedir. Buna karsilik Ankara Bilim Universitesi Endiistri Miithendisleri Toplulugu, IEEE Ogrenci Kolu,
ABU SAS Team ve ABU Data Plus Ogrenci Toplulugu gibi 6grenci olusumlarmin bulunmasi, dgrencilerin teknik,
mesleki ve sosyal faaliyetlere katilim1 agisindan 6nemli bir altyapi olusturmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde
gerceklestirilen faaliyetlerin katilimci sayisi, etkinlik sayisi, hedef kitle ve etki gibi dlgiilebilir gdstergeler
iizerinden kayit altina alinmasi, fakiiltenin toplumsal katki performansinin daha goriiniir ve izlenebilir hale
getirecektir.



ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

Fakiiltenin uluslararasilagma faaliyetleri; uluslararas1 akademik is birlikleri, 6grenci ve personel hareketliligi
ile farkli iilkelerdeki kurumlarla kurulan akademik etkilesimler ¢er¢evesinde ele alinmaktadir. Erasmus+ basta
olmak tizere hareketlilik programlari, 6grencilerin ve akademik personelin farkli egitim ve arastirma ortamlartyla
etkilesim kurmasina olanak saglarken fakiiltenin uluslararasi goriiniirliigiine de katkida bulunmaktadir.

1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri:
https://aday.ankarabilim.edu.tr/uluslararasi
2. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6grenci sayilari: 59

3. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6gretim iiyesi/gorevlisi sayilari: 36

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
1. Akreditasyonlar

Fakiiltemiz biinyesindeki lisans programlarinda MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) akreditasyon hazirlik ve 6z degerlendirme ¢aligmalar: aktif olarak stirdiiriilmektedir.

2. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Alinan Kararlar

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilar1 diizenli periyotlarla gergeklestirilmekte; alinan tiim
akademik ve idari kararlar Fakiilte Karar Defteri’nde ve Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) {izerinde resmi
olarak kayit altina alinarak kurumsal hafizaya aktarilmaktadir. Boliim kurullarinda alinan kararlar ise fakiilte
yonetimine diizenli olarak iletilmektedir.

3. Ogrenci Topluluklar

Fakiiltemiz boliimlerindeki 6grencilerin mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla
faaliyet gosteren miithendislik ve teknoloji odakli 6grenci topluluklarinin ¢aligmalar: (6zellikle TEKNOFEST,
teknik geziler, sektdrel zirveler ve proje yarigsmalari) Fakiilte Dekanlig1 koordinasyonunda desteklenmekte ve
izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiglii Yonler

Fakiiltemizde kalite giivencesi ve kurumsal gelisim ¢alismalarinin belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
yapilandirilmis olmasi énemli bir giiclii yondiir. Biinyemizdeki programlarda MUDEK akreditasyon siireglerine
yonelik hazirlik ve 6z degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi
standartlar gercevesinde siirekli iyilestirilmesine temel olusturmaktadir.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve boliim kurullarinda alinan kararlarin karar defterleri ve EBYS
tizerinden kayit altina alinmast; yonetim siireglerinde seffaflig, izlenebilirligi ve kurumsal hafizanin korunmasini
giivence altina almaktadir. Kalite giivence sisteminin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagma basliklarinda entegre performans gostergeleriyle izlenmesi, Fakiiltenin performansini biitlinciil
bir yaklasimla degerlendirmesine imkan tanimaktadir.
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E.1.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Fakiilte genelinde yiiriitiilen kalite ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarinin boliimler bazinda donemsel olarak
karsilastirmali bicimde izlenmesi ve konsolide rapor haline getirilmesi gelistirilmesi gereken bir alandir. Kurul
kararlarinin uygulanma diizeyinin ve yapilan iyilestirmelerin egitim-6gretim siireclerine yansimasinin periyodik
olarak denetlenmesi sistemin iglerligini artiracaktir.

I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin (8grenci memnuniyet anketleri, mezun izleme verileri ve danisma
kurullari/sektor temsilcisi geri bildirimleri) diizenli toplanmasi, sonuglarin miifredat ve laboratuvar gelistirme
kararlartyla dogrudan iliskilendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda fakiilte diizeyinde Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin tiim asamalarryla kapatilmasi ve kanit temelli izleme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi onerilmektedir.

E.2. Egitim ve Ogretim
E.2.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemiz béliimlerinin egitim-dgretim siireglerini MUDEK &lgiitleri ve Bologna ilkeleri dogrultusunda 6z
degerlendirme calismalariyla ele almasi kalitenin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik formasyon ve yenilik¢i 6gretim yontemleri yetkinliklerini gelistirmek tizere Egiticilerin Egitimi
Programlarina katiliminin tegvik edilmesi olumlu bir yaklagimdir.

Ogrencilerin disiplinler arasi1 calisma becerilerini artiran Cift Anadal (CAP) ve Yandal olanaklarinin bulunmasi ve
ogrencilerin bu programlardan yararlanmasi giiclii yonlerdendir. Fakiilte genelindeki programlarda egitim goren
uluslararas1 6grenci varligi, egitim ortamina kiiltiirel ¢esitlilik ve ¢ok seslilik kazandirmaktadir. Ayrica
ogrencilerin akademik arastirmalarini ve ders ¢aligmalarini destekleyen zengin basili ve elektronik kiitiiphane veri
tabani altyapis1 mevcuttur. Mezunlarin ise yerlesme durumlarinin ve kariyer gelisimlerinin izlenmesine yonelik
veri toplama siireclerinin baslatilmis olmasi da kurumsal izlenebilirlik agisindan deger tagimaktadir.

E.2.2. Tyilesmeye A¢ik Yonler

Egiticilerin Egitimi Programlariin tiim fakiilte 6gretim elemanlarini kapsayacak bi¢gimde yayginlastirilmasi ve
alman bu egitimlerin ders yiiriitme/6l¢gme-degerlendirme siireglerindeki ¢iktilarinin izlenmesi gerekmektedir.

Tiim miithendislik boliimlerinin Bologna bilgi paketlerinin, ders 6grenme ¢iktilarinin, program yeterliliklerinin ve
AKTS is yiikii dagilimlarinm giincel sektdr dinamikleri, MUDEK ciktilari, mezun ve isveren geribildirimleri
dogrultusunda periyodik olarak revize edilmesi 6nem arz etmektedir.

E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giigclii Yonler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi indeksli dergilerde (Scopus, WoS) nitelikli yayin yapma potansiyeli
ve ilk %10’luk (Q1/Q2) dilimlerde yer alan saygin dergilerde yayimlanan ¢alismalari arastirma kapasitemizin
giiclii yoniinii olusturmaktadir. Gergeklestirilen yayinlarin aldig: atiflar, fakiilte arastirmacilarinin akademik
goriiniirliigiinii ortaya koymaktadir.

Ogretim iiyelerimiz tarafindan kurulan veya yiiriitiilen teknoloji odakli girisimler/sirketler, miihendislik alanindaki
akademik bilginin katma degerli ticarilesme ve teknoloji liretimine doniligsmesi agisindan kritik bir potansiyel
sunmaktadir.
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E.3.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Fakiilte genelinde 6gretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisinin ve 6zellikle uluslararasi is birlikli (yurt
dis1 ortakli) arastirma ve yayinlarin artirilmasi dncelikli gelisim alanidir.

Universite-sanayi is birligine dayali ortak Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi; TUBITAK (1001, 1005, 1505 vb.),
Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+ Stratejik Ortakliklar) ve Kalkinma Ajans1 destekli dis fonlu proje
sayisinin yukari ¢ekilmesi gerekmektedir. Miithendislik fakiiltesinin temel ¢iktilar arasinda yer almasi gereken
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili konularinda farkindalik yaratilmali, akademik ¢alismalarin fikri
miilkiyet haklaria ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) siireglerine entegrasyonu hizlandirilmalidir.

E.4. Toplumsal Katki
E.4.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizin toplumsal katk siire¢lerini sosyal sorumluluk faaliyetleri, siirekli egitim/hayat boyu 6grenme
programlar1 ve aktif mithendislik 6grenci topluluklari iizerinden yiirlitmesi kurumsal yaklagimin 6nemli bir
parcasidir. Ogrenci topluluklarmin yiiriittiigii teknik ve sosyal projeler ile 6grenci temsilciligi mekanizmalar,
ogrencilerin toplumsal duyarlilik kazanmalarini desteklemektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri dogrultusunda Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliginin
stirdiirilmesi fakiiltenin disa agik profilini giigclendirmektedir.

E.4.2. lyilesmeye Acik Yonler

Fakiilte birimlerince yiiriitiilen sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisal gostergelerle
(katilimce1 sayisi, hedef kitle profili, egitim saati ve etki analizleri) sistematik bi¢imde kayit altina alinmasi ve yillik
olarak konsolide edilmesi gerekmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinin sahip oldugu teknik uzmanlik alanlar1 (yapay zeka, yazilim, veri analitigi, siirdiiriilebilir
iiretim, enerji sistemleri, robotik ve otomasyon) ¢ercevesinde; yerel yonetimler, okullar ve sanayi paydaslariyla is
birligi i¢inde topluma yonelik uygulamali egitim, seminer ve farkindalik projelerinin artirilmasi tavsiye
edilmektedir. Gergeklestirilen toplumsal katki etkinliklerinin ardindan paydas memnuniyetinin dl¢iilmesi ve elde
edilen veriler 15131da bir sonraki faaliyetlerin PUKO déngiisiiyle planlanmasi siirecin kurumsallasmasini
saglayacaktir.

RAPORU HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Ender SEVINC
Unvani : Profesor Doktor
Telefonu :0535 439 7655
Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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