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OLCUTLER
KALITE GUVENCE SIiSTEMI

(Birimin Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda degerlendirmesi)

Yokak Performans Gostergeleri =~ Aciklama

1- Onlisans Program Sayis1 10 Program

TAP 96
BIL 160
BGT 130
VTK76
2- Programlarindaki Ogrenci | THA 151
Sayisi ELEK 27
TVI 18
UCAK 26
TOI 5
ETP 131

TOPLAM 342

TAP 44

BIL 56

BGT 63

VTK 42

[HA 40

ETP 96

Yeni programlarda kontenjan olmadig: icin aktif 6grenci bulunmamaktadir.
Toplam 830 (01.07.2025-07.09.2026)

3- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

4- Mezun Sayisi 25 (OIBS verisidir)

5- Universiteden Ayrilan Ogrenci

Sayisi (Mezunlar Haric) 29 Ogrenci
6- Yabanct  Uyruklu = Ogretim By,
Eleman Sayisi
7- Ogretim Uyesi Sayisi Bulunmuyor.
8- Ogretim Eleman Sayisi 29
9- Idari Personel Saysi 1

Birimimiz, 10 6n lisans programinda toplam 830 6grenciye egitim vermekte olup 29 6gretim eleman ve 1
idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin énemli bir boliimiinii yabanci uyruklu égrencilerin
olusturmasi, birimimizin uluslararasi égrenci cesitliligini ortaya koymaktadir. ilgili dénemde 25 dgrenci mezun
olmus, 29 6grenci ise mezuniyet disindaki nedenlerle iiniversiteden ayrilmigtir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi acisindan akademik ve idari personel kapasitesinin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

EGITIM VE OGRETIM



(Birimin Egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

Yokak Performans Gostergeleri Aciklama

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

0,6

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon: %69,46
Insansiz Hava Araci Teknolojisi Ve Operatorliigii: %67,09
Bilgisayar Programciligi: %66,80

Bilisim Giivenligi Teknolojisi: % 68,26

Web Tasarimi ve Kodlama: % 72,44

E-Ticaret ve Pazarlama: %81,03

*2- Ogrencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

*5- Gift Anadal Yapan Lisans
Ogrenci Oran

*6- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Oran

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek | -
Lisans Program Sayisi

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz -
Yiiksek Lisans Program Sayisi

*9- Disiplinleraras1 Doktora -
Program Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi -
Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemam Sayisi

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarimin Haftalik

Ders Saati Sayisinin Tki Dénemlik 16,75
Ortalamasi

*12- Kurum Kiitiiphanesinde 12 834
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi 62 314

*14- YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlar1
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

*15- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite -
Olmayan Programlar Arasinda)

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

*17- 1§ Diinyasinin, Mezunlarin -




Yeterlilikleri ile flgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Oranm

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*20- (EUS Simavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(EUS Sinavina
Giren Mezun Sayis1) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisim giriniz.

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi) /
(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

21,57

23- (E-Kaynak) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) Orani

104,73

*24- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayisi) Orani

Bulunmuyor

*25- (Lisans Ve Lisanstistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi) Orani

Bulunmuyor

26- (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Eleman:
Sayisi) Orani

595+18=33,06

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Eleman: Sayis1) Oran1

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Oram

138/601= 0,22

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) /

(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

(Toplam Ogrenci Sayisi) Oram Bulunmuyor
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman Sayisi) / (Toplam Ogretim | Bulunmuyor
Elemam Sayis1) Orani
*31- (Idari Personel Sayist) / 1/601
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
*32- (Idari Personel Sayisi) / 1/18=5,56

Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri incelendiginde, program bilgi
paketlerinin tamamlanma oraninin %60 oldugu goriilmektedir. Ogrenci memnuniyet oranlar1 programlar arasinda
266,80 ile %81,03 arasinda degismektedir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ortalama ders yiikii 16,75 saattir.
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Egitim-6gretim siireclerinin kalitesinin artirtlmas1 kapsaminda program bilgi paketlerinin tamamlanmasi, 6grenci
memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi, program 6z degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi ve mezunlarin
istihdam durumlarinin takip edilmesi 6ncelikli iyilestirme alanlar olarak degerlendirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Birimin Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerindeki Yokak Performans Géstergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

Yokak Performans Gostergeleri =~ Aciklama

*1- SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin 1
Sayis1 (WQS)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI,
SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

*3- Atif Sayis1 (WOS) 5

*4- Atuf Puam1 (WOS) 3/12 (2024 yih)

*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS) 1

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS) -

*7- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisi (Scopus)

*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina -
Oram

*9- Alan Agirlikhh Atf Endeksi -
(Scopus)

*10- Uluslararasi Isbirligi ile -
Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

*11- Uluslararasi Isbirligi ile -
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*12- Universite Sanayi Isbirligi ile | -
Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

*13- Universite Sanayi Isbirligi ile | -
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Oram (Scopus)

*14- 11k %10 luk Dilimde Atf -
Alan Yayin Sayisi (Scopus)

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif -
Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin
Sayisina Orani (Scopus)

*16- ik %10 luk Dilimde Bulunan | -
Dergilerdeki Yayin Sayis1 (Scopus)

*17- 11k %10 luk Dilimde Bulunan | -




Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*18- Tamamlanan Dis Destekli -
Proje Sayisi

*19- Ogretim Uyesi Basina -
Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisi

*20- Tamamlanan Dig Destekli -
Projelerin Toplam Biitcesi

*21- Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayisi

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi =
Teknoloji Sirketi Sayis1

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii | -
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric)

*24- Uluslararasi Odiiller

*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli | -
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
*26- Ogretim Uyesi Bagina -
Doktora Ogrenci Sayisi

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri incelendiginde, Web of
Science (WOS) kapsaminda 1 adet Q1 kategorisinde yayin ve 5 atif bulundugu, Scopus veri tabaninda ise 1 yayinin
yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica 1 adet sonuglanan patent, faydali model veya tasarim kaydedilmistir. Aragtirma ve
gelistirme kapasitesinin artirilmasi amaciyla bilimsel yayin sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi aragtirma is
birliklerinin gelistirilmesi ve dis destekli proje bagvurularinin tesvik edilmesi 6ncelikli iyilestirme alanlar1 olarak
degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

(Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

Yokak Performans Gostergeleri Aciklama




*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Bulunmuyor.
Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme

Merkezi vb. Yillik Egitim Saati Bulunmuyor.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi | Bulunmuyor.
Sayisi

3-Ogrenci Topluluklan ve Ogrenci

Temsilcileri Bulunmuyor.

Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ve 6grenci topluluklarinin calismalar1 degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin toplumsal
duyarliliklarinin  gelistirilmesi, sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin tesvik edilmesi ve ©grenci
topluluklarinin daha aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica toplumsal katk: faaliyetlerinin diizenli olarak
kayit altina alinmas1 ve performans gostergeleri araciligiyla izlenmesi, 6ncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer
almaktadir.

ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri
2. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6grenci sayilar

3. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6gretim iiyesi/gorevlisi sayilar

Birimimizde ilgili raporlama doneminde ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri gerceklestirilmemis olup
Erasmus+ kapsaminda gelen veya giden Ogrenci ve Ogretim eleman hareketliligi bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yeni is birliklerinin olusturulmasi, Erasmus+ programina
katilimin tegvik edilmesi ve 6grenci ile 6gretim eleman hareketliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

1. Akreditasyonlar

Heniiz bulunmamaktadir.

2. Boliim kurulu toplantilar: ve alinan kararlar
Ek’te paylasilmistir.

3. Ogrenci topluluklar

Bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulunun 2025-2026 egitim-6gretim donemine iliskin faaliyetleri; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baghklan altinda degerlendirilmistir.
Degerlendirmede YOKAK performans gostergeleri, 6grenci memnuniyet sonuclari, akademik ve idari insan kaynagi, egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayin ¢iktilari ile toplumsal katkiya iliskin mevcut veriler dikkate alinmastir.



2025-2026 egitim-6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 aktif 6n lisans programinda, 18 6gretim elemam
ile egitim-0gretim faaliyetleri yiriitiilmiistiir. Toplam 595 6grenciye egitim verilen Meslek Yiiksekokulunda 6grenci basina
diisen akademik kaynaklarin yeterliligi, program bazinda 6grenci memnuniyetinin izlenmesi ve uygulama odakli mesleki
egitim yaklasimi 6ne ¢ikan hususlardir.

Yapilan degerlendirmede mevcut giiclii yonlerin yani sira program bilgi paketlerinin tamamlanmasi, kalite giivence
siireclerinin daha sistematik ve 6lciilebilir hale getirilmesi, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin artirilmasi, arastirma-
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesi gelismeye acik alanlar
olarak belirlenmistir.

E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiclii Yonler

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerinin program ve birim diizeyinde yiiriitiilmesi, akademik stireclerin ilgili
kurullar aracihigiyla degerlendirilmesi ve gerekli kararlarin alinmasi kurumsal yoénetisim agisindan giiclii bir yapi
olusturmaktadir.

2025-2026 egitim-0gretim doneminde aktif olarak egitim verilen 6 programin farkli1 mesleki alanlara yonelik olmasi, Meslek
Yiiksekokulunun farkh sektorlerin nitelikli insan kaynag ihtiyacina cevap verebilmesine olanak saglamaktadir.

Ogrenci gériislerinin program bazinda élgiilmesi ve 6grenci memnuniyet sonuglarimn takip edilmesi kalite giivence siirecleri
acisindan olumlu bir uygulamadir. Alti aktif programin tamaminda memnuniyet verisinin elde edilmis olmasi, programlarin
ogrenci perspektifinden degerlendirilmesine imkan saglamaktadir.

Akademik siireclerin iiniversitenin ilgili mevzuati, kurumsal politikalar1 ve kalite giivence yaklasimi cercevesinde
yiiriitiilmesi, birimin kurumsal igleyisinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

E.1.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Kurumun web sayfasindan izlenebilen ve program bilgi paketi tamamlanmis programlarin toplam programlara oraninin 0,60
(%60) diizeyinde olmasi, program bilgi paketlerinin tamamlanmasi ve giincelliginin saglanmasi konusunda iyilestirme
ihtiyacinin bulundugunu gostermektedir.

Kalite giivence siireclerinde gerceklestirilen faaliyetlerin, alinan kararlarin ve bu kararlar dogrultusunda yapilan
iyilestirmelerin daha sistematik bicimde kayit altina alinmas: gerekmektedir. Bu kapsamda PUKO déngiisiiniin program ve
birim diizeyinde somut kanitlarla izlenebilir hale getirilmesi énem tasimaktadir.

Dis paydas, sektor temsilcisi ve mezun goriislerinin diizenli ve 6lciilebilir yontemlerle alinmasi ve elde edilen sonuglarin
egitim-6gretim stireclerindeki iyilestirmelerle iligkilendirilmesi gelistirilmesi gereken alanlardan biridir.

Program diizeyinde 6z degerlendirme ve akran degerlendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi da kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.

E.2. Egitim ve Ogretim
E.2.1. Giiclii Yonler

2025-2026 egitim-6gretim doneminde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 aktif 6n lisans programinda egitim verilmistir.
Programlarin farkli mesleki ve teknolojik alanlara yonelik olmasi, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri kazanmalarim
destekleyen dnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin kaytli olduklar programlara iliskin memnuniyet sonuclarn incelendiginde; E-Ticaret ve Pazarlama Programinda
%81,03, Web Tasarimi ve Kodlama Programinda %72,44, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programinda %69,46,
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinda %68,26, insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatorliigii Programinda %67,09
ve Bilgisayar Programciligi Programinda %66,80 oraninda memnuniyet elde edilmistir. Programlarin tamaminda memnuniyet
diizeylerinin izleniyor olmasi, egitim-6gretim siireclerinin 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmesine olanak
saglamaktadir.



Kiitiiphane kaynaklar1 acisindan 12.834 basili kaynak ve 62.314 elektronik kaynak bulunmasi &égrencilerin akademik
kaynaklara erisimini desteklemektedir. 595 68renci dikkate alindiginda 6grenci basina yaklasik 21,57 basili kaynak ve 104,73
elektronik kaynak diismektedir.

2025-2026 doneminde 595 6grenciye karsilik 18 6gretim elemaninin bulunmasi sonucunda, 6n lisans programlarindaki
Ogrenci/0gretim eleman oram yaklasik 33,06 olarak gerceklesmistir.

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasinin 16,75 saat olmasi, akademik
kadronun egitim-6gretim faaliyetlerindeki aktif roliinii gdstermektedir.

E.2.2. fyilesmeye Acik Yénler

Programlar arasinda 6grenci memnuniyet diizeylerinde farkliliklarin bulunmasi nedeniyle, 6zellikle memnuniyet oraninin
gorece diisiik oldugu programlarda sonuglarin soru ve alt boyutlar diizeyinde incelenmesi énem tasimaktadir. Ogrencilerin
ders icerikleri, uygulama olanaklar, fiziki kogsullar, Ogretim siirecleri ve diger egitim hizmetlerine iliskin
degerlendirmelerinden hareketle program bazli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi gerekmektedir.

Program 0z degerlendirme ve akran degerlendirme siireclerinin sistematik héle getirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
diizenli olarak degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Mezunlarin istihdam durumlarina iliskin diizenli ve kiimiilatif veri olusturulmas: gelistirilmesi gereken alanlardan biridir.
Mezunlarin ise yerlesme orani, calisma alanlari, ise gecis siireleri ve aldiklar egitimin ¢alisma hayatindaki karsiliginin
izlenmesi, programlarin bagarisinin degerlendirilmesi agisindan énem tagimaktadir.

Benzer sekilde is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyetinin sistematik olarak olclilmesi ve sektor
temsilcilerinin goriislerinin program giincelleme siireclerinde kullanilmasi hedeflenmelidir.

E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giiclii Yénler

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
arastirma-gelistirme kapasitesi agisindan olumlu bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

2025-2026 degerlendirme doénemine iliskin mevcut gostergelerde SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 1 yaymn, 1 Q1 yayin ve
Scopus kapsaminda 1 yaymn bulunmasi, birimin uluslararasi indekslerde yer alan akademik ciktilar iretebildigini
gostermektedir.

Web of Science kapsaminda atif alinmis olmasi da gerceklestirilen akademik calismalarin bilimsel goriiniirliigii acisindan
olumlu degerlendirilmektedir.

Ayrica 1 adet sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ciktisinin bulunmasi, Meslek Yiiksekokulunun arastirma
faaliyetlerinin uygulamaya ve yenilik¢i ciktilara doniistiiriilebilmesi acgisindan 6nemli bir glicli y6n olarak
degerlendirilmektedir.

E.3.2. iyilesmeye Acik Yonler

18 dgretim elemanindan olusan mevcut akademik insan kaynagi dikkate alindiginda, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisinin ve bilimsel yayin yapan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin yayin sayisinin yani sira égretim elemani basina yayin, atif, proje, uluslararasi is birligi, tiniversite-
sanayi is birligi ve fikrl miilkiyet ciktilar gibi gostergeler tizerinden yillik olarak izlenmesi gerekmektedir.

Mevcut gostergelerde tamamlanan dis destekli proje bulunmamasi nedeniyle, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
proje desteklerine yonelik bagvurularinin tesvik edilmesi énem tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim yapisi dikkate alinarak 6zel sektdrle gerceklestirilecek ortak proje, iriin
gelistirme, tasarim, patent ve faydali model calismalarinin artirilmasi hedeflenmelidir.

Uluslararasi is birligiyle gerceklestirilen yayin ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi da akademik ¢iktilarin goriiniirltigiiniin
ve etkisinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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E.4. Toplumsal Katki
E.4.1. Giiclii Yénler

Meslek Yiiksekokulunun farkli mesleki alanlarda egitim veren programlari, toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlendirilmesi
acisindan 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Programlarin sahip oldugu teknik ve mesleki bilgi birikimi; toplumun farkli
kesimlerine yonelik egitim, bilgilendirme, farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesine imkéan
saglamaktadir.

E.4.2. lyilesmeye Acik Yonler

Toplumsal katki gostergelerinde sosyal sorumluluk projeleri, yillik egitim saati ve egitim alan kisi sayis1 gibi alanlarda diizenli
sayisal verilerin olusturulmasi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin faaliyet sayisi, katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi, ulasilan yararlanici
sayisi ve faaliyet sonucunda olusan etki gibi olciilebilir gostergelerle izlenmesi gelistirilmesi gereken alanlardan biridir.

Programlarin uzmanlik alanlaryla iligkili sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirllmasi ve dgrencilerin bu faaliyetlere aktif
katiliminin saglanmasi hedeflenmelidir.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle gerceklestirilen toplumsal katki is birliklerinin
gelistirilmesi ve bu ig birliklerinin sistematik olarak kayit altina alinmas1 6nem tagimaktadir.

RAPORU HAZIRLAYAN

Adi ve Soyad : Afet GULLER

Unvani : Ogretim Gorevlisi
Telefonu : [Kisisel veri kaldirilmistir]
imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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