KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ANKARA BILIM UNIVERSITESI

2024



OZET

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarih ve 7243 say1li kanunla kurulmus ve 2020-2021 egitim 6 gretim
yilinda {i¢ fakiilte ve on boliimle basladigr 6gretim hayatina baglamistir. Mevcut donem itibariyla egitim
Ogretim faaliyetlerini dort fakiilte, bir meslek yiiksek okulu, yirmi {i¢ boliim ve bir lisanstistii egitim enstitiisii
biinyesinde devam etmektedir. Bunlara ek olarak SIMURG ve SEM programlar1 baghg altinda gittikge
biiyiiyen siirekli egitim faaliyetleriyle topluma yonelik egitim faaliyetleri de siirdiirmektedir. Universitemizde
2024-2025 egitim 6gretim y1l itibariyla 6grenim géren 2676 lisans ve 118 yiiksek lisans olmak iizere toplam
2794 6grenci bulunmaktadir. Stirekli gelisim ve biiyiime stratejisiyle hareket eden tiniversitemiz yeni agilmis
ve acilma caligmalart devam eden boliim, program ve uygulama-arastirma merkezleriyle egitim 6gretim
ortamini daha ileri diizeylere yiikseltme gayreti gostermektedir. Son dort yildir {ic Degerlendirme Raporu
ve gosterge raporu hazirlayan iiniversitemizin gelisim calismalart YOK ve ilgili i¢c ve dis kuruluslar
biinyesinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
ILETISIM BILGILERI
Maltepe, Sehit Goneng Caddesi, No: 5, 06570 Cankaya/Ankara Tiirkiye Irtibat Telefonu: 0 312 397 01 50

Elektronik posta adresi: info@ankarabilim.edu.tr
TARIHSEL GELISIM

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 31102 sayih kanunla
Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan kurulmustur. Ankara Bilim Universitesi amac1 siirdiiriilebilir kalkinmay1
bireysel ve kurumsal diizeyde yayginlastiracak biling ve kiltiiri gelistirmek; bu manada, iilkemiz ve
diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek; ¢evre, ekonomik hedefler ve insan niteligi itibariyle yiiksek
verimlilik standart ve uygulamalar1 belirlemek olan bir sivil toplum orgiitii olarak varhk gosteren Tiirkiye
Verimlilik Vakfi tarafindan bu dogrultuda yardime1 olacagi inanciyla kurmustur.

MISYON
Temeline geleneklerimize saygi ve siireklilik anlayisiyla yenilik ve yaraticig alarak,

Bilimsel, teknolojik, beseri, sanat ve tasarim alanlarinda arastirma, egitin ve toplumsal katkida, diger
tiniversiteler, aragtirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmayn,

Mesleki ve kigisel alanda stirekli yenilenen, farkh disiplinleri birlestirerek yaratict ¢oziimler iiretebilen,
elestirel diisiinebilen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, farkhhklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Var olan akademik calisma alanlarinda uluslararasi/ulusal yeni normlar ile yeni aragtirma alan tamimlarn
gelistirmeyi ve pekistirmeyi ve bu alanlarda arastirma merkezleri kurarak ve projeler iireterek uluslararasi
akademik ortamda yer edinmeyi,

Insan arastirmalar1, sosyal bilimler, tasarim, sanat ve teknolojiyi birlestiren, bilimsel odakh ve etk degerleri
gozeten, odakh, disiplinler aras1 ve disiplinler istii caligmalar yapmayi, esnek sorun ¢oziim kapasitesi ile
hareket etmeyi,

Goriintir akademik c¢ahsmalar ve etkinlikler dahil tiim faaliyetleriyle bilimsel bilgi birikimine katkida
bulunmay1 ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma hizmet etmeyi,

Bilim, sanat, tasarim, teknoloji ve insan ¢aligmalarinda akademik igerikle birlikte farkh diizeyler i¢in egitim
icerigi tiretimi de yayinlanmasina hizmet etmeyi,

Kendi i¢ dinamiginde akademik tartisma ve {liretim ortamini verimli, tiretken ve stirekli kilmay1 saglayacak
araglar gelistirmeyi,

Cevremizdeki diinyay1 derin, hayal giicii kuvvetli ve pratik bir sekilde 6grenmede insanhga yardimc1 olacak
sifreler biitliniinii kurmay1 ve anlamay1 gorev edinmistir.

VIZYON


mailto:info@ankarabilim.edu.tr

Arastirma ve egitimin temeline insani, bilimi, teknolojiyi, sanat ve tasarimi alarak; bilgi birikiminin
sirekliligini, verimliligini, hurriyeti, duyarliligi, paylasimcihigi, ¢ogulculugu, degisimi, tretimi ve c¢ok
disiplinliligi esas alir; bu dogrultuda sosyal ve ¢evresel sorumluluklari, uluslararas: stratejilerin yayilmasini,
yayginlagsmasini, genislemesini, girisimeiligi, dijital teknolojilerin tam kullanimini, 6zel sektorle isbirligini,
farkindahk, farkhhik ve degerler manzumesi ¢ercevesinde gergeklestirebilen ilham verici alternatifler
tiretmeye odakl, egitim ve 6gretimde diinya ¢capinda gecerligi olan milkemmeliyeti sevecen ve memnuniyet
verici ortaminda yakalayan bir tiniversite olmay1 hedefler.

Farkh nesillere ulasabilen, onlarin giinlik yasamdaki geligimlerini, bulunduklar1 cografya ve zaman
baglaminda yapilan ¢alismalarla dikkate alarak, yiizyihmizda insan yagaminmin iyilestiriimesi i¢in kiiresel
standartlar1 kabul ederken, geleneksel kiiltiirlerimizin ve toplumlarimizin degerlerine bagh kahp, hayata
sefkatli ve estetik degerlerde biitiinlestirici bir tutum sergilemeyi hedefler.

TEMEL DEGERLER

Zarafet: Yiksek insani niteliklerin ve degerlerin merkezidir Universite; bu acidan yaklasildiginda geng
nesillerin tishup itibariyle s6zden davramisa donanimsal hale getirilmesi 6ncelikli olmalidir.

Feraset: Kavray1s, 6ngorii, derinlik ve vizyon baghklar1 altina toplanabilir bu kavram. Ogrenilen bilgilerin
yeni kavramsalliklara ve sonuglara ulagsmas1 noktasinda saglanilan tistiinliik.

Hiirriyet: Insanin varhk sebebi, arayiglarimin en kiymetlisi, fikri, irfam ve vicdam ‘hiir’ olabilmek.
Ogrencinin akademik hayat1 siiresince olma ve olusturmada kendisine taninan yetkinlikler ve haklar
manzumesidir, hiirriyet. ..

Ozgiiven: Insan kendisinden baslayan bir enerji yumagidir; Nasreddin Hoca’nin latifesiyle sdylenecek
olursa, ayagim bastig1 yeri arzin merkezi oldugunu iddial bigimde s6yleyebilecek kadar.

Yaratic1 ve Elestirel Diistince: Yerlesik dizgelerin disina ¢ikarak yeni bir kodlama ve miidahale yapabilme
yetisi; pozisyonel kavrayis ve irdelemelerin yerini potansiyel kurgu ve izahlarla degistirebilmek.

Avandgardizm: Topragi 6pmenin yiizlerce yolu var der, Mevlana, yarin yeni seyler sdylemek adina; bilim
ve kalkinma adimlanmamuis yollarda gergeklesir. ..

Cesaret: Sahiplenmek ve korumak adina kuvvetlendirilmis bir insani nitelik. . .

Disiplinlerarasihk: Bilimin evrenselligi dogrultusunda, kuvvetlendiriimis ve genisletiimis bir okuma ve
degerlendirme yetisi. Gegigkenlikler, yeni birlestirmeler, aktarimlar...

Bilginin Otesi: Bugday degil, nefes veren bir akademi. Tiikenirin degil, tiikkenmezin pesinde kosmak.
Ozgiinliik: Biricik olmak ve fark edicilik.

Idealizm ve Utopya: Her sey hayale baslar. Hayal gercegi asar. Kendi hikayesini kurabilen {iniversiteliler.
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Ankara Bilim Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate alinarak,
aragtirma, egitim, kurumsal gelisim ve toplumsal katki olmak tizere dort temel stratejik amag¢ alam
belirlemistir.

2021-2025 Stratejik Plam stratejik amac ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, {iniversitenin temel
amaglari, tiniversiteden beklentiler ve bes yilhik donemin sonunda tiniversite tarafindan ulagilmak istenilen
noktaya gelmek i¢in bes stratejik amag¢ ve bu amaglara bagh otuz yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi, heniiz faaliyete baslamamus bir {iniversite oldugundan amac¢ ve hedefler
belirlenmis, performans gostergeleri ve maliyetlendirme agamalari heniiz belirlenmemistir.

Bu ¢ergevede Ankara Bilim Universitesinin stratejik amaclar1 asagida belirtilmistir.
Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Amag 2 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek



Amag 3 - Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amag 4 - Universitenin Kurumsal Yapisini Gelistirmek

Amag 5- Universite Faaliyetlerinin Ulag1labilirligini Saglamak

Bu amaglara bagh hedefler asagida belirtilmistir:

Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

Hedef 1.1- Bilim teknoloji gelistirme ihtiyaglar1 6ncelikli ortak arastirma alanlarini gelistirmek
Hedef 1.2- Ar-Ge kapasitesi yiiksek akademisyenler istihdam etmek

Hedef 1.3- Nitelikli aragtirmalar gelistirmek

Hedef 1.4- Arastirma yapma imkanlarim olusturmak

Hedef 1.5- Odaklanmis arastirma alanlart ve konularinin netlestirilebildigi arastirma odakh lisansiistii
programlar olusturarak, lisansiistii 6grencilerini {iniversitenin arastirma alanlarina ve aragtirma platformuna
entegre etmek.

Hedef 1.6- Uzun vadeli bir sosyal arastirma projeksiyonu olugturmak

Hedef 1.7- Universite disindan akademisyenleri de icerek daha genis bir akademik, yonetsel ve sanayi
topluluk olusturarak hizh harekete gecebilir hale gelmek

Hedef 1.8- Universite’nin ve Universite himayesindeki merkezlerin diizenledigi etkinlik, konferans ve
calistaylarin sayilarini artirmak

Hedef 1.9- Universite’nin uluslararas1 yayin ve sergi sayisim artirmak, uluslararasi indeksli dergiler, bildiri
kitaplari, kitaplar ile uluslararas1 gecerliligi olan sanal platformlar ve sergilerde yer almak

Hedef 1.10- “Katilimc1 diyalog” ve “alternatif yorumlama” yontemleri ile ulusal, bolgesel, uluslararast ve
kiiresel arastirma aglarinin bir pargas1 olmak.

Hedef 1.11- Gelecegin arastirma odaklarim1 ¢ahsabilecek yetenekli ve geng beyinleri ¢ekebilen boliimler
aras1, disiplinler aras1 ve hatta {iniversiteler arasi ¢ahsabilen bir Ankara Bilim Universitesi Arastirma
Platformu kurmak.

Amag 2 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek

Hedef 2.1- Egitim programi sayisim lisansiistii diizeyde gelistirmek

Hedef 2.2- Yiiksek lisansiistii 6grenci kapasitesine sahip olmak

Hedef 2.3- Universiteyi nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglamak

Hedef 2.4- Lisansiistii programlan geligtirmek

Hedef 2.5- Mezunlarin nitelikli aragtirma ve egitim kurumlarinda istihdam edilmesini saglamak

Hedef 2.6- Universite Yerleske ve yerlesiminin sorunlarim koklii bir sekilde ¢oziimleyebilmek igin
Rektorliige bagh komisyonlar olusturmak

Hedef 2.7- Universite Boliim ve bilimsel ¢alisma gruplarimin kendi yerel, ulusal ve uluslararas: kimliklerini
olusturarak gelistirmesi i¢in strateji {iretmelerini saglamak

Hedef 2.8- Universite’de verilen akademik derecelerin uluslararasi akademik taninirligim saglamak

Hedef 2.9- Universite’nin uluslararas1 akademik ortamda taninan egitmen ve arastirmaci personele sahip
olmasim saglamak

Amag 3 - Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek



Hedef 3.1- Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri gelistirerek gelecege yatirim yapmak
Hedef 3.2- Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ve lirline doniistiiriilmesini tesvik etmek
Hedef 3.3- Universite Sanayi Isbirliginden Ogrencilerin yararlanmasini saglamak

Hedef 3.4- Gelecekteki daha da gelistirilmek tizere, Universite i¢in yari-6zerk bir yeni kaynak yaratimui,
kullanimu ve yeniden iiretimini sistematize etmek Amag 4- Universitenin Kurumsal Yapisim Gelistirmek

Hedef 4.1- Yerleskelerin Altyap1 ve Fiziksel imkanlarini olusturmak ve etkin kullanilmasini saglamak
Hedef 4.2- Universitenin organizasyon yapisini olusturmak Hedef 4.3- Akademik bilgi sistemi gelistirmek
Hedef 4.4- insan kaynaklar1 yonetim sistemini gelistirmek Hedef 4.5- Yonetim bilgi sistemlerini gelistirmek
Hedef 4.6- Kalite glivence sistemlerini olugturmak ve {iniversite genelinde yayginlagtirmak

Hedef 4.7- Ogrenci ve ¢ahsan kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 ortamda taninirli§im saglamak

Hedef 4.8- Akademik taminirhk i¢in akademik personelin yiiksek etkili bilimsel konferanslara katilimin,
uluslararas1 ve ulusal bilimsel aglara ve topluluklara dahil olmalarim, Universitenin bu tiir ag ve/veya
topluluklarin organizasyonlarina ev sahipligi yapmasini saglamak

Amag 5- Universite Faaliyetlerinin Ulag1labilirligini Saglamak
Hedef 5.1.- Universitenin yaptig1 faaliyetlere paydaslarin aktif katithmini saglamak,

Hedef 5.2- Universitenin bilim, sanat/tasarim ve teknolojideki faaliyetlerini halkin erisimine agik hale
getirmek,

Hedef 5.3- Ulasilabilirligin artirilmasi igin gortiniirliik ve yaygin etkiyi saglayic1 medya araglarini kullanmak

Hedef 5.4- Ogrencilerin yaptign kuliip faaliyetleri, projeler ve akademik arastirma faaliyetlerinin
goriniirligiini saglamak

Hedef 5.5- Universite beleginin olusturulmas icin Universitenin tiim gegmis akademik ve sosyal faaliyetlerini
arsivlemek

ORGANIZASYON SEMASI

Ankara Bilim Universitesi diinya standartlarinda nitelikli arastirma ve 6gretim kadrosunun yam sira en iyi
ogrencileri ceken ve yarimin nitelikli arastirmacilarini, bilim nsanlarim ve liderlerini egiten, bilim,
sanat/tasarim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak calismalar yapan, lisansiistii programlan ile
nitelikli aragtirmaci ve bilim insanlant yetigtiren diinyaca taninan bir akademik ortam olusturmayi
hedeflemektedir. Universitemizin stratejisi; bilimsel, sanat/tasarim odakli ve teknolojik yeniliklere yonelik
calismayi, nitelikli insan gilictinii toplumumuza kazandirmayi, bu c¢er¢evede bir yandan teknolojik
gelismelerin ve sanatsal giindemin iilkemize getirilmesi, diger yandan yeni teknolojilerin gelistirilmesini ve
sanatsal faaliyetlerin, tasarimlarin ve tiretimlerin ger¢eklesmesini icermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Ankara Bilim Universitesi yeni bir {iniversite olmasina ragmen yatay ve dikey iletisimin net bir sekilde



tanimlanip uygulandigi bir teskilat yapisina sahiptir. Universitede akademik ve idari birimler kurulmus,
karar mekanizmalar belirlenmis, hususi akademik ve idari igler i¢in koordinat6rlik, kurul ve komisyonlar
kurulmus ve faaliyete koyulmustur. Universitede muhtelif siireclerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
yonetmelik ve yonergeler hazirlanmis, is akis semalar1 olusturulmus, prosediirler belirlenmis ve bu sekilde
akademik ve idari islerin belli usul ve esaslar {izerinden yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica kalite giivencesi
yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmus, akademik ve idari gorev tamimlari ve sorumluluklari
belirlenmis ve olas1 yetki karmasas1 sorunlarina kars1 &nlemler ahnmustir. Ankara Bilim Universitesinde
siirekli geri bildirime agik bir liderlik prensibi belirlenmis ve tiim paydaslarin yonetim ve karar siireglerine
dahli saglanmistir.

Ogrenci katthmim arttirmak ve karar alma siireclerine dahil etmek amaciyla 6grenci temsilcilikleri aktif
olarak gorev yapmaktadir. Memnuniyet anketleri ve degerlendirme ¢ahsmalar ile paydas geri bildirimleri
dizenli olarak toplanmakta ve gelistirici adimlar atilmaktadir. Ayrica, akademik programlarin sektor
beklentilerine uygun olarak giincellenmesi i¢in B-Day toplantilart diizenlenerek, is diinyas1 ile etkili is
birlikleri kurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e [1](3.4)A.1.1-Ankara Bilim Universitesi Ana Yonetmelik.pdf
e [2](3.4)A.1.1-Ankara Bilim Universitesi Stratejik Plan.pdf

e [3](3.4)A.1.1-Idari Birimlerin Gérev Tamimlari.pdf

e [5](3.4)A.1.1-Ogrenci Dekanligi Gorev ve Calisma Usulleri.pdf
[

6 (3,4[A.1.1-Og1“ enci Dekanh g1 Toplant1 Tutanagi.pdf
o [71(3.4)A.1.1-Senato Karari-1.pdf

o [8](3.4)A.1.1-Senato Karari-2.pdf
e [9](3.4)A.1.1-Yetki Devri Yazisma ve Imza Yetkileri Yonergesi.pdf

e [10](3.4)A.1.1-YOnetisim Siireci.pdf

2. Liderlik

Ankara Bilim Universitesi, katilime1, seffaf ve hesap verebilir bir liderlik anlayis1 benimseyerek akademik ve
idari siireglerde etkin yonetim uygulamalarim hayata gegirmektedir. Universitenin yonetim yapisi, yatay ve
dikey iletisimi destekleyen dinamik bir teskilat modeli tizerine insa edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
yetki ve sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanms; karar mekanizmalar1 belirlenerek {iniversite genelinde
etkin bir yonetisim modeli olugturulmustur.

Liderlik stirecinde, akademik ve idari isleyisin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla koordinatorliikler,
kurullar ve komisyonlar olusturulmus ve faaliyete ge¢irilmistir. Y6netim siireglerinin seffaf ve sistematik bir
sekilde ytritiilebilmesi i¢in yonetmelikler, yonergeler, is akis semalar1 ve prosediirler gelistirilerek
tiniversitenin kurumsal hafizasi olusturulmustur. Ayrica, Kalite Giivencesi Yonergesi ile kalite yonetim
stiregleri sistematik bir ¢erceveye oturtulmus, akademik ve idari gérev tamimlart belirlenmis, yetki
karmagasini onleyici onlemler alhinmistir.

Universitenin liderlik modeli, siirekli geri bildirime ac1k, paydas katilimini tesvik eden ve gelisime odaklanan
bir yonetim anlayis1 {izerine kuruludur. Akademik, idari ve 6grenci memnuniyet anketleri, geri bildirim
raporlari, ¢ahisma gruplar1 goriismeleri birim yoneticilerinin liderlik 6zeliklerini 6lgme ve izleme i¢in
kullanilan mekanizmalardan bazilaridir. Universite iist yonetimi, rektér yardimcisimin baskanlhginda
olusturulan stratejik ve kalite yonetim kurullar1 araciligiyla kurumsal misyon ve vizyona uygun olarak
calismalar ytriitmektedir. Strateji ve kalite yonetim siireglerinin entegrasyonu, karar alma mekanizmalarinin
daha etkili gahgmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.2-2023-2024 Bahar Dénemi Memnuniyet Anketi.xIsx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3,4)A.1.1-Ankara Bilim %C3%9Cniversitesi Ana Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.1.1-Ankara Bilim %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3,4)A.1.1-%C4%B0dari Birimlerin G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3,4)A.1.1-%C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[6](3,4)A.1.1-%C3%96%C4%9Frenci Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.1.1-Senato Karar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[8](3,4)A.1.1-Senato Karar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.1.1-Yetki Devri Yaz%C4%B1%C5%9Fma ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[10](3,4)A.1.1-Y%C3%B6neti%C5%9Fim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.2-2023-2024 Bahar  D%C3%B6nemi Memnuniyet Anketi.xlsx

2](3)A.1.2-2023-2024 Bahar Dénemi Hoca Memnuniyet.xIsx
31(3)A.1.2-2023-2024 Giiz D6nemi Hoca Memnuniyet.xlsx
4](3)A.1.2-2023-2024 Giiz Dénemi Memnuniyet Anketi.xlsx
51(3)A.1.2-2024-2025 Giiz Donemi Hoca Memnuniyet Anketi.xIsx
6](3)A.1.2-2024-2025 Giiz D6nemi Memnuniyet Anketi.xlsx
71(3)A.1.2-Akademik Birimler G6rev Tanimlari.pdf
8]1(3)A.1.2-idari Gorev Tan1mlar1 pdf

10 (3)A 1 2 Kalite Yonetimi Sureci.pdf

12](3)A.1.2-Ogrenci Dekanh g Olusturma.pdf

13](3)A.1.2-Ogrenci Dekanhi g1 Toplanti Tutanagi.pdf
14](3)A.1.2-Rektorliik Acik Kapi Politikasi- Karekod Uygulamasi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ankara Bilim Universitesi, degisen egitim-6gretim ihtiyaglarina uyum saglamak ve akademik
miikemmeliyetini stirdiirebilmek amaciyla fiziksel altyapi, egitim-6gretim icerikleri ve islevsel kapasite
acisindan siirekli bir doniisiim siirecini benimsemektedir. Universitenin bu doniisiim kapasitesi, stratejik
planlama, yonetisim mekanizmalar1 ve kalite yonetim stirecleriyle sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universite, daha onceki Camlica Yerleskesinden Maltepe Yerleskesine tasinarak hem fiziki kapasitesini
genigletmis hem de egitim-6gretim hizmetlerinin stirdiiriilebilirligini artirmistir. Bu tasinma siireci, yalhizca
fiziksel mekan degisimini degil, ayn1 zamanda egitim, arastirma ve 6grenci destek hizmetlerinin gelisimini de
iceren kapsamh bir kurumsal doniisiim hamlesi olmustur.

Ankara Bilim Universitesi, degisim yonetimi yaklasimim kurumsal yapisinin tamamina entegre etmis,
strdiiriilebilir biuiylime ve kalite odakli donitisim siireglerini bagariyla yiirlitmektedir. Kurumsal
dontigtim kapasitesi, hem akademik hem de idari siireclerin etkinligini artirarak biitlinciil bir gelisim
modeli seklinde islemektedir. .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
1](3)A.1.3-Ankara Bilim Universitesi Ana Yonetmelik.pdf
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8](3)A.1.3-i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarim Miifredat Giincelleme Karar1.pdf
11](3)A.1.3-Kurul ve Komisyonlar.pdf
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[
[
o [12]1(3)A.1.3- Tekn01011 Ge!;gtlrme OflSlpdf
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Ankara Bilim Universitesinde kalite giivencesi yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Universite
kalite koordinat6rliigi {iniversitenin kurulmasindan kisa bir siire sonra olusturularak katilime1 bir yaklagimla
kalite stireclerini yonetmeye baglamistir. 2023 yihnda kalite ¢alismalarim ilerletmek amaciyla lLiderlik ve
yonetisim, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal fayda bashkh dort ana cahsma grubu
olusturulmus spesifik ¢ahsmalar bu alt gruplar ve kalite koordinatorliigi biinyesinde stirdiiriilmektedir.
Cahsma gruplar1 belli arahklarla yenilenmekte ve tniversitenin ilgili birimleriyle gerekli ¢ahsmalarin
yapilmasi i¢in iletisim halinde bulunmaktadir. Kalite standartlarini ilerletme gayesiyle ISO9001, ISO27001
ve [ISO45001 sertifikalan i¢in girisimlerde bulunulmus, s6z konusu standartlar i¢in gerekli idari, akademik ve
kurumsal diizenlemeler yapilmis ve kalite yonetim sistemi, bilgi giivenligi, ve is saghg1 ve giivenligi yonetim
sistemi sahalarinda bu sertifikalar ahnmistir. Ankara Bilim Universitesi YOK ’iin belirledigi amag ve hedefler
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dogrultusunda tiniversitenin kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun
siirekliligi icin calismalar yapmaktadir. Ek olarak 6grencilerin de kalite siireclerine dahli igin Ogrenci Kalite
Toplulugu kurulmus, Kurum Kalite Kuruluna 6grenci tyeler secilmis ve muhtelif kalite siireglerinde
6grencilerin kurumsal bir sekilde katilimi siireci saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)A.1.4-Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

e [2](3)A.1.4-Akademik Birimler Gérev Tamimlari.docx

e [3](3)A.1.4-Kalite Yonetimi Siireci.docx

o [4](3)A.1.4-Kalite Calisma Gruplari.pdf

e [51(3)A.1.4-2024-2025 KALITE OGRENCI TEMSILCILERI.xlsx
e [6](3)A.1.4-Kalite Takimlari.xlsx

o [71(3)A.1.4-21 Ekim 2024 Toplantisi.pdf

o [8](3)A.1.4-4 Ekim 2024 Toplantisi.doc

e [9](3)A.1.4-16 Nisan 2024 Toplantisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Bilim Universitesi Kalite Koordinatorliigii, kalite ¢ahismalar1 kapsaminda kurum icinde yiiriitiilen
tiim faaliyetleri iceren Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) her y1l Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
sunmakta ve hazirlanan rapor internet sayfas: iizerinden tiim paydaslarimin erisimine sunulmaktadir. KIDR

raporu {iniversitenin idaresi, egitim-6gretim siireglerinin yonetimi, arastirma gelistirme ¢alismalari, mali

durum, iretilen bilimsel yapitlar, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemam hareketliligi vs. gibi

kurum faaliyetlerine iliskin bilgileri teferruath bir sekilde igermektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan yriitiilen kalite ¢aligsmalarinin bir diger uzantis1 olan Kurumsal Geri Bildirim Raporu da aym

sekilde tiim paydaslarla web sitesi {izerinden paylasiimaktadir. S6z konusu bu iki rapor Yiiksek Ogretim

Kalite Kurulu denetiminde hazirlanan raporlardan sadece ikisi olup bunlara ek olarak kurum muhtelif bagka

denetimlere de tabi tutulmaktadir.

Universitenin hem kendi iginde hem de kamuoyuna kars1 sorumluluklarim gozetme amaciyla her akademik
yil sonunda hazirladig: raporlardan biri de Faaliyet Raporlaridir. Hazirlanan bu rapor kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarla paylasilmakta, gelen degerlendirmeler neticesinde gelecek senaryolart hazirlanmaktadir.
Kurum web sitesi ayrica kurumun diizenledigi etkinlik ve ilanlarin kamuoyuyla paylasildigi duyuru, haber
ve sosyal iletisim sayfalar1 ihtiva etmekte, kamuoyuna yonelik ilan ve haberler instagram ve twitter tizerinden
de paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

1J(3)A.1.5-I¢ Denetim Siireci.docx

2](3)A.1.5-Kalite Y6netimi Siireci.docx
4](3)A.1.5-2023-2024 Faaliyet Raporlan 1. Kisim.pdf
51(3)A.1.5-2023-2024 Faaliyet Raporlan 2. Kisim.pdf
6](3)A.1.5-2023-2024 Faaliyet Raporlan1 3. Kisim.pdf
6](3)A.1.5-Kamuoyu Bilgilendirme Kanallari.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Bilim Universitesi bilimi, teknolojiyi, verimlilizi énceleyen ve sanati1 kapsayan bir 6grenme, arastirma
ve gelistirme ortami olusturarak insanliga hizmet etme amaci tagimaktadir. Ankara Bilimde egitim-6gretim
ogrencileri sadece bir is sahibi yapmay1 degil, ayn1 zamanda onlar1 diisiinmeye ve §grenmeyi 6grenmeye
yonelik yetistirmek i¢in vardir. Ankara Bilim Universitesinde amag farkli alanlara yayilan egitim programlari,
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bilimsel arastirma ¢alismalar1 ve kiiltiir-sanat etkinlikleriyle hayat boyu 6grenen, bagimsiz diisiinebilen, mik
suur sahibi 6grenciler yetistirmektir.

Ankara Bilim Universitesi gelenege saygiyla birlikte yenilik¢i ve yaratici arastirma yapmak icin is birlikleri
icinde olmayr hedefler. Ogrencileri elestirel diisiinebilen, sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetistirmeyi amagclar. Ulusal ve uluslararasi alanda ortaya c¢ikan yeni normlara ayak uydurarak bilimsel
aragtirma sahalarinda etkin olmay1 hedefler. Bilim, sanat, tasarim ve teknoloji ¢aligmalarim yiiriitiirken etik
degerlere bagh kalmay: taahhiit eder. I¢ dinamikleri verimli, iiretken ve siirekli kilmak i¢in araglar
gelistirirken diinyay1 derinlemesine, hayal giiciiyle ve pratik bir sekilde 6grenmeyi amaglar. Bu cabayla
insanhga yardimei olacak sifrelerin biitiiniinii kurmay1 ve anlamay1 gorev edinir.

Ankara Bilim Universitesi arastirma ve egitimde insani, bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve tasarimi temel alarak
bilgi birikiminin stirekliligini esas alir. Sosyal ve ¢evresel sorumluluklar, uluslararasi stratejileri ve
farkindahk yaratmay1 hedefleyen ilham verici alternatifler {iretmeye odaklanir. Diinya ¢apinda kabul goren
egitim standartlarina ulagirken, geleneksel degerlere baghlikla insan yagamim iyilestirme amacim giider.
Farkh kiilttirlere sayg1 gosterirken, estetik degerleri 6n planda tutarak yasama sefkatle yaklagsmay1 amaglar.

Ankara Bilim Universitesi, egitim, arastirma ve topluma katki odakh bir vizyon benimser ve
uluslararasilagsma, kalite ve yenilik politikalariyla 6grenci merkezli bir egitim ortamu sunar. Stirdiiriilebilirlik
ve cesitlilik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosteren tiniversite, seffafhk ve hesap verebilirlik esas alinarak
yonetilir ve Ogrenci, personel ve toplum memnuniyetini 6n planda tutar. Ayrica, giivenlk ve gizlilik
konularinda hassas davramirken teknolojiyi etkin sekilde kullanarak siirekli iyilestirmeyi hedefler. inovasyon
ve girisimcilik ruhunu tegvik ederken toplumun ihtiyaclarina duyarl bir yaklasim benimser ve ulusal yasalara
ve uluslararas1 standartlara uygun hareket etme hassasiyeti gosterir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

e [1](3)A.2.1-Egitim C")ng etim Politikasi.docx

e [2](3)A.2.1-Kalite Politikasi.docx

e [3](3)A.2.1-Misyon ve Vizyon.docx

e [4](3)A.2.1-Toplumsal Katki Politikasi.docx

e [5](3)A.2.1-Uluslararasilasma Politikasi.docx

o [6](3)A.2.1-Y06netim Politikasi.docx

o [71(3.4)A.2.1-Elektronik Belge Yo6netim Sistemi Kullanic1 Kilavuzu.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Ankara Bilim Universitesinin egitim felsefesi, yeni bilgileri iiretenlerin bu bilgileri aktaracak en iyi kisiler
oldugu diisiincesi {iizerine kurulmustur. Ankara Bilim Universitesi egitim-6gretim yelpazesi cesitli
miihendislik bilimlerini, insan ve toplum bilimlerini, hukuk, giizel sanatlar ve muhtelif mesleki sahalar1 ihtiva
eden genis bir agilima sahiptir. Yukarida belirtilen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda Ankara Bilim
Universitesi niteligi esas alan akademik faaliyetlere kuruldugu yildan bu yana devam etmektedir. Kurum bu
dogrultuda stratejik planim hazirlamis ve uygulamaya koymustur; asama asama stratejik plan ilerleme
durum analizleri yapilmaktadir. 2021-2025 Stratejik Plam stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenirken
tiniversitenin temel amaglart ve kurumdan beklentiler dikkate ahnarak bes yilik donem sonunda
tiniversitenin gelmek istedigi noktaya uygun bes stratejik amac ve bu amaglara bagh otuz yedi stratejik hedef
belirlenmistir. Kurumun mevcut stratejik plan1 bu y1l sonu itibariyla nihayete erecek oldugundan 2025-2029
donemi stratejik plan hazirhik ¢caligmalart da simdiden baglamistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

e [1](3)A.2.2-Stratejik Plan.pdf
e [2](3)A.2.2-Stratejik Amac ve Hedefler.pdf

3. Performans yonetimi
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Ankara Bilim Universitesinde akademik personel ve destek personelinin gorev ve sorumluluklar: teferruath
bir sekilde hazirlanmig ve ¢ahsanlarla paylasilmistir. Biitlin ¢ahsanlarin gorev ve sorumluluklari
sozlesmeleriyle kendileriyle paylasilmis ve ayrica {iniversite websitesinde erigsime ag1k olarak tutulmaktadir.
Bunlarin takibati agisindan her yil birim bazh faaliyet raporlari hazirlanmakta, izleme ve degerlendirme
calismalart yapilmaktadir. Bunlara ek olarak her yil i¢ tetkik faaliyetleri ytrttilmekte, denetgilerce
personelin gorev ve sorumluluklarini ne derece yerine getirdikleri incelenmekte, sorunlar not edilip ¢6ziimii
icin diizeltici islem faaliyetleri baglatiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.2.3-Akademik Yiikseltme ve Atama Ydnergesi.pdf

o [2](3)A.2.3-Bilimsel Calismalari Tesvik ve Destek Yénergesi.pdf
o [3](3)A.2.3-Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Yo6nergesi.pdf

o [4](3)A.2.3-Yayin Yo6nergesi.pdf

o [5](3)A.2.3-Akademik Performans Yonergesi.docx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi sayesinde Ankara Bilim Universitesi’nde hem kurum icindeki birimler
hem de diger kamu kurumu ve kuruluglar1 arasindaki iletisim (gorevlendirme belgeleri, resmi yazismalar,
dilekgeler vb.) elektronik ortamda saglanmaktadir. Bu sayede daha az emekle daha hizh bir iletisim
kurulmakta olup yazigmalarin paraf ve onay siireleri de kisalmaktadir. Ayni1 belgeye birden fazla yerden
erigim imkani saglamakla birlikte bir belgenin birden fazla yere tek tusla aktarimina olanak taninmaktadir.
Elektronik imza vasitasiyla resmi yazigsmalarin akis1 bilgisayar ortaminda giivenle siirdiiriilebilir. Belgelere
erigim giivenliginin yani sira ve belgeleri arsivieme kolayligr da sagladigi avantajlar arasindadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilarak &grencilerimiz, iiniversitemiz biinyesindeki egitim hayati boyunca
akademik isleyisi gorebilmekte ve yiiriitebilmektedir. Ogrencilerimiz ders programlari, ders segimleri, not
gorlintiileme, transkript ve egitim plam gibi tiim akademik islemlerini hizh ve zahmetsiz bir sekilde bu
sistemle yapabilmektedir. Ayrica akademisyenlerimiz de not girisleri, damismanhk islemleri, ders/simf
programlarim goriintiileme gibi islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden yiiriitebilmektedir.

Kiitiiphane Bilgi Sistemi ile kiitiiphanede bulunan kitaplarin 6diing verme, kataloglama ve raporlama
islemleri saghkli ve ivedi bir sekilde yapilabilmektedir. ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki dilde kitap
tarama imkam da sunulmaktadir. Universitemiz web sayfasinin sag iist kisminda “KVKK” bashg altinda
Kisisel Verilerin islenmesine yonelik Aydinlatma metinlerine ulasiimaktadir. Ayrica VERBIS sistemine
kaydolunmus olup, KVKK konusunda Danmigmanlik Hizmeti ahinmaktadir.

Sistem sunucularimiza erisimler de “minimum yetki prensibi’ ¢ercevesinde ilgili Sistem Uzmam
personellere Bilgi Islem Daire Baskam tarafindan yetki tanimlanir. Office 365 Ankara Bilim Universitesi
kurum e-postast i¢cin kullanilan gelismis filtreleme sistemi sayesinde gelen ve giden e-posta trafigindeki
spam ve saldirilar engellenmektedir.

Siber  Guvenlk  konusunda  ¢6ziim  ortagt  bagimsiz  firmalardan = Sizma  Testi
ve phishing testleriyapilmaktadir. Bu test sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Calisan e-
posta giivenligi testleri ile de kimlik avi riski bilinci arttirilarak kurumsal farkindahk olusturmayi
planlanmaktadir.

Ayrica destek taleplerinin takibi ve raporlanabilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan olusturulan
ve destek.ankarabilim.edu.tr adresinden erisilebilen sistem ile taleplerin hizli, verimli ve diizenli bigimde
kars1lanabilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)A.2.3-Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)A.2.3-Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Te%C5%9Fvik ve Destek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)A.2.3-Ders G%C3%B6revlendirme ve Ek Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)A.2.3-Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)A.2.3-Akademik Performans Yo%CC%88nergesi.docx
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https://obs.ankarabilim.edu.tr/
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o [1](3.4)A.3.1-Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullanic1 Kilavuzu.pdf
e [2](3.4)A.3.1-OBS Kullamim Kilavuzu.pdf
o [31(3.4)A.3.1-Talep Destek Kullanim Kilavuzu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Insan Kaynaklar1 Midiirligii, kurulus icin tutarh kararlarin alinabilecegi ve
insanlara davranis biciminde esitligin tesvik edilebilecegi bir ¢ahsma ortanmu saglamayr amaglamaktadir.

Kurum i¢inde kararlarin alinmasim ve bireyler arasindaki iliskilerin desteklenmesini saglayan bir ¢ahsma
ortami yaratmay1 temel faaliyetlerden biri olarak benimsemektedir. Bu yaklagim, yalmzca ig pargalarinin
biiylimesinin artmasiyla kalmaz, aym zamanda tiim parametreler arasinda adaletli ve esit bir iy ortamimin
kullammint da garanti eder. Giiclii bir insan kaynaklar politikasi, tiniversitenin i¢ ve dis ¢evredeki ihtiyag

secenekleri cesitliligi, etk degerler ve egitim hizmetlerinin karsilanmasi1 konusunda biiyiikk bir rol
oynamaktadir.

Birim, gii¢lii bir insan kaynaklar1 politikasinin kurulusun hem igeride hem de disarida gerekli olan ¢esitlilik,
etik ve egitim gereksinimlerinin karsilanmas1 ve kurumsal yonetigsimle ilgili taahhiitlerin yerine getirilmesi
surelerine katkisimin biiyiik olduguna nanmaktadir. Bu gayelerle insan kaynaklar1 politikasinin temel
hedeflerinden biri, gorevlerin etkin, zamaminda ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
insan kaynaklarini planlanmaktir. Bu siire¢, istihdam edilen akademik ve idari personelin niteliklerine uygun
birimlerde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zliik islerinin takibi gibi unsurlar1 igerir. Ayrica, insan giiciiniin
planlanmasi, tiniversitenin boliimleri artarken ayni zamanda performansinin da sitirekli iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

Bir diger hedefi ise yiiksek motivasyonlu, {iniversitemizin imajin1 koruyan ve arttiran, yenilik¢i ve kaliteli
akademik/idari ¢aligmalar1 6n plana ¢ikaran, gorev sorumlulugunun bilincinde olan nitelikli insan kaynagini
olusturmaktir. Ote yandan bir baska kritik hedefi de tiniversitemizin itibarim giiclendirip artiran, yenilik¢i ve
kaliteli akademik ve idari ¢ahgmalarla fark yaratan bir insan kaynagi olusturmaktir. Bu insan kaynagi,
gorevinin bilincinde olan, sorumluluklarini yerine getirirken {iniversitenin misyonuna katki saglayan ve
stirekli gelisim odakh c¢ahsan bireyleri kapsamaktadir. Bu sayede tniversite hem i¢c hem de dis tiyeler
nezdinde giivenilir ve basarili bir kurum olarak taninmaya devam eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stire¢lere uygun bir bicimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.3.2-2023-2024 BAHAR DONEMI AKADEMIK MEMNUNIYET . xIsx
e [2](3)A.3.2-2023-2024 GUZ DONEMI AKADEMIK MEMNUNIYET.xIsx

e [3]1(3)A.3.2-ABU Insan Kaynaklar1 Politikas1.docx

e [4](3)A.3.2-Insan Kaynaklar1 Isleyis Prosediirii.doc

o [5](3)A.3.2-Personel Dairesi Siireci.docx

3. Finansal yonetim

Ankara Bilim Universitesi’nde finansal siirecler Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu

Baskanlik, Ankara Bilim Universitesi biinyesinde egitim hizmeti verilen tiim 6grencilerimize, akademik, idari
tiim personele ve mal /hizmet satin ahnan 3. kisilere mali mevzuat hiikiimleri, finansal, vergi ve muhasebe ile

ilgili tiim bilgileri saglar. Mali Isler Direktorliigii bu gorevini Muhasebe ve finans uygulamalarint VUK, TTK,
Yiiksek Ogretim Mevzuati, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi, Ankara Bilim Universitesi
Mevzuati, Mali Isler Prosediirleri ve Ankara Bilim Universitesi Miitevelli Heyet kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirir.

Mali Isler Daire Baskanhgi’nda bir daire baskam ve bir idari personel olmak iizere iki ana
cahisan mevcuttur. Kararlar genel sekreter, biitce ve strateji planlama damismani ve Mali Isler Daire
Bagkaniyla birlikte istisare i¢inde alinmakta ve uygulanmaktadir. Finansal stireglere ilisgkin i¢ ve dis
paydaslardan gelen geribildirimler incelenmekte ve kurulda goriisiilerek gerekli goriilen yenilik ve
degisiklikler yapilmaktadir. Mali isler ¢ahsanlarin 6zliik haklarina ilisgkin finansal hizmetleri yerine getirmekte
ve kurumun mali gelir ve giderlerinin kaydini tutmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3,4)A.3.1-Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi Kullan%C4%B1c%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.3.1-OBS Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3,4)A.3.1-Talep Destek Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.2-2023-2024 BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 AKADEM%C4%B0K MEMNUN%C4%B0YET.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.2-2023-2024 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 AKADEM%C4%B0K MEMNUN%C4%B0YET.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.2-AB%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.2-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.2-Personel Dairesi S%C3%BCreci.docx
https://ankarabilim.edu.tr/sayfa/idari-birimler/mali-isler-daire-baskanligi
https://ankarabilim.edu.tr/sayfa/universite/mevzuat

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigcimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

o [1](3)A.3.3-2024 2025 Biitce Uygulama Esaslari.pdf
e [2](3)A.3.3-2024 2025 Universite Biitcesi.pdf
o [31(3)A.3.3-Idari ve Mali Isler Siireci.docx

4. Siire¢ yonetimi

Ankara Bilim Universitesinde akademik ve idari meselelere iliskin siiregler iiniversitenin kuruldugu yildan
itbaren yonetmelik ve yonergeler araciligiyla olusturulmus, bunlara uygun is akis semalar1 gelistiriimis ve
stiregler bu dogrultuda yuriitiilmektedir. Stireglerin yonetimine iliskin biitiin
diizenlemeler ankarabilim.edu.tr adresindeki mevzuat ve kalite koordinatériigii sekmeleri altinda i¢c ve dis
paydaslarla paylagilmistir. Bu baglamda idari ve mali isler, personel islemleri, egitim-6gretim faaliyetleri,
Ogrenci isleri, arastirma gelistirme faaliyetleri, kalite faaliyetleri, toplumsal hizmet faaliyetleri, kurumsal
iletisim, kiiltiir ve spor faaliyetleri ve diger faaliyetler tammbh siirecler {izerinden yiriitiilmekte ve siiregler
alinan geribildirimlerle gozden gegirilip gerekli degisiklik ve yenilikler yapilmaktadir. Stireclere ilisgkin usul ve
esaslar, gérev ve sorumluluklar, sorumlu makam ve birimler ilgili kurumsal mevzuatta acik bir sekilde
belirtilmis olup kurum i¢i her tiirlii siirecin bu dogrultuda yiiriitiilmesine gayret edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimbl siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

1 3.
21(3.4)A.3.4-Diizeltici Faalivetler Prosediirii.doc
3

e [3](3.4)A.3.4-Hukuki islemler Siireci.docx

o [4](3.4)A.3.4-I¢ Denetim Siireci.docx

e [5](3.4)A.3.4-I¢ Tetkik Prosediirii.doc

o [6](3.4)A.3.4-Kalite Yonetimi Siireci.docx

o [7]1(3.4)A.3.4-Kurumsal {letisim Siireci.docx
o [8](3.4)A.3.4-Kiitiiphane Siireci.docx

e [9](3.4)A.3.4-Mezunlarla iliskiler Siireci.docx
e [10](3,4)A.3.4-Ogrenci isleri Siireci.docx

e [12](3,4)A.3.4-Paydas lliskileri Prosediirii.doc

e [13](3,4)A.3.4-Proje Destek Tesvik Degerlendirme izleme.docx
e [14](3,4)A.3.4-Stajyer ve Staj Izleme Siireci.docx

e [15](3,4)A.3.4-Stratejik Planlama ve Izleme Alt Siireci.docx

e [16](3,4)A.3.4-Toplantilar ve Iletisim Prosediirii.doc

e [16](3.4)A.3.4-Yo6netisim Siireci.docx

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihinm

Ankara Bilim Universitesi, tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydas katithmini 6nemseyen bir yaklasim
benimsemektedir. Bu yaklasim, Liderlik ve Kalite ile Misyon ve Stratejik Amaglar bashklar1 altinda
sekillenen stratejik planlarinin  temelini  olusturmaktadir.  Universite icinde akademik ve idari
degerlendirmeler, ders ve ogretim elemani performans degerlendirme anketleri, personel (hem idari hem
akademik) ve Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu anketler, i¢ paydaslarin kaliteye katki
saglamalarini tegvik etmek ve egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Ayrica, tniversite biinyesinde ¢esitli kurullar olusturulmakta ve diizenli yapilan toplantilar araciligiyla alinan
geri bildirimler dikkate ahnmaktadir. Program hedefleri, ¢iktilari, ders icerikleri ve uygulamalara dair
ogrenci geri bildirimleri i¢in etkili mekanizmalar kurulmustur. O grenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan dénem
sonu ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, izlenceler ve kurum yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)A.3.3-2024 2025 B%C3%BCt%C3%A7e Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.3-2024 2025 %C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)A.3.3-%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.docx
https://ankarabilim.edu.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3,4)A.3.4-%C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[6](3,4)A.3.4-Kalite Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.3.4-Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[8](3,4)A.3.4-K%C3%BCt%C3%BCphane S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.3.4-Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[10](3,4)A.3.4-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri S%C3%BCreci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[14](3,4)A.3.4-Stajyer ve Staj %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[15](3,4)A.3.4-Stratejik Planlama ve %C4%B0zleme Alt S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[16](3,4)A.3.4-Toplant%C4%B1lar ve %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[16](3,4)A.3.4-Y%C3%B6neti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx

hakkindaki goriisleri ahnmakta, bu goriisler akademik ve idari makamlarla paylasilmakta ve gerekh
tyilestirmeler yap1lmaktadir.

Bunlarin yan1 sira, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen kurumsal
akreditasyon programu c¢ercevesinde dis paydas degerlendirmeleri alinmakta; bu degerlendirmeler 15181nda
tyilestirilmesi gereken alanlar, giiclii yonler, firsatlar ve olas1 sorunlar belirlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1 (2,3)A.4.1-1§ ve dis paydas katilmi.docx
e [2](3)A.4.1-2024-2025 Giiz Dénemi Hoca Memnuniyet Anketi.xlsx
e [4](3)A.4.1-2023-2024 Bahar Dénemi Hoca Memnuniyet.xlsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ankara Bilim Universitesi, Ogrencileriyle giicli bir diyalog ve koordinasyon icinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. O grencilerimiz, tiniversitenin en énemli paydaslaridir ve siireglere katihmlarini saglamak,
karar alma siireclerinde s6z sahibi olmalarini temin etmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar gelistirilmis ve etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizde diizenli olarak ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerle ogrencilerin siireglere dair yorumlart ve degerlendirmeleri
toplanmakta, i¢ paydas memnuniyetinin ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilir olmas1 ve siirekli iyilestiriimesi
hedeflenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilan dénem sonu ders degerlendirme anketleri
aracih@iyla ogrencilerin dersler, Ogretim elemanlar1, izlenceler ve tniversite yonetimi hakkinda geri
bildirimleri alinmakta, bu veriler akademik ve idari makamlarla paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ayrica, tiniversitemizi yeni kazanan 6grencilere yonelik olarak SMS ile geri bildirim alinmakta, 6grenciler
tek tek aranmakta ve kayit siirecinde anketler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin tiniversiteye
adaptasyonlarin1 desteklemeyi ve aidiyet duygularimi gii¢lendirmeyi amaglamaktadir.

Ogrenciler, tam zamanh ve yar1 zamanh tiim 6gretim {iyelerinin iletisim bilgilerine Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden erigebilir ve istedikleri takdirde dogrudan 6gretim elemanlanyla iletisime gecebilirler. Ayrica,
ogrenciler akademik danmigmanlarina ve bolim yetkililerine kolayhkla ulagarak taleplerini farkh kanallar
aracihigiyla iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

1](3.4)A.4.2-2024-2025 Giiz Dénemi Hoca Memnuniyet Anketi.xIsx
2](3.4)A.4.2-2023-2024 Bahar Dénemi Hoca Memnuniyet.xlsx
31(3.4)A.4.2-2023-2024 Giiz Dénemi Hoca Memnuniyet.xIsx
4](3.4)A.4.2-2023-2024 Bahar Dénemi Memnuniyet Anketi.xIsx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmus olup, ayrica iiniversitemiz biinyesinde "Mezun Bilgi
Sistemi" olusturulmustur. Bu sistem, mezunlarimizin iletisim bilgilerinin  glincellenmesi, mesleki
gelisimlerinin  takip edilmesi ve akademik baglarinin = siirdiiriilebilmesi amaciyla tasarlanmistir.
Mezunlarimiz, https://mezun.ankarabilim.edu.tr/manager/ogrenci adresinden sisteme kaydolabilmektedirler.

Ankara Bilim Universitesi Mezunlar letisim Ofisi, mezunlarimiz ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi
giiclendirmek ve onlarin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurulmaktadir.
Ofis, mezunlarimizin tniversite ile baglarini siirdiirebilmeleri i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunacaktir. Bu
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kapsamda, "Kariyer Giinleri" ve "Mezunlar Bulusmas1" gibi etkinlikler diizenlenerek, mezunlar ile 6 grenciler
arasindaki iletisim giiclendirilecek ve mezunlarimizin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilmasi saglanacaktir.

Ayrica, mezunlarimizin geri bildirimleri alinarak tniversitemizin egitim-6gretim ve idari siireglerinin
tyilestirilmesine katki sunulacaktir.

Mezunlar Iletisim Ofisi, mezunlarimizin iletisim, egitim ve mesleki bilgilerini iceren kapsamh bir veri tabani
olusturarak diizenli giincellemeler ger¢eklestirecektir. Bu sayede mezunlarimizin kariyer gelisimleri takip
edilecek ve onlarla stirekli irtibat halinde olunacaktir.

Kariyer Merkezi Mudiirliigii aracihigiyla mezunlarimiza katki saglanabilmesi i¢in ¢esitli platformlarla
baglantilar kurulmus ve kurulmaktadir. Bu sekilde Ankara Bilim Universitesi olarak, mezun ve
Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine katki sunmaya yonelik projeler tiretilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasihip ulasiimadiginmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)A.4.3-ABU KARIYER MERKEZI Kariyer Yolculuguna Baslangic Egitimi 20 Mart 2025.pdf
o [2](2)A.4.3-KARIYER MERKEZI TALEP FORMU_KARIYER PLANLAMASI VE HEDEF
BELIRLEME _EKIN OR_20 MART 2025.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, global bir bakis acis1 kazanma,
uluslararasi is birliklerini genisletme ve kiiresel diizeyde rekabetgiliklerini artirma hedefleri dogrultusunda,
ozenle planlanmus ve uygulanmis bir dizi strateji ve faaliyeti icermektedir. Universite, akademik ve arastirma
faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde genisletmeyi, evrensel kapsayicilik ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen bir
uluslararasilasma politikas1 gelistirmisti. Bu politika, etik degerlere dayah ve isbirlik¢i bir yaklagimi
benimsemektedir. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii uluslararasilasma siireglerinin merkezi yonetim
birimidir ve akademik is birlikleri, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlar1 gibi ¢esitli uluslararasi
faaliyetleri koordine eder. Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari, Avrupa Birligi Projeleri,
ESC, Bologna siireci ve Yabanc1 Ogrenci birimleri bu koordinasyon altinda yer alir. Universite, gesitli
uluslararas1 degisim programlarina aktif olarak katilmakta ve yurtdis: tiniversitelerle akademik i birliklerini
tesvik etmektedir. Bu programlar aracihgiyla, 6grenci ve 6gretim elemanlar yurtdisinda egitim ve aragtirma
firsatlar1 bulabilmektedir. Ankara Bilim Universitesi, kiiltiirel c¢esitliligi tesvik etmek ve uluslararasi
Ogrencilerin  entegrasyonunu kolaylastirmak icin c¢esitli kiiltiirel etkinlikler ve dil destek hizmetleri
sunmaktadir.

Universite, uluslararasilasma siireglerinin etkinligini ve kalitesini siirekli olarak degerlendirmek icin
memnuniyet anketleri ve performans raporlart gibi mekanizmalart kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler,
stireclerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin 6nemli bir kaynak olusturur. Ankara Bilim Universitesi,
uluslararasi alanda taninir bir konuma ulagsmak ve global bilgi agina etkin bir sekilde katkida bulunmak
amaciyla, uluslararasilagsma siireglerini stratejik bir yaklasimla yonetmektedir. Bu siirecin yOnetimi,
tiniversitenin uluslararas1 is birliklerini artirma, yabanci 6grenci sayisim artirma, proje sayilarinin
artirilmasi, ikili is birligi sayilarinin artirilmasi, akademik ve arastirma kapasitesini genisletme ve kiiltiirel
cesitliligi zenginlestirme hedeflerine ulasmasinda kritik bir role sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

e [1](3.4)A.5.1-ABU Uluslararas1 Ofis Gorev ve Tanimlari.pdf
e [21(3.4)A.5.1-Erasmus Giden Ogrenci Siirec ve Islemleri.pdf
e [3](3.4)A.5.1-Erasmus Personel Hareketliligi Siireci.pdf

e [4](3.4)A.5.1-Uluslararasilasma Politikas1 (2).pdf

e [5](3.4)A.5.1-Yurtdisindan Og{“ enci Kabul Yonergesi.pdf
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma siirecinde kullanilan kaynaklar, iiniversitenin global
diizeydeki etkinligini ve gorintirligiinii artirmayi, akademik ve kiiltiirel ¢esitliligi tesvik etmeyi, uluslararasi
is birliklerini genigletmeyi ve 6grenci ile akademik personel i¢in zenginlestirilmis egitim ve arastirma firsatlar
sunmay1 hedefler.

Ankara Bilim Universitesi, 6grenci ve oOgretim elemanlar1 Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC, AB
Projeleri ve Diger Programlar aracihigiyla yurtdisinda ve i¢inde egitim ve arastirma yapmalarini
saglayan cesitli uluslararas1 degisim programlarina aktif olarak katihr. Bu programlar, katihmcilara yeni
kiilttirler 6grenme, uluslararas1 aglanm genisletme ve akademik becerilerini gelistirme firsati sunar.
Universite, diinya genelindeki diger {iniversiteler ve arastirma kurumlar1 ile is birligi anlagmalar1 yaparak
ortak arastirma projeleri, konferanslar ve seminerler diizenler. Bu tiir is birlikleri, bilimsel bilginin
paylasilmas1 ve uluslararas1 akademik is birliginin tesvik edilmesine katki saglar. Kiiltiirel ¢esitliligi tesvik
etmek ve uluslararas1 6grencilerin entegrasyonunu desteklemek amaciyla, {iniversite biinyesinde uluslararasi
ogrenci danmigmanh@ ve dil egitim hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik ve sosyal
yasamlarinda basarih olmalarim saglamak i¢in tasarlanmmstir. Uluslararasilagsma siirecinde, bilgi ve iletisim
teknolojileri 5nemli bir rol oynar. Universite, uluslararas: etkinliklerin ve programlarin yonetimi igin gelismis
teknolojik altyapilar ve bilgi yonetim sistemleri kullanir. Bu sayede, uzaktan egitim, online seminerler ve web
tabanh is birlikleri gibi faaliyetler kolaylikla ger¢eklestirilir.

Uluslararasilagma siirecinin etkinligini ve kalitesini degerlendirmek i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri
yapihr ve performans degerlendirme raporlart hazirlanir. Bu geri bildirimler, stirekli iyilestirme ve gelisim
icin temel bir kaynak olusturur. Ankara Bilim Universitesi, bu kaynaklar1 stratejik bir sekilde kullanarak
uluslararasilagma siireglerini yonetir ve kiiresel bir egitim ve aragtirma kurumu olma vizyonuna ulagsmak i¢in
caligsmalarim siirdiirlir. Bu siire¢ hem {iniversitenin akademik miikemmeliyetini hem de uluslararas1 alandaki
rekabeteiligini artirma hedefine hizmet eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.2-Erasmus Charter.pdf
e [2](3)A.5.2-ikili Anlasmalar.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Ankara Bilim Universitesinin  uluslararasilasma  performansi, {iniversitenin  kiiresel ~vizyonunu
gerceklestirmek ve uluslararasi alanda tammnirhk kazanmak i¢in yiriittigii cesitli faaliyetler ve elde ettigi
sonuglar {izerinden degerlendirilebili. Bu performans, akademik is birliklerinin genigletilmesi, 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim programlarinin etkin kullanimm, uluslararasi arastirma projelerine katihm ve
uluslararas1 akreditasyonlar gibi bir dizi gosterge ile &lciilmektedir. Ankara Bilim Universitesi'nin
uluslararasilagma performansinm 6zelinde degerlendirirken, asagidaki unsurlar 6n plana ¢ikar:

Akademik Is birlikleri ve Ortakhklar
o Ikili Anlasmalar ve Ortakhk Sayisi: Universitenin diinya genelindeki tiniversiteler, arastirma
enstitiileri ve diger egitim kurumlar ile kurdugu is birlikleri. Bu is birlikleri, ortak arastirma projeleri,
akademik degisim programlari ve ¢esitli egitimsel faaliyetleri i¢erir.
Degisim Programlan

« Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi: Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC ve AB Projeleri gibi
uluslararas1 degisim programlar1 aracih@iyla gerceklesen 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
sayis1 ve ¢esitliligi. Bu hareketlilik programlari, kiiltiirel ve akademik aligverisi tesvik eder.

Uluslararas1 Ogrenci ve Akademisyen Sayisi

e Uluslararas1 Ogrencilerin Oram: Universitede egitim goren uluslararas1 dgrenci sayisi ve bu
ogrencilerin toplam 6grenci popiilasyonu i¢indeki orani.
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e Uluslararas1 Akademisyenler: Universite kadrosunda yer alan yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri ve
aragtirmacilarin sayisi.

Uluslararasi Arastirma Projeleri

o Arastirma Projeleri ve Yaymlar: Uluslararas1 fonlarla desteklenen arastirma projeleri, uluslararasi
ortakhklarla gerceklestirilen ¢aligmalar ve bu projelerden elde edilen yayinlar. Uluslararasi indekslerde
yayimlanan makale sayisi, iiniversitenin aragtirma giiciinii ve uluslararasi alandaki goriniirliigiini
gostertr.

Uluslararasi Siralamalar ve Akreditasyonlar

o Uluslararas: Siralamalardaki Yeri: Universitenin uluslararasi egitim ve arastirma siralamalarindaki
konumu.

o Akreditasyonlar: Uluslararas1 akreditasyon kuruluglari tarafindan verilen sertifikalar, tiniversitenin
egitim kalitesinin uluslararasi standartlarda oldugunu gosterir.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim

e Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme Raporlar: Uluslararasi 6grenci ve Ogretim tiyeleri
arasinda yapilan memnuniyet anketleri, uluslararasilasma politikalarinin etkinligi hakkinda geri bildirim
saglar.

Ankara Bilim Universitesi, bu gostergeler 1s18inda uluslararasilasma performansini siirekli olarak izler ve
degerlendirir. Bu siireg, {niversitenin global hedeflerine ulasmasini saglamak i¢cin gereken stratejik
diizenlemelerin yapilmasina olanak tamr. Ogzellikle uluslararasi is birliklerinin genisletilmesi, Kkiiltiirel
cesitliligin artirilmas1 ve aragtirma kapasitesinin uluslararas1 standartlarda gelistirilmesi, tiniversitenin
uluslararasi alandaki basarisinin temel taglarini olusturur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [1](3.4)A.5.3-ikili Anlasmalar.pdf
e [2](3.4)A.5.3-ERASMUS HAREKETLILIKLERI.xlsx
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Ankara Bilim Universitesi’'nde 6gretim programlari, amaclar1 ve 6grenim ¢iktilart (kazanimlar1) Tiirkiye
Yiiksekogretim Kurumu Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Programlar
tasarlanirken ac¢ilan her ders icin ders bilgi paketleri olusturulmakta, ders bilgi paketleri dersin amaci,
ogrenim c¢iktilari, igerigi, 6gretim siireglerinin plani, degerlendirme 6lgtitleri, 6grenci is yikii gibi bilgileri
agikea belirtecek sekilde igermektedir.

Tasarlanan 6gretim programlar ilan edilmekte, olusan gereksinimler dogrultusunda gerekli gériilmesi halinde
gerekli degisiklikler yapilarak gitincellenmektedir. Giincellemelerin yapilmasi gereksinimlerin olusmasi,
degerlendiriimesi, boliim kurul kararlarinin alinmasi asamalarindan olusabilmektedir. Boylece, hem temel
yeterlilikleri igeren hem de uygulamada ortaya ¢ikan gereksinimlerin karsilanmasina olanak saglayan bir
yaklagim dogrultusunda programlar tasarlanmakta ve giincellenebilmektedir.

Programlarda olusan gereksinimler dogrultusunda, temel yeterlilikler ¢ercevesine uygun ve olusan
gereksinimlere karsihk gelecek sekilde, boliim kurul karari alinarak, 6gretim programlarina ¢esitli derslerin
eklenmesi, ¢esitli derslerin ¢ikartilmas1 veya c¢esitli derslerin kategori ya da is yiikii gibi 6zelliklerinde
degisiklikler yapilmas1 yoluyla giincellenmis yeni 6gretim programlar tasarlanmis ve ilan edilmistir. Kurum
genelinde, sistematik olarak ve stirdiiriilebilir sekilde yiirtitillen programlarin tasarimi ve onay1 5 olgunluk
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diizeyinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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[2](3.4)B.1.1-Bil. MUFREDAT.docx
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14](3.4)B.1.1-Miitercim Terciimanhk Miifredat.pdf
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[21](3.4)B.1.1-YBS_ENG_EI KITABLpdf

[22](3.4)B.1.1-YMI_miifredat.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Ankara Bilim Universitesi'nde ogretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Kurumu Yeterlilikleri
Cergevesinde tasarlanmakta ve hem teorik hem uygulamah, hem zorunlu hem se¢meli dersleri icermektedir.
Program miifredatlarinda alinmas1 gereken bolim i¢i zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira bolim dist
secmeli dersler de yer almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1 karsilamak i¢in belirlenmis sayida
zorunlu, se¢meli ve alan dis1 dersleri tamamlamis olmasi beklenmektedir. Buna ek olarak, biitiin
Ogrencilerin hafta bir saat olup kredisi olmayan OC derslerinden iki adet dersi tamamlamus olmalar1 bir
mezuniyet kosulu olarak tamimlanmistir. Programlar kapsaminda sunulan dersler boliim kadrolu 6gretim
iiyeleri ve gerek olmasi halinde ders saat iicretli (DSU) ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmekte,
uzmanlik alanlart dogrultusunda bolim kadrolu 6gretim {iyelerinin dengeli bir dagilim dogrultusunda is
yiikiine sahip olmas1 go6zetilmektedir. Ayrica haftablk programlarin diizenlenmesinde hem 6gretim
elemanlari i¢in hem de 6grenciler igin dengeli bir dagilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

Kurum genelinde, ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yontemler dengeli bir sekilde yiiriitiimektedir.
Ogretim programlarinda zorunlu-segmeli dersler ve boliim ici-bolim disi dersler dengesi gozetilmekte,
farkh alan ve kiiltlirel alanlar1 tamma imkan saglanmaktadir. Kurum genelinde programlarin ders dagihm
dengesi sistematik olarak ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2](4)B.1.2-BKK_mutercim.docx
31(4)B.1.2-BKK miitercim2.docx
41(4)B.1.2-FIM_dagihm.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.1.1-BGT_M%C3%9CFREDAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.1-B%C4%B0L_M%C3%9CFREDAT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.1.1-BM_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.1.1-CENG_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3,4)B.1.1-EEE_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.1.1-ETP_M%C3%9CFREDAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[7](3,4)B.1.1-film_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[8](3,4)B.1.1-ICMIM_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[9](3,4)B.1.1-IE_Mufredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[10](3,4)B.1.1-ISE_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[11](3,4)B.1.1-%C4%B0%C5%9Fletme_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[12](3,4)B.1.1-m%C3%BCfredat_hukuk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[13](3,4)B.1.1-M%C3%BCtercim_Terc%C3%BCmanl%C4%B1k_ M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[14](3,4)B.1.1-M%C3%BCtercim_Terc%C3%BCmanl%C4%B1k_ M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[15](3,4)B.1.1-POLS_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[16](3,4)B.1.1-Psikoloji_M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[17](3,4)B.1.1-Psychology_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[18](3,4)B.1.1-SENG_M%C3%BCfredat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[19](3,4)B.1.1-TAP_M%C3%9CFREDAT.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[21](3,4)B.1.1-WEB_M%C3%9CFREDAT.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[21](3,4)B.1.1-YBS_ENG_El_K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[22](3,4)B.1.1-YM%C4%B0_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[23](3,4)B.1.1-Ortak Dersler Koordnat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[24](3,4)B.1.1-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[25](3,4)B.1.1-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi %C4%B0lgili Maddeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-.da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_MMF.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-BKK_mutercim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-BKK_m%C3%BCtercim2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-FLM_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf

[5](4)B.1.2-FLM_dagilim2.pdf
6](4)B.1.2-FIL.M_dagilim3.pdf
71(4)B.1.2-FIL.M_dagilim4.pdf
8](4)B.1.2-FILM_dagilim5.pdf
9](4)B.1.2-Hukuk AkademikKadroDers Yiikii.docx
10](4)B.1.2-Hukuk_DSU.docx
11](4)B.1.2-ICMIM_dagihm.pdf
12](4)B.1.2-ICMIM_ dagilim2.pdf
13](4)B.1.2-Isletme BKK.docx
14](4)B.1.2-Isletme BKK2.docx
15](4)B.1.2-MMF.FYK 29.docx

[16](4)B.1.2-MYO_BOLUM iS_YUKLERI.pdf
17](4)B.1.2-Psikoloji_Akademik Faaliyet.docx
18](4)B.1.2-Psikoloji_Akademik Faaliyet.docx
19](4)B.1.2-Psikolojiacilacak dersler.pdf
20](4)B.1.2-Psikolojiders gérevlendirme.docx

[21](4)B.1.2-Psychologyacilacakdersler.pdf
22](4)B.1.2-Psikolojiders gorevlendirme.docx

[23](4)B.1.2-Psychologydersprogrami.docx

[24](4)B.1.2-SBKY_2Karar.docx

[25](4)B.1.2-SBKY_3Karar.docx
26](4)B.1.2-SBKY Akademik Faaliyet.docx

[27](4)B.1.2-SBKY_Karar.docx

[28](4)B.1.2-YMI_dagihm.pdf

[29](4)B.1.2-YMI_dagihm2.pdf

[30](4)B.1.2-YMI_dagihm3.pdf

[31](4)B.1.2-YMI_dagihm4.pdf

[32](4)B.1.2-YMI_dagihmS5.pdf
331(4)B.1.2-Egitim Ogretim Yonetimi Siireci.docx

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Ankara Bilim Universitesi'nde sunulan programlar ve programlar kapsaminda acilan derslerin 6grenme
ciktilart (kazanmimlarl) tanimlanmistir. Program 6grenme ¢iktilan ile agilan derslerin 6grenme ¢iktilar
eslestirilerek miifredat ders bilgi paketlerinde ilan edilmisti. Program ve ders ¢iktilarinin karsilanma
diizeylerini belirtmek i¢in 1-5 araliginda bir puanlama kriteri kullanilmaktadir. Bu puanlama kriterine gore; 1
puan ders kazammlarinin program ¢iktilart ile eslesmedigini temsil ederken 5 puan ders kazanimlar ile
program c¢iktilarinin tam uyumlu sekilde eslestigini temsil etmektedir. Program kazanimlari ile ders
ciktilarinin eslestirme ¢aligmalart her bir dersin sorumlusu 6gretim tiyesi tarafindan yiriitiilmektedir. Bu
calismalar dogrultusunda, derslerin sunulmasi1 ve sunulmasinin siirdiiriilmesinde program kazanimlarina ne
kadar hizmet ettiginin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Kurum genelinde, ders ¢iktilarinin program
kazanimlariyla eslestirilme calismalart ve bu eslesmelerin ders bilgi paketleri ile paylasilmasina yonelik
yayginlagtirma ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir. Olusturulmakta olan eslestirme ¢alismalarinin ileriki siirecte
sistematik olarak izlenmesi ve gerekli giincellemelere yol géstermesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Ogrencilerin aldiklar1 her bir derste; derse katilmak ve dersin gerekliliklerini yerine getirmek icin harcamalari
ongoriilen stireler izlenceler, ders bilgi paketleri ve web sitelerinde yayimlanan miifredatlar yoluyla
ogrencilerle paylasiimaktadir. O grencilerin derslere katilmak, derslere hazirlanmak, ders materyallerine dair
caligmalar yapmak, sinavlara hazirlanmak, ders konulan ile ilgili ¢esitli aragtirmalar yapmak, bireysel ya da
grup caligmalart formatinda proje-6dev-sunum gibi degerlendirmeler hazirlamak, laboratuvar ¢aligmalart
yapmak gibi is ylikleri bulunabilmektedir. Programlarda yer alan Proje, Staj gibi uygulamalara karsihk gelen
AKTS miktarlar1 tanimlanmistir.

Programlarin miifredatlart ve Ogrencilerin alabilecegi dersler Ogrenci is yiikiinii ifade eden AKTS
hesaplamalar1 goz Oniinde bulundurularak planlanmaktadir. Akademik ortalamalart daha yiikseldik¢e
ogrencilerin daha fazla is ytikiinii ifade eden miktarda AKTS almasina izin verilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Bilim Universitesi’nde akademik program miifredatlar1 olusturulmustur. Her program ve her ders
icin program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart izlenmektedir. Stirecin isleyis ve sonuglart ilgililerin katilimiyla
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Egitim ve Ogretime iliskin istatistik gostergeler periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Programlarin akademik standartlara, meslek kuruluslan standartlarina,
calisma hayat1 gereksinimlerine, giincel geliime ve degisimlerine, Ogrenci geribildirimlerine, mezun
degerlendirmelerine, 6gretim tiyeleri degerlendirmelerine gore stirekli olarak izlenmesi ve gerekli goriilmesi
durumunda ¢esitli derslerin miifredattan ¢ikarilmasi, ¢esitli derslerin miifredata eklenmesi, ¢esitli dersin is
yikii ya da sunuldugu donem gibi 6zelliklerinin degistirilmesi gibi konularda kurul kararlarin alinmasi
yoluyla giincellenmesi s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.
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e [5](3)B.1.5-ICMIM2.pdf
e [6](3)B.1.5-ICMIM3.pdf
e [7](3)B.1.5-ICMIM4.pdf

e [8](3)B.1.5-MYO_AKREDITASYON.docx
e [9](3)B.1.5-YMI.pdf

e [10](3)B.1.5-YMI2.pdf

e [11](3)B.1.5-YMI3.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi, egitim ve 6gretim siirecleri yonetim koordinasyonunda organizasyonel bir yap1
icinde biitiinciil olarak yiiriitmektedir. Rektorlikk, Dekanhklar, Universite Senatosu, Miifredat izleme ve
Giincelleme Komisyonu, Yonetmelik ve Yonerge Hazirlama Komisyonu, Kalite Kurulu, Ogrenci Dekanh g,
Miidiirliikler, Ogrenci Isleri, Bolim Bagkanlklar1 isbirligi ve koordinasyon iginde egitim ve &gretim
faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde aktif sorumluluk tistlenmektedir. Rektorliik, dekanhklar, miidiirliikler ve bolim
baskanhklar1 hiyerarsik bir yap1 i¢inde bir is akisi ylirtitmektedir. Organizasyonel yap1 icinde gorev ve
sorumluluklar ile i akislar1 tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tlim stiregler hiyerargik
yap1 i¢inde takip edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerinden faydalaniimaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile dgrenciler, idari personel
ve akademik personel iliskili egitim &gretim siireglerini takip edebilmektedir. Ogrenci isleri tarafindan
ogrencilerle iliskili belgeler arsivlenmektedir. Egitim Ogretim siireclerine iliskin geribildirimler O gretim
Elemani Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve farkh anketler yoluyla periyodik ve
sistematik olarak saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerinin yiriitiilmesinde faaliyetlere iliskin takvimler
belirlenmekte ve ilan edilerek paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

[1]1(3,4)B.1.6-ABU_EGITIM_OGRETIM_SINAV_YONETMELIGI. pdf
[2](3,4)B.1.6- ABU ORTAK DERSLER _ KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf
3 1. a Si .

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ankara Bilim Universitesi’nde farkh 6grenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve farkli 6grenme stillerini
destekleyecek sekilde, programlarin ve sunulan derslerin igerik ve gerekliliklerine ve ogrencilerin bilgi
birikimi ve seviyelerine uygun olarak geleneksel anlatim, gorsel materyallerle desteklenmis anlatim, sinif i¢i
etkilesim ve grup tartismalar, grup ¢ahsmalari, akran Ogretimi, proje tabanl egitim, vaka ¢ahsmalar,
uygulamali egitim ve role-play c¢alismalart gibi ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilabilmektedir.

Cevrimi¢i O6grenme platformlar1 ve dijital aragclarin egitim siirecine entegre edilmesi ile 6gretim
deneyimlerinin zenginlestirilmesi desteklenmektedir.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif oldugu, etkilesimli bir
siirece odaklanilmaktadir. Ogrenci yetkinliklerini temele alan, siire¢ ve performans odakh bir yaklasim
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benimsenmektedir. Bilgi aktarimimin, 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarimi artiracak cesitli kaynaklarla
zenginlestirilmesi ve Ogrencilerin aktif ve etkilesimli katihmlarimin saglanmasina odaklaniimaktadir.
Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Tubitak 2209-A projelerine bagvurular1 desteklenmekte
ve tesvik edilmekte, Ogretim {iyeleri Ggrenci arastirma projelerinin yiiriitiilmesinde damsman rolii
ustlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.1-FLM.pdf
e [2](4)B.2.1-ICMIM.pdf

e [31(4)B.2.1-ICMIM2.pdf
e [4](4)B.2.1-ICMIM3.pdf

51(4)B.2.1-YMLpdf

2. Olgme ve degerlendirme

Ankara Bilim Universitesi'nde programlar tarafindan sunulan derslerde, program c¢iktilari ve ders
kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin tespit edilmesi amaciyla yetkinlik ve performans temelinde 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde esas alinacak Olgme ve degerlendirme yontemleri
dersin izlencesi ile 6grencilere ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme amaciyla uygulanan ara sinav ve
final sinav1 tarihleri takvim ile belirlenmekte ve Ogrencilere ilan edilmektedir. Uygulanan sinavlar bilgi,
kavrama, bilgiyi kullanma gibi 6grenme seviyelerine karsihk gelecek sekilde ¢oktan secmeli, agik uglu,
dogru-yanls, eslestirme, bosluk doldurma gibi farkli soru tiplerini igerecek sekilde hazirlanmakta ve
puanlama 6lgiitlerini iceren cevap anahtarlari hazirlanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligini
saglamak amaciyla yazili sinavlara ek olarak 6dev hazirlama, proje hazirlama, sunum hazirlama, uygulama
yapma, portfolyo dosyalart hazirlama gibi farkh 6lgme ve degerlendirme yontemleri de Olgme ve
degerlendirme araglari olarak kullanilmaktadir. Boylece ogrencilerin 6grenme siireglerine odakh ve
motivasyonlarini artiran bir yaklasim benimsenmektedir. Yiiz yiize gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme
siirecleri tutanaklarin kullammi, gozetmen desteginden faydalanilmasi gibi yollarda sinav uygulama ve
giivenligi desteklenmektedir. Cevrim ici Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda gilivenligi saglamak
amaciyla ¢esitli araclardan faydalanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
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e [51(3)B.2.2-OlcmeKTriterleri.docx
e [6](3)B.2.2-Online Sinav_Ekran Goriintiileri.pdf
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71(3)B.2.2-Uzaktan_Ogretim_Uygulama_Esaslar1.pdf

8](3)B.2.2-YMI.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi'nde 6grenci kabulii, onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gergeklesmektedir. S6z konusu yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde tammlanan ilke ve kurallar {iniversite web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrenciler merkezi
yerlestirme ile kabul edilmekte, ayrica lisans tstii egitime kabul, yurtdisindan 6grenci kabulii, ¢ift anadal ve
yandal, yatay ve dikey gecise iliskin ike ve kurallar ilgili yonetmeliklerle tammlanmustir. Onceki
ogrenmelerin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin yonetmelikler dogrultusunda komisyon ¢ahsmalart
yiriitiilmektedir. Uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda ER ASMUS hareketlilik destekleri, 6grenciyi
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tesvik ve kolaylastiric1 onlemler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.2.3-Cift Anadal Yandal Programm Yd&nergesipdf

2](3)B.2.3-

Llsans Proggamlarlna Yatay leey Geg1§ Kurumlar_Arasi_Kredi Transfer Yo6nergesi.pdf
S_

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasihr, kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanms ve ilan edilmisti. Mezuniyet icin gerekli kredi, AKTS, ders sayis1 gibi kurallar
belirlenmis ve ilan edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma siirecleri tamimh ilke, kural ve siireclere uygun
olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri akademik damsmanlar tarafindan
izlenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi Maltepe kampiisiinde akill tahta ve projeksiyon cihazi bulunan simf ve amfiler,
bilgisayar ve diger laboratuvarlar, stiidyolar, kiitiphane gibi 6grenme ortamlari bulunmaktadir. Ders
kitaplarimin ve ders dis1 kaynaklarin bulundugu ve c¢esitli agik erisim kaynaklari, veri tabanlari,
koleksiyonlar gibi ¢evrimi¢i kaynaklara ulasim saglanabilen kiitliphane erigilebilir olarak &grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Microsoft Teams uygulamasi aracihigiyla ders kaynaklarinin ve materyallerinin 6gretim tiyeleri ile 6grenciler
arasinda paylasimi saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan hazirlanan 6dev-projelerin teslimleri de
Microsoft Teams uygulamalan tizerinden ger¢eklesebilmektedir. Microsoft Teams uygulamalar1 es zamanh
ve es zamansiz §grenme olanaklarn saglamaktadir.

Misrosoft Teams ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi uygulama ve programlarin kullanimi i¢in kilavuz
kitap¢iklart mevcuttur ve gerekli durumlarda egitimler diizenlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Akademik destek hizmetleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-%C3%87ift_Anadal_Yandal_Program%C4%B1_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-Lisans_Programlar%C4%B1na_Yatay_Dikey_Ge%C3%A7i%C5%9F_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transfer_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.3-%C3%96n_Lisans_Lisans_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.3-Yabanc%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kabul_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.3-Yatay_Dikey_Ge%C3%A7i%C5%9F_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transfer_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.4-Diploma_Sertifika_Ge%C3%A7ici_Mezuniyet_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_Dok%C3%BCmantasyon_S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.1-K%C3%BCt%C3%BCphane_Kullan%C4%B1m_Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.1-Online_Eri%C5%9Filebilir_Veri_Tabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.1-%C3%9Ccretsiz_Veri_Tabanlar%C4%B1.docx

Ankara Bilim Universitesi'nde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina destek olan akademik danigsman Ggretim tiyelerine erigimi kolaydir ylizylize, ¢cevrimi¢i gibi
cesitli kanallar kullanilabilmektedir.

Universitede Psikolojik Damgsmanhk Merkezi yart zamanl olarak hizmet vermektedir. Psikolojik
Danmismanlik ve Kariyer Merkezi faaliyetlerinin 6grencilere duyurulmasi ve hizmetlerin yeterliliginin takip
edilmesi konusunda ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.2-Akademik Danismanlik.pdf
e [2](3)B.3.2-SEUAM_ Yonetmeligi.docx

3. Tesis ve altyapilar

Ankara Bilim Universitesi Maltepe Kampiisii tesis ve altyapilar1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. 27.723 metrekare kapah alan ve 13.750 metrekare agik alani bulunan,

ulasim ag¢isindan merkezi bir konumda yer alan yerleskede 6grenci kapasiteleri belirlenmis egitim-6gretim
alanlari, yonetim ve idari birimler, teknoloji donanimh ¢aligma alanlar1, kiitliphane, konferans salonu, bilisim
hizmetleri, saglk hizmetleri, sosyal alanlar, spor alanlar1, yemekhane, kafeterya, kirtasiye, ticretli otopark

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.3.3-Tesis_Altyapilar.xlsx

4. Dezavantajh gruplar

Ankara Bilim Universitesi’'nde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Dezavantajh gruplar icin burs
olanaklar sunulmakta, iiniversiteye kabulde baslayan ve bir kosula bagh olmadan 6grenim hayati boyunca
devam eden %100 ve %50 burs olanaklarimin yani sira akademik ortalama ile hak kazanilan basar1 burs
olanaklarinin da ilke, kural ve kosullar belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Universite yerleskesinde ve uzaktan egitim altyapisinda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Ozel gereksinimli &grencileri bulunan bolim ve derslerde 6grencinin
gereksinimlerine gore uyarlanmis egitim, dgretim, 6lcme ve degerlendirme uygulamalan yiiriitiimektedir.
Ozel gereksinimli bireyler konusunda idari, akademik ve destek personelinin ve 6grencilerin farkindahklarini
gelistirmeye yonelik caligmalar stireklilik gostermekte, fiziksel ortamlarin 6zel gereksinimli bireylerin
Ogrenim hayatin1 kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir. Gerekli tedbirler ve
diizenlemelerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi {iniversite biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenciler Kurulu
tarafindan aktif olarak saglanmaktadir. Kayit asamasindan itibaren 6zel gereksinimli ve dezavantajh
ogrenciler belirlenmekte, yonlendirilmekte, izlenmektedir. 2020 ve 2023 akademik yillarinda YOK
tarafindan Ankara Bilim Universitesi’ne “Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisam” verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.4-Engelsiz_Universite Nisam.pdf

e [2](3)B.3.4-OzelGereksinim isletme.docx
e [31(3)B.3.4-Ozelgereksinimlié grenci psikoloji.docx

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ankara Bilim Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis yonergesi dogrultusunda &grenci topluluklarinin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine iliskin esaslar O grenci Dekanh@ tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerini takip eden bir akademik danisman da bulunmaktadir. O grenci topluluklart
listesi ve Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin listesi ilan edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirtiten idari 6rgiitlenme faaliyetleri izlemekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ankara Bilim Universitesi Akademik Atama Yiikseltme Yonergesi ve Yonetmeligi ile de belirtildigi {izere
ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun olduguna iliskin belgeler uygun sekilde arsivlenmektedir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ogretim iiyeleri uzmanlk
alanlarina uygun dersleri yiirtitmekte, 6gretim tiyelerinin akademik performanslari 6grenci degerlendirme
anketleri ile de degerlendirilmektedir. Kurumun 6gretim tiyelerinden beklentisi agik¢a bilinmektedir. Kurum
disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

| n k_Yi
2](4)B.4.1-BGT_KADRO.docx
3](4)B.4.1 BIL KADRO.docx
4](4)B.4.1-Ders_Gorevlendirme Ek Ders Yo6nergesipdf
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|(4)B.4.1-ETP_KADRO.docx
6](4)B.4.1-FL.M.pdf
71(4)B.4.1-Hukuk _AkademikKadroOzgecmis.pdf
8](4)B.4.1-IHA_KADRO.docx
9](4)B.4.1 Igletme BolimKadrosu.docx
10](4)B.4.1- P51k010]1(lng1hzce) YOKSIS docx

12 14)B.4.1-TAP_KADRO.d0cx

131(4)B.4.1-WEB KADRO.docx
[14](4)B.4.1-YMi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin planlanlamasi, yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi ve etkililiginin diizenli
olarak izlenmesi ile ilgili siirecler ele alinmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri ve bunu istlenecek ve gergeklestirecek bir Ogrenme-6gretme merkezi yapilanmasi
degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
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uygulamalar vardir.

Kamtlar
e [1](3)B.4.2-ABU TEAMS Kullamim Kilavuzu (1).pdf
3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

O gretim elemanlarinin egitim 6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek icin “iyi egitim
6dili” gibi tesvik mekanizmalarina iligkin tanimh stiregler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi, Verimlilik Vakfi tarafindan kurulan ve kurulusundan itibaren tiim faaliyetlerinde
verimliligi oncelik olarak benimseyen geng¢ ve dinamik bir {iniversitedir. Aragtirma odaklt bir yiiksekogretim
kurumu olma vizyonuyla hareket eden tiniversitemiz, bu dogrultuda hazirlanan stratejik plan1 kapsaminda
arastirma hedeflerini agik bir bigcimde tanimlamis ve bu hedefler dogrultusunda ¢ahsmalarini kararlihkla
siirdiirmektedir.

Akademik personelin bilimsel iiretkenligini tesvik etmek amaciyla g¢esitli destek mekanizmalari hayata
gecirilmistir. Aragtirma fonlari, bilimsel toplantilara katilm destegi, yayin tesvikleri gibi uygulamalar,
Ogretim Uyelerinin akademik faaliyetlerine katki saglamak tizere yapilandirilmistir. Bu desteklerden
yararlanma kosullar ile bagvuru siiregleri seffaf bicimde belirlenmis ve tiim paydaslarin erisimine ag1k hale
getirimistir.

Universitemiz, sehirle biitiinlesme anlayis1 dogrultusunda, Ankara'da gerceklestirilen seminer, kongre, panel
ve benzeri bilimsel organizasyonlara katki sunmay1 énemli bir misyon olarak gormekte; bu tiir faaliyetlere
katithm tegvik etmekte ve gerektiginde ev sahipligi yaparak dogrudan girisimlerde bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini destekleyen 6nemli birimler arasinda Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) yer almaktadir. Bu birimler,
akademisyenlerimize arastirma fonlarinin etkin kullammi, patent bagvurular, ticarilestirme siirecleri ile
tiniversite-sanayi isbirliklerinin geligtirilmesi gibi konularda rehberlik sunmaktadir. Ayrica aragtirma
kiiltiirtiniin - gliclendirilmesi ve disiplinleraras1 caligmalara olanak tamnmasi amaciyla yeni aragtirma
merkezlerinin  kurulmasina yonelik ¢ahsmalar da tniversitemiz biinyesinde aktif bir sekilde devam
etmektedir.

Sonug olarak, Ankara Bilim Universitesi, arastirma siireclerinin planlanmasi, desteklenmesi ve izlenmesi
konularinda sistematik bir yaklasim benimsemekte; hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde bilimsel katki
sunacak arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasina biiyiik 6nem vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

1](3)C.1.1-ABU Yayin Yo6nergesi.pdf
2](3)C.1.1-Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.pdf
313)C.1.1-BAP Ha21rlama ve Destek Yonergem pdf

(3)C.1.1-Bilimsel Calismalar1 Tesvik Ve Destek Yonerge51 pdf
6](3)C.1.1-Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf
71(3)C.1.1-Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve izleme Siireci.pdf
8](3)C.1.1-Proje [zleme Tablolari (BAP).xlsx
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o [9](3)C.1.1-Projeler Ofisi Faaliyetler.pdf
e [10](3)C.1.1-Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf

o [11](3.4)C.1.1-21 Ekim 2024 Toplantisi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma kapasitesinin geligtirilmesinde i¢ ve dis kaynaklar kritik bir rol iistlenmektedir. Ankara Bilim
Universitesi, sahip oldugu i¢ kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak akademisyenlerinin arastirma
faaliyetlerine ¢ok yonlii destek sunmaktadir. Bu kapsamda, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordnatorliigii gibi birimler aracihigiyla egitim, danigsmanhk ve mali destek
mekanizmalart saglanmakta; arastirmacilarin proje gelistirme, kaynak bulma ve ¢iktilarn yayginlagtirma
konularinda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Universitemiz yalmzca i¢ kaynaklarla simrl kalmayip, dis paydaslarla da giiclii is birlikleri tesis etmeye
0zen gostermektedir. Basta sanayi kuruluslart olmak tizere, kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri, sivil
toplum kuruluslart ve diger tiniversitelerle yapilan is birlikleri sayesinde disiplinlerarast ve uygulamah
aragtirma projeleri desteklenmekte; bilimsel {iretimin ¢esitliligi ve etki alam genislemektedir.

Bu i¢ ve dis kaynaklarin bittinciil kullamm, aragtirmacilarimizin proje gelistirme ve yiiriitme becerilerini
artirmakta, ayni zamanda kurumsal Olgekte arastirma performansimin gliclenmesine Onemli katkilar
sunmaktadir. Universitemiz, arastirma ekosistemini siirdiiriilebilir sekilde gelistirmek amaciyla bu
kaynaklara erigimi artirmaya ve yeni is birligi firsatlar1 yaratmaya yonelik ¢aligmalarini da kesintisiz olarak
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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2](3)C.1.2-Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.pdf
31(3)C.1.2-BAP Hazirlama ve Destek Yonergesi.pdf
4](3)C.1.2-Bilimsel Cahsmalari Tesvik Ve Destek Y6nergesi.pdf
11](3)C.1.2-Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve izleme Siireci.pdf
6](3)C.1.2-AR-GE I¢ ve dis Kaynak Biitce Dagilimi.docx
71(3)C.1.2-ARGE Biit¢esi Dagihmi.xlsx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ankara Bilim Universitesi yiiksek lisans ve doktora programlari agma ¢abalarim siirdiirmektedir, fakat
mevcut haliyle bir doktora ve doktora sonras1 aragtirma programina sahip degildir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumlar, bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve gelistirmek i¢in arastirmacilara ve 6gretim
elemanlarina ¢esitli olanaklar sunmahdir. Bu olanaklar; egitim, is birlikleri ve destekler gibi farkh unsurlar
icerebilir. Ankara Bilim Universitesi, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve akademisyenleri bu alanda
motive etmek amaciyla ¢aligsmalarini stirdiirmektedir.

Universite, stratejik aragtirma hedefleri dogrultusunda akademik ve dis paydaslarla is birligi yaparak
arastirma yetkinligini artirmak ve stirdiirtilebilir hale getirmek i¢in ¢esitli politikalar yiiriirliige koymustur. Bu
kapsamda, akademik tesvik ve ylikselme kriterleri revize edilerek giincellenmis, akademik personelin bilimsel
tiretkenligini artirmaya yonelik mekanizmalar gelistiriimistir.

Her akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, veriye dayah periyodik faaliyet raporlar ile takip
edilmekte ve degerlendirilerek iyilestirme siiregleri yiiritiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri, aragtirmacilar i¢in ¢esitli destekler ve egitimler sunmaktadir.
Ozellikle uluslararasi is birliklerini artirmaya yonelik fonlar ve proje tesvikleri kapsaminda akademisyenlere
yonelik burs ve proje destekleri saglanmaktadir.

Universite ayrica, nitelikli akademik yayinlara ve bu yayinlara yapilan atiflara yonelik tesvikleri siirdiirmekte
olup, TUBITAK UBYT destekleri ¢cercevesinde akademisyenlerin uluslararas1 yayinlarim tesvik etmektedir.
Bunun yam sira, sektdrel arastirma ortakliklar1 ve sanayi destekli projeler kapsaminda TUBITAK, Avrupa
Birligi, sanayi kuruluslar ve 6zel sektorle is birligi icinde projeler yiiriitiilmekte ve desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.2.1-Arastirma Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.pdf

e [2](3)C.2.1-AR-GE Ig ve dis Kaynak Biitce Dagihmi.docx
e [31(3)C.2.1-Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ankara Bilim Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
arastirma faaliyetlerini izlemeye devam etmekte, ilgili paydaslarla degerlendirme stireglerini yiiriiterek
tyilestirme ¢ahgmalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki ¢gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen kurum ici ve kurumlar arasi bilimsel
projeler iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanarak arastirmacilar arasinda etkilesimi artirmakta ve
disiplinler arasi1 c¢alismalara olanak saglamaktadir. Bu projelerin bagvuru, degerlendirme ve yliriitme
siirecleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ofisi tarafindan takip
edilmektedir.

Akademisyen degisim programlari, Erasmus kapsaminda genisletiimig, daha fazla Ogretim iyesinin
uluslararas1 arastirma projelerinde aktif rol almasina olanak saglanmistir. Bunun yani sira, yeni sanayi is
birlikleri ve ortak arastirma birimleri olusturularak akademik arastirmalarin endiistriye entegrasyonu
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.

Kamtlar
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e [8](3)C.2.2-ABU-THALES PROTOKOL.pdf
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e [12](3)C.2.2-ABU-UYUMSOFT PROTOKOL.pdf

e [13](3)C.2.2-ABU-VITALEN PROTOKOL.pdf

e [14](3)C.2.2-AR-GE i¢ ve dis Kaynak Biitce Dagihmi.docx

e [15](3)C.2.2-Kurum Ici Proje Dagihmi.xlsx

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uygulama Merkezi Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.1-AR-GE  %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F Kaynak B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.1-Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)C.2.2-AB%C3%9C Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Yap%C4%B1lan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)C.2.2-AB%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2024 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)C.2.2-AB%C3%9C-FQC PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)C.2.2-AB%C3%9C-G%C3%9CRBA%C4%9E PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)C.2.2-AB%C3%9C-INVENTIONLAND MENA PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[6](3)C.2.2-AB%C3%9C-%C4%B0VED%C4%B0K OSB PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[7](3)C.2.2-AB%C3%9C-MSB PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[8](3)C.2.2-AB%C3%9C-THALES PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[9](3)C.2.2-AB%C3%9C-TUSA%C5%9E PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[10](3)C.2.2-AB%C3%9C-T%C3%9CRK %C3%87%C4%B0N PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[11](3)C.2.2-AB%C3%9C-T%C3%9CRK%C4%B0YE KIZILAY DERNE%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[12](3)C.2.2-AB%C3%9C-UYUMSOFT PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[13](3)C.2.2-AB%C3%9C-V%C4%B0TALEN PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[14](3)C.2.2-AR-GE  %C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F Kaynak B%C3%BCt%C3%A7e Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[15](3)C.2.2-Kurum %C4%B0%C3%A7i Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx

Ankara Bilim Universitesi, arastirma odakh kurumsal vizyonu dogrultusunda olusturdugu stratejik plan
cercevesinde belirledigi arastirma hedeflerine ulagsma yoniindeki ¢alismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.
Bu kapsamda, stratejik planmin uygulanmasina iliskin durum tespiti, performans izleme ve degerlendirme
faaliyetleri diizenli ve sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve performanslarini §lgmek amaciyla akademik
tesvik sistemi ve akademik yiikselme kriterleri agik ve objektif esaslara dayal olarak yapilandirilmig, bu
kriterler tiim Ogretim elemanlarinin erisimine sunularak uygulamaya gegirilmistir. Bu sayede arastirma
stireglerinin kurumsal diizeyde izlenebilirligi saglanmakta, akademik basarilarin somut gostergelere dayah
bi¢cimde degerlendirilmesine olanak taninmaktadir.

Universitemiz, her yil diizenli olarak hazirlanan Kurumsal Faaliyet Raporu’na ek olarak, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan c¢ergeve yonetmelik dogrultusunda uygulamaya konulan Akademik Tesvik Sistemi

kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini belgeleyen YOKSIS verilerini esas almakta; ayrica
URAP (University Ranking by Academic Performance), Scival, Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi
gibi ulusal ve uluslararasi siralama ve degerlendirme araglarindan da yararlanarak arastirma ve gelistirme

performansini ¢ok boyutlu bigimde analiz etmektedir.

Akademik birimler, ger¢eklestirdikleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirli araliklarla hazirlanan birim
faaliyet raporlart aracihgiyla raporlamakta ve bu siireclerde sayisal verilere dayali performans gostergeleri
esas alinmaktadir. Universitemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bu faaliyet raporlarini
ve arastirma c¢iktilarinmin yer aldigr degerlendirme belgelerini kurumsal web sitesinde kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

Bunun yam sira, BAP Uygulama ilkeleri kapsanunda desteklenen projelerin yiiriitiilmesi siirecinde
aragtirmacilarin performans: yalizca projenin tamamlanmasiyla degil, elde edilen ¢iktilarin niteligi, yaygin
etkisi ve stirdriilebilirligi gibi kriterlerle de degerlendirilmektedir. Bu baglamda basarili aragtirmacilara ilave
destek ve tesvik olanaklar1 saglanarak aragtirma motivasyonu artirilmakta ve kurumsal AR-GE kapasitesi
siirekli olarak gii¢lendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

11(3)C.3.1-Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyetler.pdf
[2](3)C.3.1 Hukuk Fakiiltesi Faalivetler Ddf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz akademisyen ve arastirmacilarinin bilimsel etkinliklere katilmini tesvik etmek amaciyla
yuritiilen destek siireci, bilimsel tiretkenligi ve uluslararasi goriinirligii artirma agisindan biiylik 6nem
tasimaktadir. Akademisyenlerin etkinliklerden elde ettigi ¢iktilar (yayin, atif, is birligi vb.) yilik rapor
olarak her fakiilte tarafindan hazirlanip bolim baskanhigi tarafindan takip edilerek stirecin verimliligi
artirilmaya calisilmaktadir. Bu veriler ara donemde gerceklestirilen “ Yilhik Olagan Akademik
Degerlendirme Toplantis1 ’nda tiim akademisyen ve arastirmacilar ile paylasiimaktadir.

Sanayi is birliklerini gliclendirerek patent ve ticarilesen proje sayisini artirmaya yonelik calismalar
yapilmaktadir. Ozellikle 6grencilerle isbirligi icinde yenilik¢i fikirlere yonelik yatirim ve patent destegi
IDEACOIN platformu ile saglanmaktadir.

Akademisyenlerin lisans ve lisansiistii diizeyde Ogrenci danigmanhklari, tez yonetimi ve arastirma
projelerine 6grenci dahil etme oranlart incelenmektedir. Universitemiz, geng arastirmacilarin yetistirilmesi
siirecinde onemli bir rol Gistlenmis ve bilimsel aragtirmalara 6grenci katilimini tesvik etmektedir.

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katthmim desteklemek icin belirli bir bagvuru ve
degerlendirme mekanizmas1  olusturmustur. Bu mekanizma ¢esiti asamalardan olusmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.1-G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.1-Hukuk Fak%C3%BCltesi Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)C.3.1-%C4%B0nsan ve Toplum Bilimleri Fak%C3%BCltesi Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)C.3.1-Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)C.3.1-Meslek Y%C3%BCksek Okulu Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[6](3)C.3.1-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Faaliyetler.pdf

Akademisyenler i¢in Yurt I¢i veya Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katthm Destegi saglanmaktadir.
Bagvurular Bagvuru Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Rektorlitk onayina sunulur.

Universitemiz arastirmacilarimin bilimsel {iretkenlik agisindan son iki yilda istikrarh bir performans
sergiledigi anlagilmaktadir.

Gelismeye acik alanlar

Performans1 arttirmaya yonelik tesvikleri arttirmak i¢in belirtilen siirecler, desteklerin belirli bir sistematik
icinee yonetilmesini saglasa da bazi alanlarda gelistirmeler faydah olacaktir. Bagvurularin hangi kriterlere
gore degerlendirildigi daha agik hale getirilebilir ve reddedilen bagvurular i¢in detayh geri bildirim
saglanabilir. Performanslarin kaydedilmesi ve takibi i¢in dijital otomasyon sistemlerine gecilerek siire¢
hizlandirlabilir. Bilimsel etkilesimi giiclendirecek interdisipliner ¢ahsma gerektiren projelere yonlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)C.3.2-ABU Yayin Y6nergesi.pdf

e [2](3)C.3.2-Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.pdf

e [3](3)C.3.2-BAP Hazirlama ve Destek Yonergesi.pdf

e [4](3)C.3.2-Bilimsel Calismalar1 Tesvik Ve Destek Y6nergesi.pdf

e [5](3)C.3.2-Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve izleme Stireci.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi yaptig1 faaliyetlerde toplumsal katki saglayabilmeyi iki siire¢ ile destekler. Ilk
olarak yaptig1 tiim faaliyetleri toplumun geneline yayilabilir ya da toplumun geneline fayda saglar hale

getirmeyi hedefler. Ikinci olarak ise dogrudan toplum faydasina faaliyetler icra etmeye gayret gosterir.

Toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizin hedefleri (1) Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlastirmasi,

(2) Ogrencilerin Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katihminin Artirilmasi, (3)Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Biitiinlesmenin Artirilmasi, (4) Siirekli Egitim Faaliyetlerinin Artirilmasi, (5) Sanatsal Etkinlik
Sayisinin Artirilmasi, (6) Universite-Sanayi/Ozel Sektor isbirliklerinin Arttiriimasi, (7) Toplumun her
kesimine yonelik toplumsal farkindaligr artiracak fuar, egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler

diizenlenmesi olarak belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi misyon ve vizyonu paralelinde kurumsal faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci
ile topluma hizmet etmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katki baglaminda ger¢eklestirilen faaliyetler kalite
komisyonu ve 2024 yihnda giincellenen komisyonun alt ¢ahisma grubu D takimu toplumsal katki ekibi
tarafindan izlenmekte ve toplantilar aracihgiyla degerlendirmeler yapilmaktadir. Calisma grubu
giincellenirken, kapsayici katthmin saglanabilmesi i¢in her fakiilte, miidiirliik ve birimden bir ekip {iyesinin
stirece dahil olmasi1 saglanmistir.

Ankara Bilim Universitesi akademik icerikle birlikte farkli diizeyler i¢in egitim icerigi {iretimi misyonu
¢er¢evesinde iiniversite binyesinde kurulan 55 yas iistii bireylerin egitim gordtigii bir program olan Simurg
Universitesi’ni faaliyete gegirmistir. Simurg Universitesi’nde 2024 yihnda kent, miizik, tiyatro, sanat, hukuk,
yapay zeka, iletisim, psikoloji, kiiltiir, Rusca, arkeoloji disiplinlerine yonelik katithmceilart ¢ok yonlii
gelistirecek dersler acilmistir. Simurg Universitesi’nin misyonu, yeteneklerin iiretkenlige doniistiiriilmesi,
bilgi, beceri ve yeteneklerin kendine yeter oldugunun gosterilmesi; yeni yeteneklerin kazanilmasi igin
Ogrenim saglanmasidir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[1](3)C.3.2-ABU Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[2](3)C.3.2-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Uygulama Merkezi Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[3](3)C.3.2-BAP Haz%C4%B1rlama ve Destek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[4](3)C.3.2-Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Ve Destek Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2024/ProofFiles/[5](3)C.3.2-Proje Destek ve Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0zleme S%C3%BCreci.pdf

Ankara Bilim Universitesi Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorligii tarafindan sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda, lise 6grencilerine, 6gretmenlerine ve velilerine yonelik olarak {iniversite sinavi motivasyon,

meslek se¢imi, verimli ders ¢alisma yontemleri, iletisim, tiniversite tercihleri vb. konularinda damsmanhk

hizmeti ve seminerler verilmistir. Ulkemizin ¢esitli kentlerinde {iniversite sinavi egitim seminerleri verilmis, ve

ek olarak tiniversite deneme sinavi provalart ger¢eklestiriimistir. Bu sayede, farkh egitim olanaklarina sahip

lise 6grencilerinin {iniversite kiiltlirliyle tanismas1 saglanirken, toplumsal hayata katki sunabilecekleri meslek

se¢imini yapmalarina destek olunmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi’ nde, egitim verilen ve arastirma yapilan tiim alanlarin yani sira, yas ve
konu sinirlamas1 olmaksizin tanimlanan ¢esitli egitimler ve faaliyetler diizenlenmis ve insanlarin toplumda
var olmas1 ve rekabet edebilmesine yardimci olan, toplumsal gelismeye ve degismeye de onemli katkilar
sunmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda; sanat ve medya, teknoloji, web tasarimi, kodlama ve dijital
beceriler, akademik ve bilimsel arastirma yetenekleri, psikoloji ve sosyal hizmetler gibi farkli egitim model
ve i¢eriklerini kapsayan egitimler ve faaliyetler tasarlanmstir.

Halka dokunabilen ve sehriyle biitiinlesmis bir iiniversite olmay1 hedefleyen Ankara Bilim Universitesi,
toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindahg ve sanat bilincini artirmayr amaglamaktadir. 18
Kasim 2024'te diinyaca tinlii piyanist Giilsin Onay’in katthmiyla gergeklesen Soylesi ve Piyano Resitali,
katihmcilara klasik miizik {izerine derinlemesine bir deneyim sunarak, sanatin bireysel ve toplumsal etkileri
tizerine farkindahk kazandirmistir. 12 Aralik 2024’te diizenlenen Tamisma Toplantisi: Rengim Gokmen
etkinliginde ise, liniversitemizin degerli 6gretim tiyesi ve tinlii orkestra sefi Prof. Rengim Gokmen, kariyer
yolculugunu ve miizik diinyasina dair goriislerini paylasarak, sanatseverler ve 6grenciler i¢in ilham verici bir
bulusma gergeklestirmistir. Edebiyat alaminda ise, rektoriimiiz Prof. Dr. Yavuz Demir’in katihmiyla 4
Mayis ve 8 Arahk 2024’te Ankara Kitap Fuar kapsaminda gerceklesen soylesi ve imza etkinlikleri,
edebiyatseverleri bir araya getirerek, metafor ve metin okuma tizerine derinlemesine bir bakis sunmustur.
Soylesilerin ardindan diizenlenen imza giinlerinde, Prof. Dr. Yavuz Demir, genisletilmis haliyle yayimlanan
"Kurmacanin Halleri, Kalenin Bedenleri" kitabini okurlariyla bulugturmustur.

15-17 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen SpringFest etkinligi araciligiyla Ogrencilerin, {iniversite
calisanlarimin ve toplumun turnuvalar, workshoplar, film g6sterimleri ve tiyatro oyunlar gibi kiiltiirel ve
toplumsal faaliyetlere katihmm saglanmstir.

Alt1 y1ldir diizenlenen Verimlilik ve Teknoloji fuar1 son dort yildir Ankara Bilim Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmektedir. Fuar teknolojik gelismelerin topluma tanitilmasinda 6ncii bir rol oynamaktadir. 6-8
Subat 2024 tarihleri arasinda 6. Verimlilk ve Teknoloji fuar1 diizenlenmis, fakiilteler alanlarina 6zgii
tasarladiklart etkinliklerle fuarda yer almislardir.

Islamofobi ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (IFAM), 17 Arahk 2024 tarihinde
kurulmasina iliskin karar Resmi Gazete’de yayimlanarak Ankara Bilim Universitesi biinyesinde merkez
olusturulmustur. Merkez, toplumda Islamofobi'ye kars: biling olusturmay1 hedefleyerek egitim, seminer ve
yayinlarla kamuoyunu bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Arastirma merkezi olarak, akademik ¢ahsmalar ve
uluslararasi ig birlikleriyle bilimsel veriye dayali ¢6ziim 6nerileri sunmayi, toplumsal uyumu giiclendirmeye
katki saglamay1 ve ayrimcihkla miicadele eden bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Geng ve dinamik iiniversitemizin O grenci Topluluklari, ¢agdas bir egitim kurumu olarak giiniimiiziin yiiksek
tempolu, cok boyutlu yasantisina pozitif katkilarla katilmaya hazirlanan 6 grencilerimize mesleki hedeflerine
yonelik yetkinlik kazandirirken sorumluluk sahibi, ¢ok yonlii profesyonel bireyler olarak hazirlanmalari i¢cin
de gerekli olanaklar1 saglamayr amaglamaktadir. Universitemiz bu anlayis ile 6grencilerimizin {iniversite
yonetimi ve akademik programlan ile saghkh, verimli, pozitif iletisimlerle egitimlerinden, saghk ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerine kadar her tiirlii ihtiyaglarina arac1 olur. Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin organizasyonunda gerekli destekleri saglamaya yardimc1 olur. Mesleki egitimleri veya



kisisel egilimleri dogrultusunda tamamiyla goniilliilik esas1 ile ayn1 bashklar altinda toplanan 6grenciler
gerceklestirdikleri etkinliklerle takim ¢alismasi, sorumluluk bilinci kazanma, katilimc1 ve kolektif hareket
edebilme, yeni sosyal kiiltiirel ¢evrelere uyumlanma konularinda deneyim kazanirlar. Kiiltiirler kaynagi
Anadolu’nun imece gelenegini ¢agristiran topluluk bilinci ile bir araya gelen 6grencilerin onderliginde
kurularak faaliyetler gerceklestiren 28 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir.

Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, ger¢eklestirdigi sanat, tasarim, medya,
sinema, kent ve mimarlik odakl etkinliklerle tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine dogrudan destek

vermektedir. Diizenlenen etkinlikler, sanatsal faaliyetleri artirma, sosyal sorumluluk projelerini

yayginlagtirma, toplumsal farkindaligi giiclendirme ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal biitlinlesmeyi

tesvik etme gibi ¢esitli alanlarda 6nemli kazanimlar saglamaktadir. Bu kapsamda 25-29 Eyliil 2024 tarihinde

diizenlenen ATO Congresium’da Yiiz Yize Cocuk Atdlyeleri, cocuklarin kent, sanat ve mimarhkla erken

yasta tamigmasini saglayarak egitim siireclerine katkida bulunmus, aym zamanda sosyal sorumluluk ve

biitinlesme hedeflerini desteklemistir. Verimlilik ve Teknoloji Fuari’nda 9 Subat 2024 tarihinde

gerceklestirilen “Creative Roundtable: Verimlilik ve Siirdrilebilirlik” baglikli oturum iklim degisikligi ve

stirdiirtilebilirlik konularinda toplumsal bilincin olusmasina fayda saglamistir. Halka dokunabilen ve gehri ile

biitiinlesmis bir tiniversite olmay1 hedefleyen Ankara Bilim Universitesi halka agik kongrelere, soylesilere ve

cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmakta ya da destek saglamaktadir. 9-10 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen

Uluslararas1 Yaratici ve Elestirel Diisiince Kongresi ve I¢ Mekan Tasarim Calistay1, akademisyenlerin,
profesyonellerin ve 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimini tesvik ederken, disiplinler arasi

akademik is birliklerine olanak saglamistir. ArtAnkara Uluslararasi Cagdas Sanat Fuari'na katilim,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin eserlerini genis kitlelerle bulusturarak sanatsal etkinlikleri toplumsal

diizeyde yayginlastirmaya katki sunmustur. 16-17 Ekim 2024 tarihinde Tiirk Diinyas1 Belgesel Film
Festivali ve 7 Mart 2024 tarihinde Netflix ile Gorsel Efekt (VFX) Egitimi, medya ve sinema alaninda
tiniversite ve sektor is birliklerini artirarak, ogrencilere sektorle dogrudan temas imkani saglamistir. 6

Kasim 2024 tarihinde diizenlenen LOSEV is birligiyle diizenlenen Kanser Farkindahk Semineri, toplumun
her kesimine yonelik farkindalik artirict bir egitim platformu sunarken, Ankara Dersi ise kentin kiiltiirel

bellegini koruyarak 6grencilerin kentlilik bilincini gelistirmesine destek olmustur. GSTF ’nin bu ¢alismalari,

tiniversitenin toplumsal sorumluluk, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yayginlastiriimasi, stirekli egitim

faaliyetleri, sektor is birlikleri ve farkindalk artirict etkinlikler diizenleme hedefleriyle dogrudan ortiismekte,

toplum ve 6grenciler igin stirdiiriilebilir katkilar saglamaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ismi ile paralel bicimde biinyesinde barindirdigi bolimlerinde kendini
gelistirirken topluma katki saglayacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, 6grencilerin
elestirel ve analitik diigtinmesine katkida bulunmak, iilkesinde ve diinyada neler olup bittigi hakkinda bir
diinya goriisii olusturmasim saglamak onem arz etmektedir. Universitemizin toplumsal katki saglama
misyonu dogrultusunda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, diizenledigi etkinliklerle, 6grencilerinin
akademik ve profesyonel gelisimlerine katki sunmaya devam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinin
yayginlastirilmasi, akademik is birliklerinin artirilmasi ve sanayi-6zel sektor iligkilerinin giiclendiriimesi
konularinda atilan adimlar, tiniversitemizin toplumla biitiinlesme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglama
vizyonunu pekistirmektedir. Bu baglamda, diizenlenen seminerler, kongreler, fuarlar ve soylesiler, hem
6grencilerin hem de akademik camianin bilgi paylasimini artirarak {iniversitenin toplumsal sorumluluklarim
yerine getirmesine olanak tammaktadir. O grencilerimizin mesleki farkindaliklarim arttirmak icin 24 Mayis
2024 tarihinde, tiniversitemiz Konferans Salonunda Psikoloji Bolimii 6gretim {iyelerinin katkilariyla
psikoloji mezunlarinin kariyer olanaklarimi ele alan bir seminer diizenlenmistir. Meslek alaninda ¢ahsan
psikologlarin katthmiyla ger¢eklesen etkinlik, 6grencilerin mesleki yonelimlerini belirlemelerine ve mezuniyet
sonrast ¢ahisma alanlar1 hakkinda bilgi edinmelerine katki saglamistir. Benzer sekilde, Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi 6grencilerine sektorel farkindalik kazandirmak amaciyla 2 Mart 2024 tarihinde
gergeklestirilen Business Day etkinligi, is diinyas1 temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirerek, giincel sektor
dinamiklerini tarttsma firsatt sunmustur. Etkinlikte alaninda uzman isimlerin katihmiyla 6grenciler,
profesyonel deneyimlerden faydalanmis ve kendi kariyer planlamalarina yonelik somut bilgiler edinmistir.
Isletme Boliimii tarafindan 28 Subat 2024 tarihinde diizenlenen Business Day etkinliginde ise, 6zel sektor
temsilcileri 6grencilerle bulusarak i diinyasina dair giincel konular {izerine bilgilendirme yapmistir. Bu
etkinlik, 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek olmustur. Bilimsel ve akademik paylagimi
tesvik etmek amaciyla, 8-10 Mart 2024 tarihlerinde Maltepe Kampiisii'nde ger¢eklestirilen 3. Uluslararasi
Katihmh Insan ve Toplum Bilimleri Kongresi, sosyal bilimler alanindaki akademik is birligini tesvik etmek
amaciyla diizenlenmistir. Kongrede, farkh disiplinlerden arastirmacilar bilgi ve deneyimlerini paylasmus,
psikoloji, sosyoloji, felsefe, tarih, iletisim, isletme, ekonomi ve siyaset bilimi gibi alanlarda akademik
sunumlar gergeklestirilmistir. Kongre, akademik tiretkenligin artirilmasini ve disiplinler arasi1 ¢ahgmalara



zemin hazirlamayr amaglamistir. Fakiiltemizde tiniversite-sanayi/6zel sektor is birlikleri kapsaminda de
etkinlikler yuriitilmiistiir. Ingilizce Miitercim ve Terctimanhk Bélimii tarafindan, 2024-2025 Giiz
Doéneminde gergeklestirilen seminer ve webinarlar, kamu ve 6zel sektorle akademik baglar giiclendirmeye
yonelik onemli adimlar atmistir. Alaninda uzman cevirmenler, Ogrencilerle bir araya gelerek sektor
dinamikleri hakkinda bilgilendirme yapmus, profesyonel deneyimlerini paylasmistir. Ayrica, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bélimiimiiz 6gretim tiyeleri, 6. Verimlilik ve Teknoloji Fuari'nda "Yapay Zeka ile Sosyal
Bilim ve Etik" konulu panelde konugmalar yaparak yapay zekanin sosyal bilimler alanindaki uygulamalart
iizerine degerlendirmelerde bulunmustur. Isletme Boliimii tarafindan 28 Subat 2024 tarihinde diizenlenen
etkinlikte, 6zel sektor temsilcileri Ogrencilerle bulusarak is diinyasina dair giincel konular {izerine
bilgilendirme yapmustir. Bu etkinlik, 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendirmelerine destek olmustur.
Ayrica, 28 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen "Yonetici Koglugu ve Mizaglar S6ylesisi", tiniversite-6zel
sektor ig birligi kapsaminda diizenlenmis olup, is diinyasinda yonetim ve kisisel gelisim konularinda
Ogrencilere yeni bakis agilart kazandirmustir. Son olarak, 27 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen "ERP
Sistemlerinde Proje Yaklasimi" konferansi, bilisim sektoriindeki profesyoneller ile 6grencileri bir araya
getirerek proje yonetimi siiregleri hakkinda 6nemli bilgiler sunmustur.

Ankara Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2024 yilinda, basta bilim konusunda diizenledigi
etkinliklerle {iniversitemizin toplumsal katki hedeflerine dogrudan katkida bulunmaktadir. Bu etkinliklerin
yani sira, fakiiltemiz topluma katki saglayacak yenilikgi projelerinin yayginlagtirilmasini, toplumsal
farkindaligin 6zellikle Bagimhhkla miicadele gibi konularda gliclendirilmesini ve yetersiz olanaklar sahip
ogrencilerin  desteklenmesini ama¢ edinmistir. Fakiiltemiz {niversitemizin ev sahipliginde ATO
Congresium’da diizenlenen Tiirkiye’nin en biiyikk teknoloji bulusmasi olan 6.Verimlilik & Teknoloji
Fuari’nda aktif rol oynamigtir. Universitemiz fuar ile iilkemizde verimliligin artirilmasina katki saglayan ileri
diizeydeki teknolojik iirlinlerin sergilenmesini, ¢alismalarin genis kitlelere yayilmasini, teknolojik
gelismelerin tiim alanlarda verimli bir sekilde kullanilmasini amaglamistir.

Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amac ve
hedefler dogrultusunda planh ve etkin bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢esitli
etkinlikler, iniversitenin toplumsal fayda hedeflerini desteklemektedir. Diizenlenen etkinlikler, {iniversitenin
sanayi ve 0zel sektorle is birliklerini giiglendirmesine katki saglarken, toplumun farkli kesimlerinde biling ve
farkindahk olusturmaya yonelik egitim programlari, konferanslar ve seminerlerin diizenlenmesini
desteklemektedir. Ayrica, bu etkinliklere genis katihmin tegvik edilmesi, bilgi ve deneyim paylasimimin
artirilmas1 gibi cesitli alanlarda onemli faydalar saglamaktadir. Bu baglamda Ankara Bilim Universitesi
MYO, 2 Subat 2024'te E-Ticaret ve Pazarlama Programi Ogrencileri i¢in is birligi ve staj imkanlarim
gelistirmek amaciyla Veviize E-lhracat Ajansi'm ziyaret etmis ve bu kapsamda bir staj protokolii
imzalannmistir. Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO) 6gretim gorevlileri ve 6grencileri, 8
Subat 2024'te 6. Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 kapsaminda diizenlenen “Biiyiik Dil Modelleri ile Ozetleme
& Prompt Miithendisligi” egitimine katilarak, yapay zeka tabanh dil modelleri, 6zetleme teknikleri ve prompt
miihendisligi konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmistir. Bu katihm, tniversitenin toplumsal katki ve
stratejik hedefleri dogrultusunda 6nemli kazanmimlar saglamistir. Ankara Bilim Universitesi 6grencileri ve
akademisyenleri, 7-10 Mart 2024 tarihleri arasinda ARTANKARA 10. Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari'na
katilarak cagdas sanatin dinamiklerini 6grenme, sanatsal bakis acilarimi gelistirme ve yaraticihklarim
besleme firsati bulurken, akademisyenler de 6grencilere sanatsal analiz ve yorumlama konusunda rehberlik
etmisti. 8 Mart 2024’te diizenlenen “E-Ticaret Konusuyoruz” etkinligi, MYO 06grencilerinin e-ticaret
trendleri ve sektorel yenilikler hakkinda bilgi edinmelerini ve kariyerlerine yon vermelerini saglamistir. 8-14
Mart 2024 Teknoloji Haftas1 kapsaminda diizenlenen poster yarismasi, MYO 06grencilerinin
yaraticiliklarin1 ve mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglarken, bilgi paylasimini ve is birligini tesvik
etmistir. 14 Mart 2024’te diizenlenen etkinlikte, Cumhurbaskanhgi Dijital Doniistim Ofisi Siber Giivenlik
Miidiirii Muhammed Alparslan Akyildiz, Siber Tehdit istihbarati sunumunu gergeklestirmis ve 6grencilere
ticretsiz Udemy egitimleri saglayarak teorik ve pratik bilgilerini gelistirme firsatt sunmustur. 29 Subat
2024’te diizenlenen B’Day Etkinligi kapsaminda, Koksal Tapan ve Fatih Bakirci’min katthmiyla djjital
pazarlama ve yazilim konularinda 6grencilere sektorel bilgi ve deneyim kazanmalarina katkida bulunmustur.
7 Mayis 2024'te, Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojileri ve
Operatorligii Progranu'min diizenledigi etkinlikte, Kadir Yilmaz "IHA Teknoloji Trendleri" bashkh bir
sunum yaparak 6grencilere giincel gelismeler hakkinda bilgi aktariminda bulunmustur. 7 Mayis 2024'te,
MYO Bilisim Giivenligi Teknolojileri programi 1. simif Ogrencileri KVKK Haftas1 kapsaminda
hazirladiklart afiglerle kigisel verilerin korunmasi konusunda farkindalik olusturmuslardir. 22 Mayis
2024'te, Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu E-Ticaret ve Pazarlama Programi'nda, WboxGo e-



ticaret platformunun kurucusu Sadik Vural'in katithmuyla gerceklestirilen "Online Satis Platformlan”
dersinde, 6grenciler teorik bilgilerini pratige doniistiirerek sanal magaza agma ve tiriin yiikleme siireglerini

deneyimlemislerdir. 23 Mayis 2024'te diizenlenen [.LMYO Sektér Bulusmalari Etkinliginde, cesitli
sektorlerden temsilciler 6grencilerle bir araya gelerek deneyimlerini paylasti ve kariyer planlamalarina katki

sagladi. 25 May1s 2024'te, MYO Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi dgrencileri, Dr. Mesut Altinok'un
"Mesleki Etik" seminerine katilarak mesleki etik degerlerin onemini kavrama firsati buldular. 29 Mayis

2024'te, Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programcih@ Programi'nin diizenledigi
etkinlikte, bir takim yapay zeka asistaninin kullanimini tanitilarak, dgrencilerin yapay zeka teknolojilerinin

giinlik yasam ve is diinyasindaki uygulamalari hakkinda bilgi edinmelerini sagladi. 24 Arahk 2024'te

diizenlenen "Pazarlama 4.0: E-Ticaretin Dijital Dontistimii" semineri, 6grencilerin dijital dontisiim siirecleri
ve e-ticaret alamindaki yenilikler hakkinda teorik ve uygulamali bilgiler edinmelerini saglayarak mesleki

gelisimlerine katkida bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.
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91(3.4)D.1.1-Aday Ogrenci lletisim Koordinat6rligii Etkinlik Rapor.docx
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14](3.4)D.1.1-Islamofobi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik.pdf
15](3.4)D.1.1-ITBF_Kanit Dosyasi.docx
16](3.4)D.1.1-ITBF_Toplumsal Katki Tablo1.pdf
17](3.4)D.1.1-MMF_Kanit Dosyasi.docx

18](3.4)D.1.1-MYO_Kanit Dosyasi.docx
19](3.4)D.1.1-MYO_Toplumsal Katki Tablo1.pdf
20](3.4)D.1.1-Ogrenci Topluluklar1 Liste.pdf
21](3,4)D.1.1-Ogrenci_Topluluk_Bilgi.docx
22](3.4)D.1.1-Simurg_Uluslararas1 Egitim Temsilcileri Etkinligi.docx
23](3.4)D.1.1-SimurgRapor.docx

24](3.4)D.1.1-Toplanti_Tutanagt D_Takimi.pdf
25](3,4)D.1.1-Toplumsal_Hizmet Uretimi_Siireci.pdf

2. Kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi kent merkezinde yer alan kampiisiiyle sehir ile biitiinlesmis bir tiniversite olarak
tasarlanarak, toplumsal katki faaliyetlerine imkan veren mekansal ve fiziksel altyap1 olanaklar1 sunmaktadir.
Universitenin kiitiphanesi, konferans salonlar1, toplanti odalar, 6zel ¢alisma alanlari, laboratuvarlari,
ofisleri, uygulama stiidyolari, sinema salonlar1 ve seminer odalar1 toplumsal katkiya yonelik konularin
arastirtlmast ve ¢oziimii i¢cin Onemli kaynaklar sunarak, topluma fayda saglayacak faaliyetlerin
gelistirilmesine imkan tanimaktadir.

Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde temel insan kaynag1 akademik ve idari personel, tiniversite aragtirma
ve egitim birimleri ve 6grencilerdir. Bunlarin yansira tiniversitenin toplumsal katkida, diger {iniversiteler,
arastirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmay1 hedefleyen misyonu
dogrultusunda dis paydas isbirliklerine de 6nem verilmektedir.
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Ankara Bilim Universitesi Simurg Universitesi’nde egitim veren kisiler {iniversite &gretim iiyeleri veya ilgili
ders konular1 kapsamindaki alaninda uzman personelden olusmaktadir. Onemli bir insan kaynag1 olan geng

kusaklarin Simurg Universitesi 6grencileriyle aym ortamda bulusmasi, onlarin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmas1 yoniinde fayda saglayacag diistiniilmiistiir.

Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin insan kayna@ iiniversite 6gretim {iyeleri ve alaminda
uzman profesyonellerden olusmaktadir. Kisilerin bireysel gelisimi yan1 sira kamu, 6zel sektér ve ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine de katkida bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede topluma hizmet
amaciyla kamu ve ozel sektor ile uluslararasi kurulus ve kisilere yonelik farkl egitim diizeyindeki
katilimcilara ihtiya¢ duyduklari alanlarda 6rgiin, uzaktan ya da karma egitim programlar diizenlenmektedir.

Universite 6grenci topluluklarinin dis paydaslari, topluluklarin faaliyetleriyle dogrudan ya da dolayh olarak
iliskili olan, ancak {iniversite i¢inde yer almayan kisi ya da kuruluslardir. Bu paydaslar 6grenci
topluluklarimizin faaliyetlerini destekleyebilir, topluluklara yeni firsatlar yaratabilir ve topluluklarin etkisini
genigletebilir. Paydaslara 6rmek vermek gerekirse; Sivil Toplum Kuruluslart sosyal sorumluluk projeleri
diizenleyerek 6grenci topluluklarina goniillii ¢ahsmalar, destek veya is birligi firsatlart sunabilmektedir.

Bunun yam sira Sirketler ve Kurumsal Is Ortaklar1 6grencilerimizin kariyer planlamalarinda aktif rol
oynarken topluluk tiyesi 6grencilerimizin is diinyasinda yerini bulmasinda destek olur, ortak projeler
gerceklestirebilir, staj firsatlari sunabilir veya sponsorluklar alabilirler. Devlet Kurumlart 6grenci
topluluklarimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine finansal destek saglayabilecek 6nemli bir
dis paydas roliindedir. Diger Universiteler ve Egitim Kurumlar1 Universiteler aras1 etkinlikler, konferanslar,
yarigmalar veya i birligi projeleri 6grenci topluluklarinin dis paydaslart arasinda yer alabilir. Topluluklarin

etkinliklerini duyurmak i¢in medya organlari, gazeteler, dergiler, radyo ve televizyon kanallar ile is birligi

yapabilirler. Ayrica sosyal medya platformlart da 6nemli bir dis paydas olabilir.

Gtizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla mali,
fiziksel ve insan giicii kaynaklarim etkin bir sekilde kullanmakta, bu siire¢leri izleyip degerlendirmektedir.
Fakiilte, diizenledigi etkinliklerde akademik kadrosunun uzmanhgini, {iniversitenin altyapisim ve farkh
faaliyetler i¢in ayrilan mali destekleri kullanarak 6 grencilerin ve toplumun farkli kesimlerinin katithmim tesvik
etmektedir. Bu kapsamda, Yiiz Yiize Cocuk Atdlyeleri gibi etkinlikler i¢cin tiniversitenin akademik kadrosu
aktif gorev almig, fiziksel mekan ve materyal destegi saglanms ve etkinligin genis bir kitleye ulagsmasi i¢in
mali kaynaklar ayrilmistir. Bunun yam sira, Netflix, TRT, LOSEV, ATO Congresium, Tiirk Diinyas:
Gagzeteciler Federasyonu gibi dis paydaslarla yapilan is birlikleri, fakiiltenin toplumsal katki hedeflerini daha
genis bir etkiye ulastirmasini saglamaktadir. Fakilte, dis paydaslarla gergeklestirdigi Netflix ile Gorsel
Efekt (VFX) Diinyasina Giris Egitimi, TRT ile Dijital i¢erik Uretimi Atdlyesi LOSEV ile Kanser
Farkindalik Semineri, Tiirk Diinyas1 Belgesel Film Festivali ve Yaratic1 ve Elestirel Diisiince Kongresi gibi
projelerle sanat, tasarim, medya, saglik ve kiiltiirel farkindalik alanlarinda topluma yénelik 6nemli katkilar
sunmaktadir. Bu faaliyetler, sanatsal etkinliklerin artirilmasi, toplumsal farkindahgin yayginlastirilmas: ve
sosyal sorumluluk projelerinin siirdiriilebilir hale getirilmesi hedeflerine dogrudan katkida bulunarak,
tiniversitenin toplumsal etki alanim1 genisletmektedir. Ankara Dersi, 6grencilerin baskentin kent tarihi,
mimarhk, kiilttirel miras1, sosyal girisimcilik, medya ve sanat gibi alanlarim1 disiplinler aras1 bir bakis
acisiyla kesfetmelerini saglamak amaciyla ¢esitli dis paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Ayrancim Dernegi ve Semt Dernekleri, Institut Francais Tirkiye Ankara, TRT World,
Cengizkan Tasarim Medya ve Monibostan gibi kurum ve kuruluslar, dersin i¢erigini zenginlestirerek sehir
kimligi, toplumsal katthm, medya ve tasarim odakh c¢ahsmalarla 6grencilere farkli perspektifler
sunmaktadir. Ayrica, akademisyenler, gazeteciler ve kiiltiirel danigmanlar, kentin ge¢misi, bugiinii ve
gelecegi lizerine yapilan tartigmalara katkida bulunarak, 6grencilerin ve toplumun yasadiklar1 sehirle daha
gliclii bir bag kurmalarim desteklemektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde barindirdigi boliimleriyle; insani anlayan, bilisim
altyapisimt  gelistirerek bilgiyi yOnetebilen, kiiltiirleraras1 gecisi saglayabilecek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemizin toplumsal fayda faaliyetlerini gergeklestirmek



tizere fiziksel, mali ve insan giicii kaynaklarini etkin bigimde kullanmakta, verimliligi 6n plana almaktadir.
Ogrencilerin akademik donaninni saglamak tizere akademik kadrosunun uzmanhgim kurumsal alt yapinin
giicii ile birlestirmektedir. Ogrencilerin meslek yasantilarini  toplumun ihtiyaglar1  dogrultusunda
stirdiirmelerini saglayabilmek adina dis paydaslarla is birligine 6nem verilmektedir. Alaninda uzman kisilerle
Ogrencileri bir araya getirmek, 6nemli fuar ve kongrelere ev sahipligi yapmak, dis paydaslarla bu etkinliklere
katilmak, paylasim ve ¢alisma ortamlar1 olusturmak toplumsal katkinin saglanabilecegi 6nemli ¢ahsma
alanlaridir. Bu baglamda fakiiltemiz birden fazla tiniversite, kamu kurumu, sivil toplum kurulusu ve 6zel
sektor firmalart ile cahsmalarimi stirdiirmektedir. Siginmacilar ve Go¢menlerle Dayanisma Dernegi, Adalet
Bakanlig1, Saghk Bakanhg, Dis Isleri Bakanligi, Yargitay, Merkez Bankasi gibi kurumlar ve Thales
Bilisim, Can Terciime Biirosu gibi alaninda uzman 6zel sektor firmalar1 bu paydaslardan bazilaridir. Bu
paydaslarla yapilan etkinlikler 6grencilerin teorik bilgilerinin toplumsal yasamda nasil uygulanabilecegi,
toplumun ihtiyag¢lari ve bunlarin giderilme yollar1 gibi konularda farkindahklarinin artmasina katki
saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 2024 yihnda, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerinde temel insan kaynag olarak
akademisyenlerden ve Ogrencilerden destek almis, mekansal ve fiziksel altyap1 kaynagi olarak da basta
laboratuvarlar olmak tizere ¢esitli derslik ve c¢alisma alanlart kullanmistir. Toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda teknolojinin egitimde sagladig1 yararlari g6z Oniinde bulundurarak, bilgisayar ve online
platformlart da aktif bir sekilde kullanarak siirdiiriilebilir bir uygulama yiiriitmeyi amaglamistir. Yeterli egitim
olanaklarina sahip olmayan, iilkemizin farkl okullarindan gelen lise ve ortaokul grencilerinin {iniversite
kiilttiriiyle tamigmas1 saglanmistir. Boylelikle ileride toplumsal hayata katki sunabilecekleri meslek segimi
tercihlerine destek olunmustur. Cesitli paydaslarla is birligi yaparak bilimi sevdirmek ve bilime kars1 merak
uyandirmak amaciyla cesitli seminerler diizenlenmistir. Ornegin, Dr. Ogretim Uyesi Vedat Tanriverdi
tarafindan Kiiltiirel Miras Toplulugu’nun diizenledigi etkinlik kapsaminda “Antik Yunan’da Bilim” isimli
webinar diizenlenmis ve YouTube iizerinden yayinlanmistir. Fakiiltemiz toplumsal fayda hedeflerinden biri
olarak Bagimlihkla Miicadele konusunda kapsaml bir web sitesi hazirlamis olup, iletisim bilgilerini ve
duyurulari giincel tutarak aktif bir destek vermektedir.

Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki etkinlikleri i¢in mali, fiziksel ve insan giicli gibi kaynaklar1 toplumsal

katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu baglamda, Ankara

Bilim Universitesi MYO E-Ticaret ve Pazarlama Programi 6gretim gorevlileri, 12-13 Subat 2024’te Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen E-Ticaret Egitimi kapsaminda 24 yerel
kooperatife, islerini e-ticaret ortammna tagima, dijital pazarlama stratejileri ve online satis platformlarinin

etkin kullanimi konularinda rehberlik ederek, yerel kooperatiflerin dijital doniisiim stireglerine destek

saglamistir. Ayrica Ankara Bilim Universitesi, Prof. Rengim Go6kmen'in koordinatorligiinde, 6grencilere ve

akademisyenlere yonelik koro, san, tiyatro programlar ile piyano, keman, perkiisyon, gitar ve elektro gitar

kurslar1 sunarak, 6grencilerin sanatsal yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bunlara ek olarak,

Ankara Bilim Universitesi ve Netflix is birligiyle 7 Mart 2024’te baslatilan “Netflix ile Gorsel Efekt
Diinyasina Girig” egitim programi, MYO Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
ogrencilerine sektordeki yeniliklere adapte olma ve yaratici yeteneklerini gelistirme firsati sunarken aym

zamanda gorsel medya alanindaki yetkinliklerin artirilmasi, sektorle akademi arasinda koprii kurulmasi ve

ogrencilerin dijital {iretim siireclerine katkida bulunmalarimi tegvik etmesi agisindan toplumsal fayda

anlaminda katki sunmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al Dongiisii) kapsaminda siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda gerceklestirilen faaliyetler 2024 yi1linda olusturulan
Kalite Komisyonu ve komisyonun alt ¢alisma grubu D takimu toplumsal katki ekibi tarafindan izlenmekte
ve toplantilar aracihgiyla degerlendirmeler yapilmaktadir. 2024 yili toplumsal katki ¢alismalarina yonelik
cesitli iyilestirmeler yapilmistir.

Bu kapsamda, farkh diizeyler i¢cin egitim igerigi tretimi yayinlanmasi misyon ve vizyonu paralelinde
SIMURG progranunin egitim faaliyetleri giincellenmekte, ders icerigine ve egitim veren egitmenlere yonelik
nitelik ve nicelik ¢esitliligi artirilmaktadir. Ders igerikleri, sanatin ¢esitli alanlarindan yapay zeka alanina
kadar ¢esitlendirilmisti. Donem sonunda egitim veren {iniversite 6gretim tiyeleri ya da alaninda uzman
egitmenler agik uglu anket sorulari ile degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri paralelinde ders
tyilestirmeleri yapilmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezi’nin faaliyetleri hem nicelik hem de nitelik anlaminda iyilestirilmektedir. Ders igerikleri
kapsaminda; sanat ve medya, teknoloji, web tasarimi, kodlama ve dijital beceriler, akademik ve bilimsel
arastirma yetenekleri, psikoloji ve sosyal hizmetler gibi farkh egitim model ve igeriklerini kapsayan egitimler
ve faaliyetler tasarlanmistir.

Ankara Bilim Universitesi Aday Ogrenci Iletisim Koordinatorligii tarafindan 6zellikle lise 6grencilerinin,
Ogretmenlerinin ve velilerinin ihtiyaglarimt kargilamak iizere {iniversite sinavi motivasyon, meslek se¢imi,
verimli ders calisma yontemleri, iletisim, tiniversite tercihleri vb. konularinda danmismanhk hizmeti ve
seminerlerin nicelii ve niteligi artirihmis, tlkemizin daha az erigilebilir kentlerinde de bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi saglanmistir.

Topluma agik akademik faaliyetlerin sayis1 arttirilmakta, icerikleri ve paydas katilimlar1 zenginlestirilmistir.
Verimlilik ve Teknoloji Fuart kapsaminda toplumun bilimle bulusmasi hedefiyle panel eklentisi gibi
iyilestiritmeler yapilmaktadir. Ankara Bilim Universitesinin diizenledigi miizik ve edebiyat etkinlikleri,
sanatsal cesitliligi artirarak toplumun farkh kesimlerine hitap eden kapsayict bir kiiltiirel ortam
olusturmustur. Giilsin Onay ve Rengim Goékmen’in katihmiyla ger¢eklesen miizik etkinlikleri ile Prof. Dr.
Yavuz Demir’in soylesi ve imza giinleri, sanatin bireysel ve toplumsal etkilerini gii¢lendirerek {iniversitenin
sehirle biitiinlesme hedefine katki saglamstir.

Islamofobi ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (IFAM) kurulmasi, toplumsal uyumu
giiclendirmek ve ayrimcihkla miicadelede bilimsel bir yaklasim sunmak adina onemli bir adim
niteligindedir. Bu merkez, Islamofobiye karsi biling olusturmay: ve ¢oziim odakh politikalar gelistirmeyi
hedefleyerek sosyal adalet ve kapsayicihigr artirmaya katki saglayacaktir.

Ogrenci topluluklar1 tarafindan gerceklestirilen projeler sosyal sorumluluk kapsaminda farkindalik
olusturulmasina katki sagladi. Egitim, ¢evre, saglik ve dezavantajli gruplara yonelik ger¢eklestirilen projeler,
hem toplumsal farkindahg yiikseltmekte hem de Ggrencilerin sorumluluk bilinci kazanmalarina yardimci
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olmaktadir. Bu projeler sayesinde ihtiyag¢ sahibi bireyler desteklenirken, siirdiiriilebilir kalkinmaya y6nelik
adimlar atilmakta, sifir atik ¢alismalari kapsaminda 6ncii olmakla birlikte sosyal adaletin giiclenmesine
katki saglandi. Losev, Sercev ve benzeri sivil toplum kuruluslar ile is birligi icerisinde birden ¢ok 16semili
ve kan hastast cocuklarin, saghk ve egitim ihtiyaclar1 basta olmak tizere her tiirli ihtiyaglarinin
saglanmasina yardimda bulunuldu. Ozellikle giiniimiizde goriiniirliik daha genis ortamlara yayildig1 igin
cevresel stirdiiriilebilirlikten egitim ve refah seviyesinin artmasina kadar genis bir yelpazede etki yaratmistir.
O grencilerimizin topluma, ¢evrelerine ve insanliga kars1 duyarh olma durumunu ve tasidig1 sorumluluklart
karsilamas1 noktasinda farkindalk yaratilmistir. Ogrencilerimizin kisisel hedeflerine ulasmanin &tesine
gegerek toplum ve diinya icin olumlu bir etik yaratma cabasina girerek gergeklestirilen etkinlikler
dogrultusunda kisinin grup ¢alismasina olan yatkinhginin ve bireysel farkindaliginin, yeteneklerinin gelistigi
gozlemlendi. Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, topluma &nemli katkilar sunarak
bireyler arasindaki dayanisma ve biling seviyesini artirdi. Universitenin akademik bilgi birikimi ile toplumsal
fayday1 birlestiren bu girisimler, toplumun her kesimine dokunarak uzun vadeli etkiler yaratmaktadir.

Universitemizde 2025 yili i¢in &grenci topluluklarimin hedefleri olarak dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisimlerine katki saglamak ve bireysel gelisimlerini desteklemektir. Bu amagla, topluluklar, ilgi
alanlarina yonelik etkinlikler diizenleyerek takim calismasi, sorumluluk bilinci ve kolektif hareket etme
yeteneklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Universite, 6grenci topluluklarina imkan ve ekonomik destek
saglayarak bu hedeflerin ger¢eklestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2024 yihnda topluma yonelik egitim
faaliyetlerini ¢esitlendirmis, sanatsal ve akademik etkinlikleri artirmus, toplumsal katkiya yonelik
siirdiiriilebilirlik gibi yeni alt temalarda ¢alismalar yapmis, sosyal sorumluluk projelerini yayginlagtirmis ve
sektor i birliklerini giiclendirmistir. Egitim i¢eriklerinin giincellenmesi, toplumsal farkindalik faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve akademik etkinliklerin zenginlestirilmesiyle, tiniversitenin topluma olan katkis1 daha da
giiclendirilmistir. Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin katkilariyla diizenlenen
Yiiz Yiize Cocuk Oyun Atdlyeleri ve I¢ Mekan Tasarim Calistay1, cocuklarla ilgili toplumsal katki saglayan
etkinlikler sosyal sorumluluk bilincini de gelistirmek adina fakiiltenin faaliyet programina eklenmistir. Cocuk
atolyeleri, onlarin sanat, kent ve mimarhkla erken yasta tamsmasim saglarken, I¢ Mekan Tasarim Cahstay:
ise egitim mekanlarinin tasarim siireclerinde yaratict ve elestirel diisiincenin 6nemine dikkat ¢ekmistir.
Creative Roundtable: Verimlilik ve Siirdiiriilebilirlik" Paneli ve "Degisen iklime Uyum Siirecinde Su
Verimliligi" Program, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda fakiiltenin faaliyet programina yeni
eklenen programlardir. Bu etkinlikler, fakiiltenin c¢evresel duyarhhig artirma ve toplumsal katkiyi
giiclendirme misyonunu destekleyen oOnemli faaliyetler olmustur. Toplumsal farkindalhik adina yeni
eklemlenen diger bir etkinlik ise diizenlenen LOSEV is birligiyle Kanser Farkindahk Semineri olup, kanserle
miicadelede toplumsal biling arttiritmistir. Dijital Igerik Uretimi Atolyesi ve Netflix ile Gorsel Efekt (VFX)
Diinyasina Giris Egitim Programi Lansmani, Ogrencilere yaratici endistrilerde yetkinlik kazandirmayi
amagclayan 6nemli etkinlikler olup, dis paydas katihmlaryla zenginlestiriimistir. Bu etkinlikler, fakiiltenin
egitimde yenilik¢i yaklagimlar gelistirme ve 6grencileri sektorle bulugturma misyonunun gelistirilmesine katki
saglamistir. Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindahg arttiracak cesitli sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin i¢erikleri zenginlestirilmistir: 10. ArtAnkara Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari’na "Su ve Dugiim"
temal sergiyle katihm saglanarak, sanat ve tasarim alanmindaki etkilesim artinlmistir. 9. Tiirk Diinyasi
Belgesel Film Festivali’ne ev sahipligi yapilmis, 6grencilerin belgesel sinema alanminda deneyim kazanmasina
katkida bulunulmustur. III. Uluslararas1 Yaratic1 ve Elestirel Diisiince Kongresi diizenlenerek yaratict ve
elestirel diisiince lizerine uluslararas1 diizeyde akademik ve sektorel paylasimlar yapilmistir. Ankara Dersi,
kentlesme siireci, kiiltiirel ve sanatsal gelisim, medya, uluslararas kiiltiirel etkilesimler, kent hakki ve sosyal
girisimcilik gibi konularla genisletilerek daha kapsamh bir bakis ag¢is1 sunmaktadir. Ders icerigine eklenen
bu yeni temalar, katihmcilarin Ankara’nin kiiltiirel ve sosyal dinamiklerini daha derinlemesine anlamalarina,
kentlesme ve sanatsal tiretim siireglerini elestirel bir perspektifle degerlendirmelerine olanak tanimaktadir.
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, sanat ve tasarim yoluyla toplumsal katkiy1 artirmay1 hedefleyerek kent
bilincinin gelistirilmesi ve sanatin toplumsal meselelere goriiniirlik kazandirilmasi yoniinde calismalar
yapacaktir. Sanat ve Kkiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilarak, ArtAnkara Cagdas Sanat Fuar gibi
platformlarda daha fazla yer alinacak, uluslararasi is birlikleri ve kiiltiirel degisim projeleri tesvik edilecektir.
Ornegin, 4-6 Eyliil 2025 tarihlerinde diizenlenecek olan Design History Society Konferansi, tasarimin
yaratic1 ekonomi igindeki roliinii tarihsel ve disiplinleraras1 perspektiflerle ele alarak, tasarim tarihgileri,
akademisyenler, uygulayicilar ve 6grenciler arasinda bilgi paylasimini tesvik etmeyi ve boylece toplumsal
katki saglamay1 amaglamaktadir. 4. Ulusal Yaratici ve Elestirisel Diistince Kongresi "Yapay Zeka" ana
temas1 etrafinda elestirel ve yaraticit diistincenin ¢ok yonlii boyutlarini kesfetme amaciyla 20-21 May1s



tarihlerinde gercgeklestirilecektir. Egitim ve farkindahk faaliyetleri kapsaminda dijital medya, film ve i¢c mekan
tasarimu gibi alanlarda atdlyeler genisletilecek, Ankara’nin kent kimligi ve kiiltiirel mirasina dair projeler
stirdiiriilecektir. Teknoloji ve medya alaninda, tiniversite-sektor is birlikleri artirilarak gorsel medya, sinema
ve dijital sanatlar konularinda egitim programlar gelistirilecek, siirdiiriilebilirlik odakh yenilik¢i tasarim
projeleri desteklenecektir. Sektor isbirliklerini tesvik eden B’Day Etkinlikleri 2025 yihnda da katilimct
profili zenginlestirilerek gerceklestirilecektir. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, ¢cocuklar, gencler ve
ozel gereksinimli bireyleri kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi akademik personelinin akademik ¢alismalar1, projeleri ve paydaslarla
gergeklestirdigi isbirlikleri ile 6grencilerinin donanimli, entelektiiel birikime sahip, topluma duyarh ve faydah
bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir,. Bu yonde yaptigni ders i¢i seminerlerle 6grencilerinin
mesleklerine iliskin hedeflerini gelistirmeleri saglannmis, kamu ve 6zel sektor isbirlikleri ile de toplumun
ihtiyaglar1 ve bu konuda katki yapabilecekleri konusunda diisiinme ve uzmanlarla tartisma firsati
bulmuslardir. 2025 yili fitibariyle yapilmasi planlanan hedeflerin bir kismu su sekilde sunulabilir;

ogrencilerin akademik ve uygulamal egitimlerine katki sunabilmek amaciyla TUBITAK 2209-A projelerine
onem verilmekte, bu projelere damgsmanlik verimektedir. Akademisyenlerimiz bu yil da desteklerini
siirdiirmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dist staj deneyimleri i¢in fakiiltemizin ¢esitli kurum ve kuruluslarla

isbirligi stirdiiriilecektir. Akademisyenlerimizin 6grencilerimize verdigi seminerlerle ufuklarinin agilmasi ve
yeni fikirler edinmesi hedeflenmektedir. Boliim seminerleri diizenlenmeye devam edecektir. O grencilerle
alaninda uzmanlarin bir araya geldigi Business Day etkinlikleri siirdiiriilecektir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk boliimleri tarafindan diizenlenecek olan B’ Day etkinlikleri,
Ogrencilere is diinyasi, kamu yonetimi ve ¢eviri sektoriine dair giincel bilgiler sunmay1 amaglamaktadir.

Etkinlik kapsaminda alaninda uzman konusmacilar bilgi ve deneyimlerini paylasacak, 6grenciler sektorel
farkindalik kazanacaktir. 4. Uluslararas1 Katithmh Ankara Insan ve Toplum Bilimleri Kongresi (22-23 Subat
2025) insan ve toplum bilimleri alaminda akademik bilgi paylasimimi  tesvik etmek amaciyla
gergeklestirilecektir. Kongrede psikoloji, sosyoloji, felsefe, tarih, iletisim, isletme, ekonomi ve siyaset bilimi
gibi ¢esitli alanlarda akademik sunumlar gergeklestirilecek, uluslararasi katilimcilar ile akademik i birlikleri
gelistirilecektir. 7. Verimlilik ve Teknoloji Fuari’nda halka agik paneller ile fakiiltemiz toplumsal katkiy1

siirdiirmeyi amaclayan calismalarim siirdiirecektir. Ayrica Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK),
Ankara Universitesi ve Bagkent Universitesi is birligiyle gerceklestirilecek olan “Medya Giicii ile Toplumsal
Doniisim" Calistayr, medyanin toplumsal degisim {izerindeki etkisini ele alacaktir. Medya etigi,
dijitallesmenin toplum {izerindeki yansimalar1 ve medya okuryazarligir gibi konularin tartisilacag: etkinlik,

toplumsal farkindahgin artirilmasina yonelik 6nemli bir platform olacaktir.

Ankara Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2024 yilinda sosyal sorumluluk, teknolojik gelisme,
girisimcilik basta olmak tizere toplumun ihtiyag duydugu ve degisen yapisina uyumlu olacak sekilde katki

saglamayr hedef edinmistir. Fakiiltemiz sosyal sorunlarin ¢oziimiine yonelik faaliyetler kapsaminda,

bagimhlikla ilgili toplumsal farkindaligi artirmak i¢in {iniversitemizin web sitesinde Bagimhilikla Miicadele
Brostirleri yayilamistir. Sitede ayrica, toplumu, Ozellikle gengleri, bagimhhgin zararlarn konusunda
bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla Bagimhhkla Miicadele Yol Haritasim1 paylasilms ve Se¢meli
Teknoloji Bagimhihig dersi acildigim duyurulmustur. Fakiiltemiz, iiniversitemizin ev sahipligi yaptigi 8-10

Subat 2024 tarihleri arasinda diizenlenen 6. Verimlilik & Teknoloji Fuarinda aktif rol oynamis, toplumun

birgok farkh kesimine “Gelecek icin Teknolojiler” bashgi altinda ulagsmayr basarmistir. Miihendislik
Fakiiltemizin 2025 y1h itibariyle yap1lmas: planlanan hedeflerin bir kismu su sekildedir; dgrencilerimiz bagta
2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi olmak tizere TUBITAK,
KOSGEB ve iikemizde yiriitilen diger bircok destek programlarina katithmlart  konusunda
desteklenecektir. Akademisyenlerimiz 6grencileri topluma katki saglayacak projelerde damismanhklarim

arttirarak stirdiirecekti. Bu yi1l da TEKNOFEST goniilli jiirilikleri fakiiltemiz asistanlar1 ve 6gretim
tyeleriyle siirdiiriilecektir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 staj deneyimleri i¢in fakiiltemizin ¢esitli kurum ve

kuruluglarla is birligi sirdiiriilecektir. Ogrencilerimizin topluma katki saglayacak yenilik¢i projeler

yapmalarina destek olmak amaciyla Veri Bilimi, yapay zekd ve programlama konularinda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in subat ayindan itibaren DataCamp adh web sitesine 6 ay ticretsiz erisimi simdiden
saglanmig olup yurtdiginda da yiiriitiilen projelere katilimlan tesvik edilecektir.



Ankara Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda nitelikli, kapsayic1 ve adil bir egitim sunarak herkes i¢in yasam boyu 6grenme firsatlarini
tesvik eden toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu baglamda, 6. Verimliik ve Teknoloji
Fuari’nda Hepsiburada Ceo’su Nilhan Onal Gokgetekin ile E-Ticaret ve Pazarlama progranu miifredatt
hakkinda gériisme saglanmistir. Boylece tiniversitemizin nitelikli egitim sunma hedefi desteklenmistir. Ayni
zamanda MYO o6grencilerinin dikey gegis sinavlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 9 Mayis 2024'te, Ankara
Bilim Universitesi "Dikey Gegis Sinavi Hakkinda Her Sey" konulu bir etkinlik diizenleyerek, 6grencilere
DGS basvuru siiregleri, sinav icerigi ve hazirlik stratejileri hakkinda kapsamh bilgiler sunulmustur. 2025
yilinda gergeklestirilmesi beklenen hedefler dogrultusunda Ankara Bilim Universitesi MYO sanayi ve is
diinyas1 ile is birligini daha da giiclendirme amaciyla is diinyasindan liderlerle paneller, seminerler
diizenlenecektir. Ogrencilerin staj ve istihdam olanaklarim artirmaya yonelik sektor ortakliklar:
arttirilacaktir. MY O 6grencilerinin staj ve istihdam olanaklarini artirmaya yonelik sektor ortakliklart kurma
faaliyetleri arttirilacaktir. O grencilerin ulusal ve uluslararas: firmalarla bulusturulmasi icin kariyer fuarlar1 ve
ag olusturma etkinlikleri diizenlenecektir. MYO 06grencilerine yonelik DGS Mentorluk ve Danigmanhk
Sistemi kurulup ogrencilerin lisans egitimine yonelik desteklenmesi devam ettirilecekti. TUBITAK,
KOSGEB ve diger fon destekleri konusunda 6grencilere danismanhk verilecektir. Ogrencilerin projelerini
sunabilecekleri yarismalar ve etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. O grencilere yonelik yurtdist staj
ve degisim programlarinin tesvik edilmesi saglanacaktir. Dezavantajh bireyler i¢in erisilebilir dijital egitim
platformlarinin gelistirilmesi saglanacaktir. Toplumsal farkindahk olusturacak etkinlikler, seminerler ve
atdlye calismalarimin artirilacaktir. Ankara Bilim Universitesi MYO, 2025 hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarini desteklemeye, is dinyasiyla baglarimi giliclendirmeye ve
topluma katki saglamaya devam etmeyi hedeflemektedir.

Degisimin siirekliligi prensibi kapsaminda, tiim akademik ve idari personelin katihm sagladigi donem sonu
degerlendirimelerinde Toplumsal Katki bashginda gerekli degerlendirmeler yapilarak iyilestirme adimlar
siirekli olarak atilmaktadir. Ankara Bilim Universitesi 2024 yili toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun
toplumsal katki hedefleri paralelinde iyilestirildigi ve faaliyetlerde 2023 yilina oranla nitelik ve nicelik olarak
artts oldugu gozlenmektedir. Ankara Bilim Universitesinin toplumsal katki hedeflerini desteklemek igin
gelecek donemlerde yeni sahalara agilma potansiyeli bulunmaktadir. Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
(SKA) kapsaminda, tiniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerini daha etkili ve kapsamh hale getirmek
amaciyla siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri tartisilacak ve belirlenen Oncelikli alanlara yonelik stratejiler
gelistirilecekti. Bu ¢ercevede, egitimde firsat esitligi, teknoloji ve inovasyon, cevre koruma ve
stirdiiriilebilirlik, toplumsal esitlik ve adalet, saghk ve refah gibi alanlara 6zel 6nem verilecektir.
Universitemiz, bu alanlarda gerceklestirecegi ¢alismalarla bilgi tiretimini artirmayi, toplumun farkl
kesimlerine erisimi giiclendirmeyi ve stirdiriilebilir bir gelecek icin ¢oziim odakl projeler gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Bilim Universitesi liderlik ve kalite, egitim-ogretim, arastirma-gelistrme ve toplumsal katki
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sahalarinda faaliyetlerini yonetmelik, yonerge ve is akis semalariyla belirlemis ve yiirlitmektedir. Bu sahalara
iliskin faaliyetler ve diizenlemeler i¢ ve dis paydaslardan ahnan geribildirimler ve degerlendirmelere binaen
gozden gegirimektedir. Gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir ve kurumun faaliyetlerini daha olgun bir
diizeyde yapabilmesi i¢cin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite alaninda Ankara Bilim Universitesi stratejik amag, misyon, hedef ve politikalariyla
uyumlu bir yonetigim modeli ve idari yapilanma kurmustur. Kurumda yonetim usul ve esaslart tiim birimleri
kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte, icraatlar diizenli olarak incelenip degerlendirilmekte ve ihtiyag
duyuldugunda iyilestirmelere gidilmektedir. Kurumda Kkalite kiiltiiriiniin yayilmasi ve igsellestirilmesine
yonelik mekanizma ve siirecler tesis edilmis ve igletilmektedir. Kurum kapsamh bir stratejik plan benimsemis
ve dort yildir uygulamaktadir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi misyon, hedef ve politikalarla uyumlu
olarak yiriitiilmektedir. Kurumda uluslararasilagsma stireclerinin idaresi icin organizasyonel yapilanma
kurulmus, isleyis esaslar belirlenmis; faaliyetler buna binaen siirdiiriilmekte, siiregler izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve gretim konusunda kurumda bélimlerin tasarim ve kurulusu TYYC ile uyumlu olarak paydas
katthmyla ve belirlenmis siirecler dogrultusunda gergeklestiriimis; bolimlerde egitim-6gretim amag¢ ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak icra edilmektedir. Dersler 6gretim elemanlarina uzmanlk alanina gére ve
zorunlu-segmeli ders dengesine dikkat ederek veriimektedir. Miifredatlar alan, meslek bilgisi, genel kiiltiir,
kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima esaslar tizerinden hazirlanmakta; 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerden gelen geribildirimler ve ¢agdas egitimin gerekleri uyarinca yenilenmektedir. Miifredat dersleri
program kazanimlartyla uyumlu olarak hazirlanmis, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu
olmasina dikkat edilmistir Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
sistem, ilke ve kurallar uyarinca dgrenci merkezli bir yaklagimla yiiritiilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in yeterli say1 ve diizeyde sinif, laboratuvar, stiidyo, materyal, personel ve diger altyap1
tesisleri erigilebilir olarak bulunmakta, bunlarin dagihm ve kullamminda birimler arasi denge
gozetimektedir. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis, siiregler bu dogrultuda yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ankara Bilim Universitesinde 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetlerine cesitli sekillerde tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar sunulmakta; alinan
geribildirimlerle kaynak ve imkanlarin yeterliligi degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢ahsmalart yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarina arastirma yetkinliklerini ilerletmeleri icin teknik, maddi ve bilimsel destekler
saglanmaktadir. Kurum biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma faaliyetleri yiiriiten 6gretim
elemanlar1 bulunmakta, bu 6gretim elemanlarinin performansi belirlenmis ilke, kural ve gostergeler uyarinca
izlenmekte ve faaliyetlerini kolaylagtiracak ve basarih kilacak destekler saglanmaktadir.

Toplumsal katki noktasinda kurumda amag, misyon, vizyon ve politikalar uyarinca belli ikke ve esaslar
benimsenmis; toplumsal katki sahalar1 bu dogrultuda belirlenerek faaliyetlere baglanmig ve yiiriitiilmektedir.
Faaliyetlerle ilgili sonuclar izlenmekte, gozlem ve degerlendirmeler neticesinde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ankara Bilim Universitesi toplumsal katki gayelerini gergeklestirmek icin gerekli nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali altyap1 imkanlan tesis etmis; bunlar1 genis bir yelpazeyle tolumun hizmetine
sunulmustur. Bu kapsamda SEM ve SIMURG programlar aracihgiyla hizmetler saglanmakta ve ayrica
Teknoloji ve Verimliik Fuari diizenlenerek yeni teknolojiler topluma tamtilmaktadir. Ayrica 6grenci
kuliipleri aracih@iyla muhtelif toplumsal duyarhhk etkinlik ve projeleri gerceklestirilmekte, kuliiplere bu
gayeler icin fiziki, teknik ve maddi destek saglanmaktadir.
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