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1. GIRIS VE RAPORUN KAPSAMI

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Ankara Bilim Universitesi Hazirlik Okulu’nun 01 Eyliil 2025
— 30 Haziran 2026 donemindeki kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve kurumsal gelisim siireclerini; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) performans
gostergeleri ve birim tarafindan sunulan kanit niteligindeki veriler dogrultusunda degerlendirmektedir.

2. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Bu béliim, birimin YOKAK performans gostergeleri cercevesindeki temel nicel kapasitesini sunar.
Gostergeler, sonraki egitim, arastirma ve yonetisim degerlendirmelerinin ortak paydasidir.

1- Lisans Program Sayis1 1 (ingilizce Hazirlik Programa)

2- Programlarindaki Ogrenci Sayis1 382

3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 38

4- Toplam Ogrenci Sayist 382

5- Mezun Sayisi 234 (Boliime gegen dgrenci sayist)

6- Universiteden ~Ayrilan Ogrenci
Sayis1 (Mezunlar Harig)
7- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Belirsiz / Uygulanamaz

4 (3 kadrolu, native speaker)

Sayisi
8- Ogretim Uyesi Saysi 0
9- Ogretim Eleman1 Sayisi 22
10- Idari Personel Sayis1 0
2.1.Degerlendirme

Tablodaki veriler, Hazirlik Okulu'nun tek programli, 6gretim elemani agirlikli ve dil egitimine odakli bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Raporlama doneminde 382 6grenci kayitlidir ve 234 G6grenci
hazirlik programinmi tamamlayarak boliimiine ge¢mistir. Bu sayi, kayitli 6grencilerin yaklasik %61'ine
karsilik gelmektedir. Birimde 22 6gretim eleman1 gorev yapmakta, bunlarin 4% (3'i kadrolu) yabanci
uyrukludur ve native speaker niteligindedir. Bu durum 6grencilerin 6zgiin dil ortamiyla karsilagmasi
agisindan onemli bir giiclii yandir. Ogretim iiyesi ve idari personel sayisinin sifir olmasi ise birimin
akademik ve idari igleyisinin tamamen Ogretim elemanlar1 ve koordinatorliik tarafindan yiiriitiildiigiinii
ortaya koymaktadir. Universiteden ayrilan 6grenci sayisma iliskin verinin bulunmamasi, grenci
devamliliginin ve kayip oranlarinin izlenmesi bakimindan bir gelisim alanidir. Bu gostergenin sonraki
donemlerde sistematik olarak takip edilmesi onerilmektedir.



3. EGIiTiM VE OGRETIM

Egitim-0gretim Olgiitli, program tasarimi,

Ogrenci deneyimi, akademik yiik, kaynaklar,

akreditasyon/6z degerlendirme ve mezun yeterliliklerini birlikte ele alir.

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
Yiiksek Lisans + Doktora Programi
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani

0,5

*#2- Ogrencilerin Kayitli Olduklari
Programdan Memnuniyet Orani1 (%
Olarak)

Uygulanamaz (memnuniyet anketi verisi mevcut degil)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans

Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Ogrenci Sayisi Uygulanamaz

Saé}ll-lsﬁl(an Dal Yapan Lisans Ogrenci Ol
*5- Cift Anadal Yapan Lisans

Ogrenc(:;i Orani ’ Uygulanamaz

Or”;ﬁ; Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci U e
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Uvoul

Lisans Program Sayis1 yeutanamaz
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Uvoul

Lisans Program Sayis1 yeutanamaz
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Uvoul

Sayist 'ygulanamaz
*10- Egiticilerin Egitimi Programi

Kapsaminda Egitim Alan Ogretim 16

Eleman1 Sayis1
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim

Elemanlarinin Haftalik Ders Saati 18

*12- Kurum Kiitliphanesinde Mevcut

Uygulanamaz (Olgme ve Degerlendirme Birimi

Olmayan Programlar Arasinda)

(Basil1) Kaynak Sayis1 kiittiphanesi kullanilmaktadir)
13- E-Kaynak Sayis1 Uygulanamaz
*14- YKS Yiiksekogretim

Programlar1 ve Kontenjanlari Uvoulanamasz

Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen | »&

Lisans Programi Sayisi
*15- Akran Degerlendirilmesi

Yapilan Program Sayis1 (Akredite 0

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayis1

1 (1-22 Mayis 2026 tarihinde online yapilmistir)




*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin

Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet Uygulanamaz
Orani (% Olarak)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Uygulanamaz

Mezun Sayisi) Orani

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Uygulanamaz
Mezun Sayisi) Orani

*20- (EUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(EUS Sinavina Giren Uygulanamaz
Mezun Sayisi) Orani

*#21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Uygulanamaz

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basilt) Kaynak Sayist) / (Toplam Uygulanamaz
Ogrenci Sayis1) Orani

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci

Sayis1) Orani Uygulanamaz
*24- (Lisans ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci Uygulanamaz (Hazirlik, Lisans/Lisansiistii kapsami
Sayis1) / (Toplam Ogretim Eleman1 disindadir)
Sayis1) Orani
*25- (Lisans ve Lisansiistii
Programlarimdaki Toplam Ogrenci Uvoul
Sayist) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) | —> o 4maz
Orani
26- (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayis1) / (Ogretim Elemani Uygulanamaz
Sayis1) Orani
*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / 17.36 (382/22)

(Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

*#28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci

o
Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayist) Orani 709,95 (38/382)

*#29- (Doktora Ogrenci Sayist) /

(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani Uygulanamaz

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1 Sayis1) / (Toplam Ogretim %18,18 (4/22)
Eleman1 Sayis1) Orani

*31- (Idari Personel Sayis1) / (Toplam
Ogrenci Sayisi1) Orani

*#32- (Idari Personel Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayis1) Orani

3.1. Degerlendirme

Bu boliimdeki gostergelerin biiyiik boliimii (¢ift anadal, yan dal, lisansiistii programlar, mezun istihdama,
TUS/DUS/EUS vb.) hazirlhik programinin dogasi geregi uygulanamaz durumdadir. Uygulanabilir



gostergeler birimin egitim kapasitesine dair somut bilgi vermektedir. Ogrenci/6gretim eleman1 orani
17,36'dir. Bu oran, dil egitiminde sinif i¢i etkilesimi ve bireysel geri bildirimi destekleyecek diizeydedir.
Kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii ortalamasi 18 saattir. Yabanci uyruklu 6grenci orani
%9,95, yabanci uyruklu Ogretim elemani orani ise %18,18'dir. C)gretim elemanlarinin 16'sinin
Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda egitim almasi, mesleki gelisime verilen Onemin bir
gostergesidir. Oz degerlendirmenin 1-22 May1s 2026 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak yapilmasi,
kalite glivence kiiltiiriiniin olugsmaya basladigin1 gostermektedir. Bilgi paketinin tamamlanmasi ve
diizenli bir 6grenci memnuniyet anketinin uygulanmasi, bir sonraki raporlama déneminde bu
gostergelerin Olctilebilir hale gelmesini saglayacaktir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma oOlgiitii, endeksli yayin, atif, is birligi, dis kaynakli proje, fikri miilkiyet, 6diil ve lisansiistii
ogrenci gostergelerini kapsar. Sanat ve tasarim fakiiltelerinde aragtirma ¢iktis1 yalnizca makale degil;
film, sergi, tasarim ve 6diillii yapit olarak da degerlendirilmektedir. YOKAK gostergeleri ise agirlikla
WoS/Scopus ve proje metrikleri ile sekillenmektedir.

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli 0
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 (WOS)
*#2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI
VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Uygulanamaz
Yillik Yayin Sayisi
*3- Atif Sayis1 (WOS) Uygulanamaz
*4- Atif Puan1 (WOS) Uygulanamaz
*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS) 0
*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS) Uygulanamaz
*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 0
(Scopus)
*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orant Uygulanamaz
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi Uveulanamaz
(Scopus) V&
*10- Uluslararasi Isbirligi ile 0
Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)
*11- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Uygulanamaz
Yayin Sayisina Orani (Scopus)
*12- Universite Sanayi Isbirligi ile 0
Yapilan Yayin Sayis1 (Scopus)
*13- Universite Sanayi Isbirligi ile
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yaym | Uygulanamaz
Sayisina Orani (Scopus)




*14- Ik %10 luk Dilimde Atif Alan
Yayin Sayist (Scopus)

*15- Ik %10 luk Dilimde Atif Alan
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina | Uygulanamaz
Oran1 (Scopus)

*#16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)

*#17- 1k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Uygulanamaz
Yayin Sayisina Oran1 (Scopus)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje

0
Sayisi
*#19- Ogretim Uyesi Basina Uveul
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi yeutanamaz
*20- Tamamlanan Dig Destekli 0
Projelerin Toplam Biitcesi
*21- Sonuglanan Patent, Faydali 0
Model Veya Tasarim Sayisi
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi 0

Teknoloji Sirketi Sayisi
_ *23- TUBA Ve TUBITAK Odilli
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri 0

Odiilii Harig)

*#24- Uluslararas1 Odiiller 0

*25- Ogretim"Uyesi Basina Tezli Uveulanamaz
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Y&

*#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Uygulanamaz

Ogrenci Sayisi

4.1.Degerlendirme

Hazirlik Okulu'nun birincil islevi dil egitimi oldugundan, tablodaki tiim yayin, atif, proje, patent ve 6diil
gostergeleri 0 veya uygulanamaz olarak kaydedilmistir. Bu tablo birimin Ar-Ge performansinin diisiikliigiinii
degil, gostergelerin birimin gorev tanimiyla Ortiismedigini yansitmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin dil 6gretimi alaninda bireysel akademik ve mesleki gelisimini destekleyecek mekanizmalar
olusturulabilir. Mikro yeterlilik programlari, alan bazli egitimler, simif i¢i uygulama arastirmalar1 ve
konferans katilimlar1 bu kapsamda degerlendirilebilecek firsatlardir. Bu tiir faaliyetlerin ilerleyen
donemlerde kayit altina alinmasi, birimin arastirma ve gelisim kapasitesinin izlenebilmesine katki
saglayacaktir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katk: 6l¢iitii, birimin kendi yiiriittiigli sosyal sorumluluk projelerini, yasam boyu 6grenme
faaliyetlerini ve 6grenci topluluklari araciligiyla kamusal etkilesimi kapsar.



*1- Kurumun Kendi Yiriittiigi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 0
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati Uygulanamaz
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Uygulanamaz
Sayis1
Hazirlik Okulu'na 6zgii ayri bir 6grenci
3-Ogrenci Topluluklart ve Ogrenci toplulugu/temsilciligi bulunmamaktadir; ancak 6grenciler
Temsilcileri tiniversitenin genel 6grenci topluluklarinda katilimci ve
gorevli olarak aktif rol almaktadir.
5.1.Degerlendirme

Raporlama déneminde birim tarafindan yiiriitiilen bir sosyal sorumluluk projesi bulunmamakta, SEM
ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerine iligkin gosterge verileri ise uygulanamaz olarak belirtilmektedir.
Hazirlik Okulu'na 6zgii ayr1 bir 68renci toplulugu veya temsilciligi yoktur. Ancak 6grencilerin
tiniversitenin genel 6grenci topluluklarinda katilimci ve gorevli olarak yer almasi, kurumsal ve sosyal
yasama erken entegrasyonu desteklemektedir. 6 Nisan 2026 tarihli birim toplantisinda SEM Ingilizce
kursu i¢in Oneri ve planlama yapilmis olmasi, toplumsal katk: alaninda ilerleyen donemde somut bir
faaliyet gelistirme potansiyeline isaret etmektedir. Dénem i¢i ve donem dis1 ders dist etkinliklerin
planlanmas1 ve bunlar i¢in kurumsal destek saglanmasi, bu alandaki performansin giiclendirilmesi

icin temel adim olarak goriilmektedir.

6. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

6.1.Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri
Raporlama donemi i¢inde Hazirlik Okulu kapsaminda yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi bir
isbirligi faaliyeti bulunmamaktadir.

6.2.Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6grenci sayilari
Gelen 6grenci sayist: 0 — Giden 6grenci sayisi: 0

6.3.Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6gretim iiyesi/gorevlisi sayilari

Gelen 6gretim elemani sayis1: 0 — Giden 6gretim elemant sayisi: 0



7. KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

7.1. Akreditasyonlar

Hazirlik Okulu'nun raporlama dénemi itibariyla sahip oldugu bir dil egitimi akreditasyonu (Eaquals,
DEDAK vb.) bulunmamaktadir; ancak akreditasyon siirecine yonelik planlama ¢alismalar1 devam
etmektedir.

7.2. Boliim kurulu toplantilar1 ve alinan kararlar

01 Eyliil 2025 — 30 Haziran 2026 doneminde toplam 8 birim toplantist ger¢eklestirilmistir:

e 6 Ekim 2025 — Ders siirecleri ve yapay zeka (Al) destekli 6gretim egitimi

e 10 Ekim 2025 — Ogrenci etkinlik 6nerileri ve 6grenci ihtiyaglarmin degerlendirilmesi
e 27 Subat 2026 — Bahar donemi agilis1 ve genel degerlendirme

e 13 Mart 2026 — Writing sinavlarinin degerlendirmesinde uyum saglanmasi

e 6 Nisan 2026 — SEM Ingilizce kursu i¢in &neriler ve planlama

e & Mayis 2026 — Speaking sinavi sonuglart degerlendirmede uyum saglanmasi

e 20 Mayis 2026 — Yeni akademik yilda kullanilacak ders kitaplarinin se¢imi

e 11 Haziran 2026 — Ddnem sonu degerlendirme toplantisi

7.3. Ogrenci topluluklari
Hazirlik Okulu'na 6zgii ayr bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir; 6grenciler liniversitenin genel

ogrenci topluluklarinda katilime1 ve gorevli olarak aktif rol almaktadir.

8. SONUC VE DEGERLENDIRME
E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giiclii Yonler

Birim koordinatorliigii, karar alma siireclerinde 6grenci taleplerini, 6gretim elemani goriislerini ve liniversite
yonetiminin stratejik yonlendirmelerini biitlinciil olarak dikkate alan katilimecr bir yOnetisim anlayisi
benimsemektedir. Diizenli olarak gergeklestirilen birim toplantilart (bkz. F.2) bu geri bildirim
mekanizmasinin islerligini somutlagtirmaktadir. Koordinatorliik gorevinin siirdiiriilebilir ve istikrarl bir
yapida yiiriitiilmesi, birim i¢i siireclerin tutarlili§ina ve kurumsal hafizanin korunmasina katki saglamaktadir.

E.1.2. Iyilesmeye A¢ik Yonler

Birimlesme siirecinin tamamlanarak karar alma siire¢lerinin hizlandirilmasi
Ogretim gorevlileri de dahil olmak iizere gorev ve sorumluluklarin net bigimde tanimlanmasi

degerlendirme dongiisiiniin tanimlanmasi

Ogretim gorevlileri i¢in uygulanabilir bir akademik performans degerlendirme siirecinin baslatilmasi
Geriye doniik dokiimantasyon eksikliklerinin giderilmesi ve etkin bir karar—uygulama—

e Ogretim gorevlileri arasindaki iletisim sorunlarinin azaltilmas1 amaciyla akademik ve idari

kilavuzlarin belirlenip uygulanmasi



E.2. Egitim ve Ogretim
E.2.1. Giiclii Yonler

Yeni akademik yil i¢in ders kitaplarinin (Life, Unlock serisi) Ogretim elemani gruplarinca
incelenmesi, her kitap icin ayr1 ¢calisma gruplar1 olusturularak iinite bazli yeterlilik degerlendirmesi
yapilmasi

Ogretim elemanlarindan toplanan anonim kitap degerlendirme anketi (14 katilime1) sonuglarinin
dogrudan kitap se¢im kararlarina yansitilmasi suretiyle geri bildirime dayali bir karar alma
mekanizmasinin isletilmesi

Writing ve Speaking siavlarinin okunmasinda 6gretim elemanlar1 arasinda standart/esdegerlilik
saglanmasina yonelik diizenli degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi

Ogretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun (22 kisiden 16's1) y1l i¢inde hizmet i¢i egitim ve yapay
zeka (Al) destekli 6gretim egitimine katilmasi

E.2.2. Iyilesmeye A¢ik Yonler

Ogrenci memnuniyet anketinin bulunmamasi: Hazirlik Programi'ndan 6grenci memnuniyetini dlgen
sistematik bir anketin heniiz uygulanmiyor olmasi nedeniyle bu alanda YOKAK gostergesine veri
saglanamamast

Bilgi paketinin tamamlanmamis olmasi: Programin AKTS/ders icerigi bilgi paketinin web sitesinde
yalnizca kismen (%50) tamamlanmis olmasi

Akreditasyon siirecinin heniiz sonuglanmamis olmasi: Uluslararasi bir dil egitimi akreditasyonuna
(Eaquals, DEDAK vb.) yonelik planlama asamasinda olunmasi, ancak siirecin heniiz
tamamlanmamis olmasi

Ogretim eleman1 performans degerlendirme siirecinin eksikligi: Ogretim elemanlarina yodnelik
yapilandirilmis, uygulanabilir bir akademik performans degerlendirme aracinin bulunmamasi
Ogretim elemanlarinin arastirma ve profesyonel yetkinlik gelistirmeye yonelik motivasyonunun
smirlt olmast: Ogretim elemanlarmin mikro yeterlilik ve diger egitim firsatlart aracihigiyla kendi
caligma alanlarinda uzmanlasmaya daha fazla tesvik edilmesinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir

Yabanci dil 6grenimini destekleyecek ders dis1 (extra-curricular) etkinliklerin bulunmamasi: Ogretim
elemanlarmm simf i¢i &gretimin otesine gecerek Ogrencilerin Ingilizceyi sosyal baglamda
kullanmasin saglayacak etkinlikler gelistirmesine ihtiya¢ duyulmaktadir

E.3. Arastirma ve Gelistirme

E.3.1. Giiclii Yonler

Hazirlik Okulu'nun temel islevi dil egitimi olup, kurumsal Ar-Ge faaliyetleri (SCI/SSCI/Scopus yayinlari,
patent, dis destekli proje vb.) bu birimin dogrudan sorumluluk alani digindadar.

E.3.2. Iyilesmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin bireysel akademik/mesleki gelisim ve uzmanlasma faaliyetlerine (mikro yeterlilik
programlar1 ve alan bazli egitimler dahil) yonelik tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi, birimin
arastirma ve gelisim kapasitesine katki saglayacaktir.
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E.4. Toplumsal Katki
E.4.1. Giiclii Yonler

Hazirlik Okulu 6grencilerinin, birime 6zgii ayr1 bir yap1 olmasa bile, iiniversite biinyesindeki genel 6grenci
topluluklarinda katilimer ve gorevli olarak aktif rol almasi, 6grencilerin kurumsal/sosyal yasama erken
entegrasyonunu desteklemektedir. Ozellikle Hazirlik diizeyinde kazandirilan dil becerileri, dgrencilerin
uluslararasi ve kiiltiirel igerikli topluluk faaliyetlerine katilimini kolaylagtirmakta; bu sayede dil egitimi, sinif
dis1 sosyal ve kiiltiirel etkilesimi destekleyen bir islev de iistlenmektedir.

E.4.2. lyilesmeye Acik Yonler

Hazirlik Okulu'na planlama 6zgiirliigii ve kurumsal destek saglanmasi halinde, donem i¢i ve donem dis1 ders
dis1 etkinliklerin toplumsal katkiya yonelik olarak sekillendirilebilecegi degerlendirilmektedir. Bu
potansiyelin hayata gegirilebilmesi i¢in, birimin bagarisinin yalnizca "hazirligir tamamlayan 6grenci sayis1"
gibi niceliksel bir gosterge iizerinden degil, toplumsal katki ve 6grenci gelisimini de kapsayacak sekilde
biitiinciil bir ¢cer¢evede degerlendirilmesi gerekmektedir.
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RAPORU HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi
Unvani
Telefonu

Imza

: Ahmet Mesut Ates

: Ingilizce Hazirlik Okulu Koordinatdrii
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Umut Orhan Kılıç
Ahmet Mesut Ateş


