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1. GIRIS VE RAPORUN KAPSAMI

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Ankara Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi’nin 01 Eyliil 2025 — 31 Agustos 2026 donemindeki kalite giivencesi,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve kurumsal
gelisim siireclerini; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) performans gostergeleri ve
birim tarafindan sunulan kanit niteligindeki veriler dogrultusunda degerlendirmektedir.

Fakiilte; Film Tasarimi ve Yonetimi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu ile Yeni Medya ve
Iletisim boliimlerinden olusmaktadir. Programlar kuramsal bilgiyi stiidyo, atdlye, dijital
iretim ve sektdr etkilesimi ile biitiinlestiren bir egitim modeli izlemektedir. Rapor,
kilavuzda tanimlanan 6l¢iit basliklarini izler; sayisal gostergeleri yorumlar, giiglii yonleri
kanitlartyla iliskilendirir ve iyilesmeye agik alanlar1 PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) mantiginda somutlastirir.

2. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Bu béliim, birimin YOKAK performans gostergeleri gergevesindeki temel nicel
kapasitesini  sunar. Gostergeler, sonraki egitim, arastirma ve yOnetisim
degerlendirmelerinin ortak paydasidir.

2.1. YOKAK Performans Gostergeleri

1- Lisans Program Sayis1 3
2- Programlarindaki Ogrenci Sayis1 310
3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 31
4- Toplam Ogrenci Sayis1 310
5- Mezun Sayisi 13
6- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig) 0
7- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0

8- Ogretim Uyesi Sayisi 15
9- Ogretim Eleman1 Sayis1 17
10- idari Personel Sayisi 0

2.2.  Degerlendirme

Fakiilte, ii¢ lisans programi ve 310 aktif 6grenci ile orta 6lgekli, uygulama agirlikli bir
birim profili sergilemektedir. Ogretim {iyesi sayis1 15, toplam 6gretim elemani sayisi
17°dir. Bu yaps, stiidyo ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilirligi acisindan kritik bir



insan kaynagi tabani olusturmakla birlikte, kadro derinligi ve idari destek kapasitesi
acisindan kirillgan goriinmektedir.

Uluslararasi ogrenci varligi. 31 yabanci uyruklu 6grenci, toplam 6grenci kitlesinin
yaklasik yiizde 10’una karsilik gelmektedir (31/310). Bu oran, fakiiltenin uluslararasi
gorliniirliigii i¢in olumlu bir baglangi¢ gostergesidir. Buna karsilik yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 bulunmamaktadir; uluslararasilagsmanin 6grenci tarafinda baglayan
ivmesinin akademik kadro cesitliligine heniliz yansimadigi goriilmektedir.

Osrenci siirekliligi. Donem icinde mezunlar hari¢ {iniversiteden ayrilan 6grenci
say1sinin mevcut olmamasi, kayit siirekliligi a¢isindan giiglii bir isarettir. Mezun sayisi
13’tiir; birimin heniiz olgunlagsma evresindeki mezun kitlesi, mezun izleme ve istihdam
gostergelerinin sinirl kalmasini da kismen agiklamaktadir.

Idari kapasite. Mevcut veriler, birim diizeyinde 6zgiil idari kadro bulunmadigina veya
verinin kurumsal havuzda raporlandigina isaret eder. Her iki durumda da kalite
siireglerinin belgelenmesi, 6grenci isleri yogunlugu ve akreditasyon dosyalarmin
siirekliligi akademik kadronun {izerine binmektedir. Bu durum, yonetisim yiikiiniin
Ogretim elemanlar arasinda dagitilmasini ve siireglerin yazili hale getirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

3. EGITIiM VE OGRETIM

Egitim-0gretim 6l¢iitl, program tasarimi, 6grenci deneyimi, akademik yiik, kaynaklar,
akreditasyon/6z degerlendirme ve mezun yeterliliklerini birlikte ele alir.

3.1. YOKAK Performans Gostergeleri

*]- Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + 3
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Oran

%50,2 (Yeni Medya ve
fletisim ve Film Tasarimi

*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan

Memnuniyet Orani1 (% Olarak) e nY;(;l;;lml Béliimlerinin
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 0
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 2
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran 0.6
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani %3.9
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi 1

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi 0

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 0

*10- Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayis1




*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Donemlik Ortalamasi

36,38

*12- Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi

13- E-Kaynak Sayis1

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayisi

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

0

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

0

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Tlgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Bilinmiyor

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani

*20- (EUS Simnavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS
Sinavina Giren Mezun Sayis1) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

*24- (Lisans ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayis1) Orani

18.76

*25- (Lisans ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam

Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayis1) Orani

21.26

26~ (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

*#27- (Toplam Ogrenci Sayis1) / (Ogretim Eleman1 Sayisi)
Orani

18.23

*#28- (Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci
Sayis1) Orani

0.15

*#29- (Doktora Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1) / (Toplam
Ogretim Elemani Sayis1) Orani

*#31- (Idari Personel Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

*#32- (Idari Personel Sayis1) / (Ogretim Eleman1 Sayisi)
Orani




3.2. Program Tasarim ve Bilgi Paketi

Aktif li¢ lisans programinin bilgi paketinin tamamlanmis olmas1 (oran = 1,00) gii¢lii bir
temel gostergedir. Kilavuz, bu oranin 0-1 araliginda raporlanmasini dngérmektedir;
birim tablosunda “3” olarak yer alan ham deger, ii¢ programin da paketinin
tamamlandig1 anlamina gelecek sekilde 1,00 olarak yorumlanmistir. Bologna/AKTS ve
ders igeriklerinin kamuoyuna acgik olmasi, seffaflik ve Ogrenci bilgilendirme
yukiimliliigiiniin karsilandigini gosterir.

Boliim kurulu kararlari, miifredatin canli tutulduguna dair dogrudan kanittir. Donem
icinde ders kodu diizeltmeleri, se¢meli ders giincellemeleri, teori-uygulama
agirliklarinin yeniden diizenlenmesi, yeni segmeli derslerin eklenmesi, mikro yeterlilik
calismalarinin baglatilmasi ile “yapay zeka” ve “siirdiiriilebilirlik” temalarinin programa
entegrasyonu karara baglanmistir. Film Tasarimi ve Yonetimi ile Yeni Medya ve
fletisim igin Tiirkge programlarin 2026-2027 Giiz itibariyla agilmasina y&nelik miifredat
ve program ¢iktist ¢aligmalart yiiriitiilmiistiir. Bu kararlar, programin yalnizca statik bir
paket olmadigmi; paydas ve YOK beklentilerine gore giincellenen bir yap1 oldugunu
belgeler.

Disiplinleraras1 1 adet tezli yliksek lisans program sayisinin mevcudiyeti, lisans iistii
cesitlenmenin bagladigin1 gosterir. Tezsiz yiliksek lisans ve doktora programi
bulunmamaktadir; arastirma kapasitesinin lisansiistii 6grenci derinligi ile pekistirilmesi
orta vadeli bir gelisim alanidir.

3.3. Ogrenci Deneyimi, Cift Anadal-Yandal ve Memnuniyet

Yandal yapan lisans 0grenci sayis1 2’dir. Toplam 6grenci iizerinden oran yaklasik
%0,65°tir. Birim tablosunda yer alan %3,9 degeri, belirli bir programin kendi 6grenci
tabani lizerinden hesaplanmistir. Cift anadal yapan 6grenci sayis1 donem kesitinde 0’dur.
Bununla birlikte 02.09.2026 tarihli Film Tasarimi ve Yonetimi boliim kurulu karari,
Yeni Medya ve Iletisim &grencisi Ceylin Hatipoglu’nun ¢ift anadal basvurusunun
gorilistildiigiinii  belgelemektedir. Bu, mekanizmanin isletildigini, ancak heniiz
yayginlasmadigini gostermektedir.

Ogrenci memnuniyet oran1 %50,2 olarak bildirilmistir; veri Yeni Medya ve iletisim ile
Film Tasarimi ve Yonetimi boliimleriyle smirli kalmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi’na ait memnuniyet verisi raporda yer almamaktadir. Mevcut %50,2 degeri,
“kabul edilebilir esigin altinda, iyilestirme gerektiren” bir diizeydir. Memnuniyetin
hangi boyutlarda (ders igerikleri, stiidyo altyapisi, danismanlik, 6l¢gme-degerlendirme,
fiziksel olanaklar) diisik kaldigi ayristirilmadan  program  iyilestirmesine
doniistiiriilemez.

Akademik danigmanliklarin donem i¢inde yeniden dagitilmasi, staj komisyonunun
belirlenmesi ve 6grenci dilekcelerinin (muafiyet, mazeret, yatay gegis, ders saydirma)
boliim kurullarinda kayitli bicimde karara baglanmasi, 6grenci odakli yonetisimin
kanitidir. Bu kanitlar memnuniyet skorunun diisiikliigiinii tek basina agiklamaz; ancak
geri bildirimin sistematik toplanip PUKO dongiisiine baglanmasi igin kullanilabilir bir
zemin sunar.



34. Akademik Yiik, Oranlar ve Altyapi

Kadrolu 6gretim elemani basina haftalik ders saatinin iki donemlik ortalamasi 36,38
olarak verilmistir. Bu deger, kilavuz 6rnegindeki hesaplama mantigiyla okundugunda
son derece yiiksektir ve stiidyo/uygulama agirlikli programlarda bile siirdiiriilebilirlik
riski tasir. Yiksek ders yiikii; arastirma zamanini, egiticilerin egitimine katilimi ve
O0grenci danigmanligr niteligini zayiflatma potansiyeline sahiptir. 2026-2027 Giiz
donemi icin yar1 zamanh Ogretim eleman1 gorevlendirmeleri ve ders yikii
planlamalarinin kurul kararlarina yansimasi, ytkiin fark edildigini gésteren dolayli bir
kanattir.

Ogrenci/dgretim eleman1 oran1 18,23; lisans ve lisansiistii 6grenci/dgretim iiyesi orani
21,26’dir. Uygulamali sanat ve tasarim programlarinda bu oranlar “kabul edilebilir
ancak stiidyo grup biiyiikliigii acisindan izlenmesi gereken” bir banttadir. On lisans
programi bulunmadigindan ilgili oran 0’dir. Doktora dgrencisi yoktur.

Basili kaynak, e-kaynak ve bunlarin 6grenci basina diisen oranlari heniiz tespit
edilememistir. Kiitiiphane gostergeleri ¢ogu zaman kurum diizeyinde tutuldugundan
birim BIDR’sinde yer almamaktadir; i¢ mimarlik ve tasarim, sinema ve medya
koleksiyonuna iliskin kaynak eklenmesi planlanmistir. Teknik stiidyo, laboratuvar ve dis
uzman gorevlendirmeleri (TRT Egitim Dairesi, RTUK kaynakli ders gorevlendirmeleri,
kiiltiirel geziler) uygulamali egitimin gii¢lii yanini olusturur.

3.5.  Akreditasyon, Oz ve Akran Degerlendirme

Birim biinyesinde akredite oldugu belirtilen lisans programi sayist heniiz mevcut
degildir. Akran degerlendirmesi yapilan program sayis1 0, 6z degerlendirme yapilan
program say1s1 0°dir. Bu veriler, kalite giivencesinin heniiz “niyet ve hazirlik” evresinde
oldugunu belgeler.

Kanit tarafinda ise I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii’niin 06.01.2025 tarihli 2025-
01 sayili kurul karari ile akreditasyon basvuru hazirliklarina baslanmis ve bir hazirlik
komisyonu kurulmustur. Bu karar, Olgiit agisindan “siire¢ baslamis, cikti heniiz
gerceklesmemis” durumunu netlestirir. Oniimiizdeki donem icin hedef, en azindan iic
programda 6z degerlendirme raporunun liretilmesi ve akredite olmayan programlarda
akran degerlendirmesidir.

3.6.  Mezun Yeterlilikleri ve istihdam

Ise yerlesmis mezun say1s1 kiimiilatif 4 olarak bildirilmistir. Dénem mezun sayisinin 13
oldugu diisiiniildiigiinde hem mutlak say1 diisiiktiir hem de kilavuzun istedigi kiimiilatif
izleme disiplini heniiz olgunlasmamustir. Is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin
memnuniyet oran1 heniiz tespit edilememistir, gelecek donemde bununla ilgili ¢calisma
yapilmasi planlanmaktadir.

Mezun izleme; mezun bilgi sistemi, dernek veya portal lizerinden diizenli veri
cekilmesini gerektirir. Mevcut durum, istthdam ve yeterlilik geri bildiriminin
sistematiklestirilmesini oncelikli iyilestirme kalemi haline getirmektedir.



4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma 0l¢iitii, endeksli yayin, atif, is birligi, dig kaynakli proje, fikri miilkiyet, odiil
ve lisansiistii 6grenci gostergelerini kapsar. Sanat ve tasarim fakiiltelerinde arastirma
ciktist yalnizca makale degil; film, sergi, tasarim ve Odillii yapit olarak da
degerlendirilmektedir. YOKAK gostergeleri ise agirlikla WoS/Scopus ve proje
metrikleri ile sekillenmektedir.

4.1. YOKAK Performans Gostergeleri

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki

Yillik Yayin Sayis1 (WOS) 8

*2- Ogretim Uyesi Basma SCI, SSCI VE A&HCI 0.73
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi ’

*3- Atif Sayis1 (WOS) 3.33

*4- Atif Puan1 (WOS) 1,66

*5- QI Yayn Sayis1 (WOS) 5

*6- Q1 Yaym Oran1 (WOS)

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1 (Scopus) 2

0,80 (Yalnizva I¢ Mimarlik

*8- Toplam Y Dok Ogreti
8- Toplam Yayin (Ddkiiman) Sayisinin Ogretim ve Cevre Tasarmmi verisi

Uyesi Sayisina Orani

mevcut)

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) 0

*10- Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayin Sayist 0
(Scopus)

*11- Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayimn 0
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*12- Universite Sanayi Is birligi ile Yapilan Yayin 0
Sayisi (Scopus)

*13- Universite Sanayi Is birligi ile Yapilan Yaymn 0
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

*14- Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayist 0
(Scopus)

*15- 11k %10 luk Dilimde At:f Alan Yayin Sayisinin 0
Toplam Yayn Sayisina Orani (Scopus)

*16- 11k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki

0

Yayin Sayis1 (Scopus)

*#17- Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani 0
(Scopus)

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi 2




*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis

Destekli Proje Sayisi 0.13
*20-.Tamamlanan Di1s Destekli Projelerin Toplam 1 576.883 TL
Biitcesi T
*21- Sonuglanan Patent, Faydal1 Model veya 0
Tasarim Sayis1
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi 0
Sayisi
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi 0

Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Uluslararasi Istanbul

24 Uluslararas: Odiiller Kadin Filmleri Festivali

En Iyi Ulusal Belgesel
Film Odiilii
| *25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans 13
Ogrenci Sayisi
#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 0

4.2. Yayin Performansi

WoS kapsamindaki yillik yaymn sayist 8, Q1 yayin sayist 5’tir. Q1 orant 5/8 = 0,63
diizeyindedir. Bu tablo, nicelik olarak sinirli olmakla birlikte niteligin gorece yiiksek
oldugunu gosterir: yayinlarin dnemli bir boliimii ilk ceyrek dergilerdedir. Ogretim iiyesi
basina WoS yayin, 8/15 = 0,53 tiir.

WoS atif sayis1 3,33 (son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi) ve atif puani birim tablosunda 1,66
olarak belgelenmistir. Kilavuz tanimi ((li¢ yillik atif ortalamasi) / 6gretim {iyesi sayisi)
uygulandiginda 3,33 / 15 = 0,22 elde edilmistir.

Scopus tarafi zayiftir: toplam dokiiman 2, uluslararasi is birligi 0, iiniversite—sanayi is
birligi 0, ilk yilizde 10’luk dilim gostergeleri 0, alan agirlikli atif endeksi 0’dir. Birim
tablosundaki yalnizca i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimina ait “0,80” verisi, arastirma
verisinin boliimler arasinda esit derinlikte toplanmadigini ortaya koymaktadir.

4.3. Projeler, Fikri Miilkiyet ve Odiiller

Tamamlanan dis destekli proje sayis1 2, 6gretim iiyesi basina 0,13, toplam biitge 1.576.883
TL’dir. iki projenin toplam biitcesi, birimin dis kaynak ¢ekme kapasitesinin “baslangic
diizeyinde fakat somut” oldugunu gosterir. Ogretim iiyesi basma diisen proje sayisi
diisiiktiir; proje yazma kiiltiirlinlin yayginlastirilmas gerekir.

Patent, faydali model veya tasarim sayisi 0; faal 6gretim {iyesi teknoloji sirketi 0; TUBA
ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi 0°dir. Tasarim fakiiltesi baglaminda endiistriyel
tasarim tescili ve faydali model, klasik patente gore daha erisilebilir bir hedef olarak
goriinmektedir.

Uluslararas1 6diil kalemi giiglii bir niteliksel kanit tasir: Uluslararas1 istanbul Kadin
Filmleri Festivali En Iyi Ulusal Belgesel Film Odiilii. Film Tasarimi ve Yonetimi
Boliimii’niin 26.02.2025 tarihli karar1, Dr. Ogr. Uyesi Eda Arisoy’un festivale katilimini
kayit altina almistir. Ayrica II. Uluslararasi Gordion Arkeofilm Festivali belgesel
gelistirme atdlyesine 6gretim elemani ve 6grencilerin birlikte katilimi karara baglanmustir.



Bu oOrnekler, arastirma-sanat liretiminin yalnizca makale metrigiyle sinirli olmadigim
belgeler.

4.4. Lisansiistii Arastirma Kapasitesi

Doktora programi yoktur; bu nedenle 6gretim iiyesi basina doktora 6grencisi 0’dir. Birim
tablosunda “6gretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans Ogrenci sayist 13” olarak yer
almaktadir. 15 6gretim iiyesi iizerinden bu deger, 195 tezli yiiksek lisans 6grencisine
karsilik gelir ki mevcut 6grenci toplami (310, agirlikla lisans) ile karsilastirildiginda siirl
kalmustir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki 6l¢iitii, birimin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerini, yasam
boyu 0grenme faaliyetlerini ve 0grenci topluluklart araciligiyla kamusal etkilesimi
kapsar.

5.1. YOKAK Performans Gostergeleri

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayis1

Sinema Toplulugu: Kutluhan Caglar

3-Ogrenci Topluluklar1 ve Ogrenci Medya Toplulugu: Semin Beyza Arslan
Temsilcileri Mimarlik ve Tasarim Toplulugu: Emine
Siilik

5.2. Ogrenci Topluluklar

Birim, ti¢ 6grenci toplulugunu ve temsilcilerini bildirmistir:

. Sinema Toplulugu — temsilci: Kutluhan Caglar
. Medya Toplulugu — temsilci: Semin Beyza Arslan
. Mimarlik ve Tasarim Toplulugu — temsilci: Emine Stiliik

Topluluk varligi, toplumsal katki ve 6grenci inisiyatifinin kurumsal zeminini olusturur.
Mimarlik ve Tasarim Toplulugu’nun 2025-2026 akademik yilindaki sdylesi programi,

mesleki kamuoyu ile 6grenci bulugsmasini belgeler:

. Mimar Berna Acar ile “Mimarlik Uzerine Bir Soylesi” — 22 Aralik 2025
. Back to Studio — Ars. Gor. Giilce Karakaya deneyimleri — 5 Mart 2026
. Back to Studio — Kaya Talha Ustiiner deneyimleri — 26 Mart 2026
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Bu etkinlikler toplumsal katki gostergesinin proje sayisina iligkin boliimiinii tek basina temsil
etmez; ancak sektor-0grenci etkilesimi ve mesleki farkindalik {iretimi agisindan kanit
degerindedir. Faaliyetler vardir, fakat planli-dlciilebilir-kayitl bir toplumsal katki envanteri

heniiz kurulmamustir.
6. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

6.1.  Ulusal ve Uluslararasi Is Birligi Faaliyetleri

Dénemin 6ne ¢ikan uluslararasi is birligi, Ankara Bilim Universitesi ile University of East
London (UEL) ortakliginda 11-24 Mayis 2026 tarihlerinde gergeklestirilen MYCO-
DESIGN Workshop ve Sergisi’dir. Workshop; parametrik tasarim, dijital iiretim ve
miselyum tabanli biyomalzemeleri bir araya getirerek stirdiiriilebilir tasarim ve alternatif
malzeme iiretimini deneysel olarak aragtirmistir. Parametrik modeller dogrultusunda ti¢
boyutlu baski ve lazer kesimle kaliplar iiretilmis, miselyum kontrolli kosullarda
biiytitiilerek biyomalzeme prototipleri gelistirilmistir.

Farkl1 disiplinlerden akademisyen ve dgrenciler ortak tasarim-liretim siirecinde ¢alismis;
iiretilen miselyum modiilleri mekansal bir enstalasyona doniistiiriilerek sergilenmistir.
Etkinlik, uluslararasi akademik is birligini tasarim egitimi ve dijital iiretimle biitiinlestiren
somut bir arastirma-uygulama ortami olusturmustur. Bu faaliyet, Scopus’taki “uluslararasi
is birligiyle yayin = 0” gostergesinin heniiz makaleye donlismemis olmakla birlikte
uygulama ve egitim diizleminde uluslararasilagsmanin basladigini1 gosterir.

Ulusal olcekte, boliimlerin sektdor ve kamu kurumlariyla yiiriittiigii gérevlendirmeler
uluslararasilasmay1 tamamlayan bir i¢ halkadir: TRT Genel Miidiirligii Egitim Dairesi
Bagkanligi’ndan “Advanced Cinematography” dersi i¢in Ogretim gorevlisi; Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu’ndan “Implicit Representations Workshop™ dersi i¢in dgretim
gorevlisi; kiiltiirel geziler ve festival katilimlari.

6.2.  Erasmus kapsaminda gelen/giden 6grenci sayilar:

Erasmus programi kapsaminda giden 68renci sayist 2 olarak bildirilmistir. Gelen 6grenci
bulunmamaktadir. Film Tasarimi ve Yonetimi Bolimii’niin 14.08.2025 tarihli karari,
220101003 numarali 6grenci Irem Akyildiz’in 2024-2025 Bahar yartyilinda hibeli olarak
Portekiz Politécnico da Guarda Universitesi’nde aldig1 derslerin intibakinin goriisiildiigiinii
belgeler. Hareketlilik vardir; ancak iki giden 6grenci, 310 kisilik 6grenci kitlesi i¢inde
diistik bir orandir. Gelen o6grenci ve personel hareketliliginin ayr1 izlenmesi
hedeflenmektedir.

6.3.  Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden Ogretim Eleman1 Sayilari

UEL is birligi akademik personelin uluslararast aga dahil oldugunu nitel olarak
gostermekrtedir. MYCO-DESIGN Workshop ve Sergisi, Ankara Bilim Universitesi ile
University of East London (UEL) is birliginde 11-24 Mayis 2026 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Uluslararasi nitelikteki workshop kapsaminda, parametrik tasarim ve
dijital tretim teknolojileri ile miselyum tabanli biyomalzemeler bir araya getirilerek
stirdiiriilebilir tasarim ve alternatif malzeme {iretimi {izerine deneysel calismalar
yiirtitiilmiistlir. Parametrik olarak gelistirilen modeller dogrultusunda ii¢ boyutlu baski ve
lazer kesim teknolojileri kullanilarak kaliplar iiretilmis; miselyum bu kaliplar ig¢erisinde
kontrollii kosullarda biiyiitiilerek biyomalzeme prototipleri gelistirilmistir.
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Workshop siirecinde farkli disiplinlerden akademisyen ve 6grenciler ortak tasarim, {iretim
ve deneysel arastirma siireglerinde bir araya gelmistir. Uretilen miselyum modiilleri,
parametrik tasarim ilkeleri dogrultusunda bir araya getirilerek mekansal bir enstalasyona
donistiiriilmiis ve slire¢ sonunda sergilenmistir. Etkinlik, stirdiiriilebilir ve biyobazli
malzemelerin mimarlik ve i¢ mekan tasarimindaki potansiyelinin aragtirilmasinin yani sira,
tasarim egitimi, dijital iiretim ve uluslararas1 akademik is birliginin biitlinlestirildigi bir
arastirma ve uygulama ortami olusturmustur.

MYCO-DESIGN MycstiomSased Biomateril Prototypes  MYCO-DESIGN Mndnedy s oo At Qe
o 11th Mo, ol T 17th Ma; APPAD *
WORKSHOP & © = 121k Moy  Opigfv &Gt e s &
CULTURALTRIP .. T May wenroe | : e

ABU o Cindolfonh HEN 19th May s 1o

P

By

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu tarafindan 2025-2026 akademik yil1 igerisinde, 6grencilerin mesleki
deneyimlerle bulusmalarini, mimarlik ve tasarim pratigine iligskin farkli bakis acilar1 kazanmalarini
ve akademik egitim ile profesyonel yasam arasindaki etkilesimi giiclendirmeyi amaglayan cesitli
sOylesi ve deneyim paylasimi etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

e Mimar Berna Acar ile Mimarlik Uzerine Bir Soylesi — 22 Aralik 2025
e Back to Studio — Ars. Gor. Glilce Karakaya Deneyimleri — 5 Mart 2026
« Back to Studio — Kaya Talha Ustiiner Deneyimleri — 26 Mart 2026

etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin mesleki deneyimleri dogrudan

konuklardan dinlemeleri, mimarlik ve tasarim alanindaki giincel uygulama ve caligma siire¢leri
hakkinda bilgi edinmeleri ve mesleki farkindaliklarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
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MIMARLK VE TASARIM ALUMIL iLE SEKTOR BULUSMASI

IAD 132 Introduction to Building Materials dersi
kapsarmnda Alumil uzmantanyla bir araya

geliyoruz!
Mimarhik Moderator
betlerl Prof. Or. Oztem Erdogdu Erkarstan
Konugmaailar:
mil Mima

T 16 Nisan 2026
11.00
¢ 012 Dersligi

Tlim dgrencilerimiz davetlidir

Zllumad &SN gsrousuns A INNARABILIN

STONELINE ILE SEKTOR
BULUSMASI
1AD 132 Introduction to Building Materials

dersi kapsaminda Stoneline uzmanlanyla bir
araya geliyoruz!

Moderator:
jzlem Erdogdu Erkar

Konugmaci:
Kadir Akyildinm - Jeoloji Muhe

¥ 30 Nisan 2026

11.00
¥ 012 Dersligi

Tum Ggrencilerimiz davetlidir!

MIMARLIK VE TASARIM MIMARLIK VE TASARIM

BACK TO STU'DIO
BACK TO STUDIO
B WGEBERIT
TASARM VE FONKSIYONUN
p— MOKEMMEL UTUMU

A ANARABILM m

A \ARABILIN m

ANKARA BiLiM

A!_\N!(ARA.BiLiM UNIiVERSITESI
UNIVERSITESI
Yeni Medya ve
Yeni Medya ve lletisim Boliimii
iletisim Bolimii
Diksiyon Egitimi

Key Concepts in Social S Acik Ders
“Society”
Agik Ders

Nedim ATAK

Dr. Yasin Gurur SEV

Tarih : 9 Ekim 2025 - Persembe

Saat:14.10

Tarih : 3 Aralik Garsamba
Yer: C070 Saat :11.00

Yer :C102




Pinokyolar_(;agmda_ .
TEYITCILIK

Yanhs bilgi, manipilasyon ve 11 Aralik Pergembe

yapay zeka iiretimi icerikleri nasil :,Z',?.c c102
ayirt edecegini ogren Yeni Medya ve lletisim B&iomi

7. KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

7.1.  Akreditasyonlar

Rapor déneminde YKS kilavuzunda akredite program bulunmamaktadir. Kurumsal
gelisim acisindan asil kanit, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin akreditasyon
basvuru hazirlik komisyonunu kurmus olmasidir. Siire¢ ¢iktiya (akreditasyon karari)
donlismedigi siirece gosterge 0 kalir; ancak yonetisim acisindan “planla” evresi
belgelenmistir. Film Tasarimi ve Yonetimi ile Yeni Medya ve lletisim icin 6z
degerlendirme takviminin ayni olgunluga tasinmasi, fakiilte diizeyinde simetrik bir
kalite mimarisi olusturacaktir.

7.2.  Boliim Kurulu Toplantilar: ve Alinan Kararlar

Ug béliim, 2025 ve 2026 yillarinda diizenli kurul toplantis: yiiriitmiistiir. Kararlar; ders
acma ve gorevlendirme, miifredat ve ders kodu giincelleme, yatay gecis, muafiyet-
intibak, 6grenci dilekgeleri, akademik danigsmanlik dagilimi, staj komisyonu, arastirma
gorevlisi kadro siirecleri, Erasmus intibaki, festival ve gezi izinleri, mikro yeterlilik,
yapay zeka-siirdiiriilebilirlik entegrasyonu ve Tiirkge program acilis1 gibi genis bir
yelpazeyi kapsar. Asagidaki Ozet, tekrarlayan satirlar1 ayiklayarak karar evrenini
goriiniir kilar.

Karar Karar

No Tarihi Karar Konusu

1. Ankara Bilim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii akreditasyonu i¢in basvuru
hazirliklarina baglanmasi ve bir bagvuru hazirlik
komisyonu kurulmasi.

1. Ankara Bilim Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde 2024-2025 Bahar Yariyili

2025-01 | 06/01/2025

2025-02 | 25/01/2025
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acilacak dersler ve gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin goriisiilmesi.

2025-03

28/01/2025

1. Eyliil GUZELCAN’ 1n I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Boliimiine yatay gecis yapma talebini igeren
13/01/2025 tarihli dilekgesinin goriisiilmesi.

2. Sima YESIL’ in I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1
Boliimiine yatay gegis yapma talebini igeren
06/01/2025 tarihli dilekgesinin goriisilmesi.

2025-04

06/02/2025

1. I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii
Miifredatinda yer alan FAD 463 Stage Design dersinin
kodunun giincellenmesi.

2025-05

09/09/2025

2025-2026 Akademik Y1l Giiz Doneminde agilacak
dersler ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
goriisiilmesi.

2025-01

03.01.2025

Fakiiltemiz Film Tasarim1 ve Yo6netimi Boliimii 2024-
2025 Akademik Y1l Bahar Donemi i¢in agilmasi
planlanan dersler hakkinda goriisiilmesi.

Boliimiimiiz 2024-2025 Akademik Y1li Bahar Donemi
acilmasi planlanan FAD 325 kodlu Advanced
Cinematography dersi icin TRT Genel Midirligi
Egitim Dairesi Bagkanligi’'ndan goérevlendirilecek
Ogretim gorevlisi hakkinda goriisiilmesi.

2025-02

22.01.2025

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yonetimi Bolimii Yan
Dal Programi’na iligkin ders ve kredilerinin
goriisiilmesi hakkinda.

2025-03

31.01.2025

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii 2024-
2025 Akademik Yil1 Bahar Donemi igin agilmasi
planlanan FAD 328 kodlu Advanced Editing
Techniques dersi i¢in gorevlendirilecek 6gretim
elemani hakkinda yeniden goriisiilmesi.

2025-04

06.02.2025

Boliimiimiiz miifredatinda HIS 202 kodlu Principles of
Atatiirk and History of Revolutions II dersinin kodunun
diizeltilmesi hakkinda goriisiilmesi.

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yonetimi Boliimii 2024-
2025 Akademik Yil1 Bahar Donemi igin agilmasi
planlanan FLM 206 kodlu Contemporary World
Cinema dersi i¢in gorevlendirilecek dgretim elemani
hakkinda yeniden goriisiilmesi.

Bolimiimiiz 230101030 numarali Tezcan Karakus
Candan adl1 8grencinin Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’na 04.02.2024 tarihinde vermis
oldugu muafiyet talebine iliskin dilek¢e hakkinda
goriigiilmesi.

2025-05

21.02.2025

230101030 numarali Tezcan Karakus Candan adli
dgrencinin {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na vermis oldugu 04.02.2024 tarihli
muafiyet talebine iliskin dilekcesi ve 06.02.2025 tarihli
2025/04 sayili kararda kabul edilen eslenik hakkinda
yeniden goriisiilmesi
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2025-06

26.02.2025

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Eda ARISOY un Kadin
Fotografcilar Dernegi tarafindan 14-15 Mart 2025
tarihleri arasinda diizenlenecek olan “Uluslararasi
[stanbul Kadin Filmleri Festivali”ne katilim: hakkinda
goriigiilmesi.

2025-07

03.03.2025

Boliimiimiiz misafir 6gretim elemani Dr. Fatima Betiil
Uzunoglu'nun FAD 325 kodlu “Advanced
Cinematography” dersi kapsaminda yiirlitecegi kiiltiirel
geziye iliskin ekte yer alan 27 Subat 2025 tarihli
dilekc¢esi hakkinda goriisiilmesi.

2025-08

27.03.2025

Boliimiimiiz gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Eda
Arisoy'un II. Uluslararas1 Gordion Arkeofilm Festivali
kapsaminda gerceklestirilecek Belgesel Film Projesi
Gelistirme Atdlyesi'ne boliimiimiiz 6grencileri ile
birlikte katilim1 hakkinda goriisiilmesi.

2025-09

25.04.2025

Boliimiimiiz misafir 6gretim eleman1 Dr. Fatima Betiil
Uzunoglu'nun FAD 325 kodlu “Advanced
Cinematography” dersi kapsaminda yiiriitecegi kiiltiirel
geziye iliskin ekte yer alan 22 Nisan 2025 tarihli
dilek¢esi hakkinda goriisiilmesi.

2025-10

14.08.2025

Béliimiimiiz 220101003 numarali dgrencisi frem
Aky1ldiz'm Erasmus Ogrenci Degisim Programi
kapsaminda 2024/2025 6gretim yil1 Bahar yartyilinda
hibeli olarak Portekiz Politécnico da Guarda
Universitesi'nde aldig1 dersler hakkinda goriisiilmesi.

2025-11

29.09.2025

Muafiyet ve intibak Komisyonu iiyelerinin
degistirilmesi hakkinda goriisilmesi.

Béliimiimiiz 250101009 numarali Doga OZEL adli
ogrencinin Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi'na 16.09.2025 tarihinde vermis oldugu
muafiyet talebine iligkin dilek¢esi hakkinda
goriigiilmesi.

2025-01

06/01/2025

1. Ankara Bilim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii akreditasyonu i¢in basgvuru
hazirliklarina baglanmasi ve bir bagvuru hazirlik
komisyonu kurulmasi.

2025-02

25/01/2025

1. Ankara Bilim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde 2024-2025 Bahar Yariyili
acilacak dersler ve gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin goriisiilmesi.

2025-03

28/01/2025

1. Eyliil GUZELCAN’ 1n I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Boliimiine yatay gecis yapma talebini igeren
13/01/2025 tarihli dilekgesinin goriistilmesi.

2. Sima YESIL’ in I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1
Boliimiine yatay gecis yapma talebini igeren
06/01/2025 tarihli dilekgesinin goriistilmesi.

2025-04

06/02/2025

1. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Miifredatinda yer alan FAD 463 Stage Design dersinin
kodunun giincellenmesi.

16



2025-05

09/09/2025

2025-2026 Akademik Y1ili Giiz Doneminde agilacak
dersler ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
goriisiilmesi.

Karar
No

Karar
Tarihi

Karar Konusu

2026-01

20/01/2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 2025-
2026 Akademik Yili Bahar Donemi agilacak dersler
hakkinda goriigiilmesi.

2. Ogrenci damigmanliklarinin yeniden dagitilmas:
hakkinda goriisiilmesi

3. Fakiiltemiz Yeni Medya ve iletisim Boliimii “Staj
Komisyonunun belirlenmesi hakkinda goriisiilmesi.

2026-02

09/02/2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Béliimii 2025-
2026 Akademik Y1l1 Bahar Donemi agilacak olan
NMC 304 Political Communication dersinin 6gretim
iyesi gorevlendirilmesinin goriigiilmesi.

2. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim B&liimii 2025-
2026 Akademik Y1l1 Bahar Donemi agilacak derslerin
giincellenmesi.

2026-03

23/02/2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 2025-
2026 Akademik Y1l Bahar Doneminde acgilan FAD
464 kodlu ders kodunun baska bir dersle kod ¢akismasi
tespit edilmesi sebebiyle degistirilmesi

2. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii ders
igerikleri ve miiredat el kitabinin glincellenmesi
3.Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Béliimii 6grenci
danigmanliklarinin yeniden dagitilmasinin goriisiilmesi
4. Universitemizin 2025-2026 akademik yil1 temasi
olarak belirlenen “esitlik” temas: ile 1lgili etkinlik
planlanmasinin goriisiilmesi

2026-04

03/03/2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
ogrencisi 200103019 numarali Utku Bozbas’in ders
saydirma dilek¢esinin goriisiilmesi

2026-05

13/04/2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
ogrencisi 220103012 numaral1 Ali Kolay’in vize
mazeret dilek¢esinin goriisiilmesi

2026-06

14.05.2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
ogrencisi 250103900 numarali Nora Janguan Khor’un
dilekgesinin goriisiilmesi

2. Yeni Medya ve Iletisim miifredatinda yer alan
NMC301, NMC401 ve FAD203 kodlu derslerin teori
ve uygulama agirliklarinin diizenlenmesi

2026-07

14.05.2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Béliimii i¢in
acilan Arastirma Gorevlisi kadrosunun nihai
degerlendirme sonuclarinin goriigiillmesi

2026-08

14.05.2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 2026-
2027 Akademik Y11 Giiz Donemi agilacak dersler
hakkinda goriisiilmesi.
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2026-09

16.07.2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Béliimii 2025-
2026 Akademik Y1l faaliyet durumunun goriisiilmesi
2.2026-2027 egitim 6gretim yilindan itibaren gecerli
olmak tizere FAD 309 kodlu Digital Media Literacy
dersinin miifredata eklenerek Yeni Medya ve letisim
Boliim miifredatinin giincellenmesi

2026-10

12.08.2026

1. Fakiiltemiz Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
(Ingilizce) 2026-2027 Akademik Y1l1 Giiz Dénemi
acilacak dersler ve gorevlendirilecek dgretim
iiyelerinin goriisiilmesi.

2. Boliimiimiiz tarafindan 2026-2027 Giiz Déneminde
acilacak yeni acilacak derslerin Yeni Medya ve Iletisim
Boliimii (Ingilizce) miifredatina eklenmesi hakkinda
goriistilmesi.

3. Boliimiimiiz tarafindan 2026-2027 Giiz Doneminde
acilacak derslerde gorevlendirilecek yar1 zamanli
Ogretim elemanlariin belirlenmesi.

4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler
Cercevesine iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
boliimiimiiz biinyesinde mikro yeterlilik ¢calismalarinin
baslatilmas1 hususunun goriistilmesi.

5. Yiksekogretim Kurulu’nun giincel talepleri
dogrultusunda “Yapay Zeka” ve “Siirdiiriilebilirlik”
temalarinin bolimiimiiz egitim-6gretim programina ve
ders igeriklerine entegrasyonu hususunun goriisiilmesi.
6. Boliim biinyesinde 6grencilerin uygulamali medya
calismalar1 gerceklestirmeleri, igerik tiretmeleri ve
boliim faaliyetlerinin goriiniirliigiine katki saglamalar
amactyla bir Medya Merkezi kurulmas1 hususunun
goriistilmesi.

7.2026-2027 egitim-0gretim yil1 itibariyle acilacak
olan Yeni Medya ve Iletisim Boliimii (Tiirkge)
miifredatinin, program ¢iktilarinin ve 2026-2027
egitim-6gretim yil1 Gliz Dénemi’nde agilacak derslerin
belirlenmesi.

8.2026-2027 Akademik Y1l Giiz Donemi’nde ders
verecek olan 0gretim iiyesi ve ders saat iicretli 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri hakkinda goriisiilmesi.

2026-01

23.01.2026

Boliimiimiiz mevcut miifredatinda yer alan se¢meli
ders listesine 2025-2026 Akademik Y1l Bahar
Yariyilindan itibaren yiiriirliige girmek {izere yeni
derslerin eklenmesi hakkinda goriistilmesi.

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yonetimi Bolimii 2025-
2026 Akademik Yil1 Bahar Donemi igin agilmasi
planlanan dersler hakkinda goriisiilmesi.

Boliimiimiiz 2025-2026 Akademik Y1li Bahar Donemi
acilmasi planlanan FAD 332 kodlu Implicit
Representations Workshop dersi i¢in Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu'ndan gorevlendirilecek 6gretim
gorevlisi hakkinda goriistilmesi.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari tizerine kayith
akademik danigmanlik yiiklerinin, mevcut 6grenci
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sayilarindaki degisimler ve boliim kadrosundaki giincel
durum dikkate alinarak yeniden planlanmasi ve
dagilimin karara baglanmasi hakkinda goriisiilmesi.

2026-02

12.02.2026

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yonetimi Bolimii 2025-
2026 Akademik Yili Bahar Donemi agilacak olan
NMC 304 Political Communication dersinin 6gretim
tiyesi gorevlendirilmesinin goriigiilmesi.

Boliimiimiiz 2025-2026 Akademik Y1l Bahar Donemi
acilacak derslerin giincellenmesi.

2026-03

07.04.2026

Boliimiimiizde FAD 372 koduyla agilan Freehand
Drawing and Rendering Techniques isimli dersin
CMM statiisiinde sayi1lmasi hakkinda goriisiilmesi.

2026-04

13.05.2026

Fakiiltemiz Film Tasarim1 ve Yo6netimi Boliimil i¢in
acilan Arastirma Gorevlisi kadrosunun nihai
degerlendirme sonuglarinin goriisiilmesi.

2026-05

16.07.2026

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yo6netimi Bolimii 2026-
2027 Akademik Y1li Giiz Donemi i¢in agilmasi
planlanan dersler hakkinda goriisiilmesi.

2026-06

20.07.2026

Fakiiltemiz Film Tasarimi1 ve Yo6netimi Bolimii 2025-
2026 Akademik Y1l faaliyet durumunun goriistilmesi.
Fakiiltemiz Film Tasarim1 ve Yo6netimi Boliimii i¢in
acilan Arastirma Gorevlisi kadrosunun 6n
degerlendirme sonuglarinin goriisiilmesi.

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Yonetimi Boliimii i¢in
acilan Arastirma Gorevlisi kadrosunun yazili sinavinda
yer alacak jiirinin belirlenmesi.

2026-07

12.08.2026

Fakiiltemiz Film Tasarimi ve Y6netimi Bolimi
(Ingilizce) 2026-2027 Akademik Yili Giiz Dénemi igin
acilmasi planlanan dersler hakkinda gortisiilmesi.
Boliimiimiiz tarafindan 2026-2027 Giiz Doneminde
acilacak yeni agilacak derslerin Film Tasarimi ve
Yénetimi Béliimii (Ingilizce) miifredatina eklenmesi
hakkinda goriisiilmesi.

2026-2027 egitim-6gretim yil1 itibariyle agilacak olan
Film Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii (Ttirkce)
miifredatinin, program ¢iktilarinin ve 2026-2027
egitim-6gretim y1l1 Gliz Donemi'nde acilacak derslerin
belirlenmesi.

2026-2027 Akademik Yili Giiz Donemi'nde ders
verecek olan 0gretim iiyesi ve ders saat iicretli 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri hakkinda goriisiilmesi.
Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler
Cergevesine lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda
boliimiimiiz biinyesinde mikro yeterlilik ¢calismalarinin
baslatilmasi hususunun goriigiilmesi.

Yiiksekogretim Kurulu'nun giincel talepleri
dogrultusunda "Yapay Zeka" ve "Siirdiiriilebilirlik"
temalarinin boliimiimiiz egitim-6gretim programina ve
ders iceriklerine entegrasyonu hususunun goriisiilmesi.

2026-08

02.09.2026

Yeni Medya ve lletisim Béliimii (ingilizce) 6grencisi
230103024 numarali Ceylin Hatipoglu'nun,
béliimiimiiz Film Tasarim ve Yonetimi (Ingilizce)
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Boliimiinde Cift Anadal Programina kabul edilme
talebinin, 6grencinin dilekg¢esi ve Yeni Medya ve
[letisim Boliimii'niin 20.08.2026 tarihli ve 2026/11
sayil1 boliim kurulu karar1 dogrultusunda goriisiilmesi.
Film Tasarim1 ve Yonetimi Ingilizce ve Tiirkge
programlarinda 2026-2027 Akademik Y1l Giiz
Donemi agilacak dersler ve ders yiiklerinin
giincellenmesi.

2026-01

20/01/2026

1. Boliimiimiiz 2025-2026 Akademik Y1l Bahar
Doneminde agilacak dersler ve gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarinin goriisiilmesi.

2026-02

09/02/2026

1.2025-2026 Akademik Y1l Bahar Doneminde
acilacak dersler ve gorevlendirilecek dgretim
elemanlarinin giincellenmesi.

2026-03

17/04/2026

Bolimiimiiz 230102903 numarali 6grencisi Adham
Elbasiouny’nin FAD 472 kodlu Landscape
Architecture dersinden mazeret sinavina girme talebini
iceren dilekgesinin goriisiilmesi.

2. Boliimiimiiz 220102012 numaral1 6grencisi Giines
Yaren ISPIR’in FAD 330 kodlu Photography and
Visual Narratives dersinden mazeret sinavina girme
talebini igeren dilekgesinin goriisiilmesi.

3. Boliimiimiiz 220102027 numaral1 6grencisi Ziilal
Yagmur KIZILKAY A’nin ENG 202 kodlu Academic
English IV dersinden mazeret sinavina girme talebini
iceren dilekcesinin goriisiilmesi.

2026-04

14/07/2026

1. Boliimiimiiziin 2025-2026 Akademik Yili egitim-
ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile
tyilestirmeye yonelik onerilerin goriisiilmesi.

2. Boliimiimiiziin 2026-2027 Akademik Y1ili Giiz ve
Bahar donemlerinde gergeklestirilmesi planlanan
akademik, bilimsel ve sektorel etkinliklerin
goriisiilmesi.

2026-05

06/08/2026

1. B6liimiimiiz tarafindan 2026-2027 Giiz Déneminde
acilacak derslerin ve gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi.

2. Boliimiimiiz tarafindan 2026-2027 Giiz Doneminde
acilacak derslerde gorevlendirilecek yar1 zamanli
O0gretim elemanlarinin belirlenmesi.

3. Boliimiimiiz tam zamanli 6gretim iiyelerinin 2026-
2027 Giliz Donemi ders yiiklerinin belirlenmesi.

Karar setinin ortak 6zelligi, operasyonel islerin (ders, goérevlendirme, dilekce) agir
basmasidir. Bu, birimin giinlilk yonetisiminin kayitli ve diizenli oldugunu gosterir.
Kalite acisindan gelisim alani, ayni kayit disiplinini 6z degerlendirme, paydas anketi,
mezun izleme ve toplumsal katki envanterine de uygulamaktir. 14.07.2026 ve
16.07.2026 tarihli “faaliyet durumu / iyilestirme onerileri” kararlari, PUKO niin

“kontrol et” evresine gecisin ilk 6rnekleridir.
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8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiilte biinyesinde yer alan Film Tasarimi ve Yonetimi, I¢ Mimarhk ve Cevre
Tasarimu ile Yeni Medya ve Tletisim boliimleri; egitim-6gretim faaliyetlerini kuramsal
bilgi, uygulamali tasarim/iiretim stiidyolari, dijital teknolojiler ve sektdrle etkilesim
ekseninde siirdiirmekte; kalite gilivencesi ve akreditasyon altyapisini giiclendirmeye
yonelik ortak caligmalar ylriitmektedir. Her {i¢c boliimiin mevcut durumu Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda degerlendirildiginde asagidaki giiclii ve iyilesmeye agik yonler 6ne
cikmaktadir.

A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1.1. Giiglii Yonler ve Kanitlari

o Katilme1 Yonetim ve Kayit Altina Alma: Akademik ve idari siirecler, Boliim Kurullart
ve ilgili komisyonlar araciligiyla seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Miifredat giincellemeleri, akademik danigsmanliklar ve staj komisyonu kararlar1 diizenli
olarak kayit altina alinarak yonetisim yapist desteklenmektedir.

e Akreditasyon ve Miifredat Uyum Calismalari: Akreditasyon hazirlik ¢alismalari
(SATEAD vb.) ve kalite kiiltiirii siirecleri baglatilmistir. Ders bilgi paketlerinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve program ¢iktilari ile uyumu gézden
gecirilmektedir.

« Teknoloji ve Paydas Entegrasyonu: Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinden olusan
i¢/dis paydaslarin katilimi1 dnemsenmekte; yapay zeka ve yeni medya teknolojilerinin
egitim siireglerine etik, yaratici ve pedagojik agidan uygun entegrasyonuna yonelik
adimlar atilmaktadir.

A.1.2. Iyilesmeye Acik Yonler ve Dayanaklari

« Sistematik Kalite Izleme ve Veri Eksikligi: Boliimlerde kalite giivencesi kapsaminda
0z degerlendirme ve akran degerlendirmesi siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi
gerekmektedir. Raporda ilgili gostergelerin sifir olmasi ve veri eksiklikleri, izleme
mekanizmasinin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

« PUKO Dongiisiiniin Kanitlanmasi: Paydas geri bildirimlerinin diizenli alinmas,
Boliim Kurulu kararlarinin ve iyilestirmelerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisti kapsaminda kanitlariyla izlenmesi ve programa yansima diizeyinin
belgelenmesi hedeflenmektedir.

B.1. Egitim ve Ogretim
B.1.1. Giiclii Yonler ve Kanitlari

e Disiplinleraras1 Kuram ve Uygulama Biitiinlesmesi: Program bilgi paketleri
tamamlanmistir. Miifredatlar; kuramsal bilgiyi Film Tasarimi'nda film/belgesel tiretimi,
I¢ Mimarlik'ta tasarim stiidyolar1 ve malzeme/yap1 uygulamalari, Yeni Medya'da ise
dijital icerik liretimi, podcast ve fotografcilik gibi giincel pratiklerle biitiinlestirmektedir.

e Laboratuvar, Teknik Olanaklar ve Dis Gorevlendirme: Laboratuvar, stiidyo ve teknik
altyapt olanaklar1 ile mezuniyet donemi stajlari, ogrencilerin teorik bilgiyi sahada
deneyimlemesini saglamaktadir. Kurum disindan yapilan uzman gorevlendirmeleri,
stirdiiriilebilirlik anlayis1 ve giincel dijital tasarim teknolojileri egitimi giiclii kilmaktadir.
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e Ogrenci Odakhlik ve Damsmanhk: Ogretim elemani-6grenci iletisimi gii¢lii olup
akademik danigmanliklar aktif yiiriitilmekte; 6grencilerin bireysel ve ekip projeleri
festival, sergi, yarisma ve dijital platformlara yonlendirilmektedir.

B.1.2. iyilesmeye Acik Yonler ve Dayanaklar:

« Ogrenci Memnuniyeti ve Mezun Takibi: Ogrenci memnuniyet oranmin %3504
seviyesinde kalmasi, geri bildirimlerin ders ve miifredat gelistirme siireglerine daha aktif
aktarilmasimi gerektirmektedir. Mezun istihdam ve kariyer gelisim verilerinin sinirh
kalmasi nedeniyle mezun takip mekanizmasinin acilen sistematiklestirilmesi
gerekmektedir.

« Olcme-Degerlendirme ve Altyapi: Uygulamali derslerde ortak olgiitler ve rubrik
kullaniminin yayginlagtirilmasi, uluslararasi degisim programi katiliminin artirilmasi,
teknik ekipman altyapisinin giincellenmesi ve yapay zekd kullanimina iligkin etik
cercevelerin agik¢a tanimlanmasi hedeflenmektedir.

C.1. Arastirma ve Gelistirme
C.1.1. Giiclii Yonler ve Kanitlari

e Nitelikli Akademik Yayin Performansi: Bolim O6gretim elemanlarmin uluslararasi
indeksli dergilerdeki yayin iiretkenligi yiiksektir. Raporda yer alan 5 adet Web of Science
(WoS) indeksli yaym ve 2 adet QI seviyesindeki makale, aragtirma niteliginin somut
gostergeleridir.

« Cok Disiplinli ve Sanatsal Uretim: Sinema, yeni medya, dijital teknolojiler,
stirdiiriilebilirlik, malzeme ve gevresel tasarim gibi alanlar disiplinleraras1 arastirma
potansiyeli yaratmaktadir. Akademik yayinlarin yani sira sanatsal ve dijital {iretimler de
(film, sergi, proje) arastirmanin bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir.

C.1.2. Iyilesmeye Acik Yonler ve Dayanaklar:

« Dis Destekli Projeler ve Is Birlikleri: Tamamlanan dis destekli proje sayisinin ve
Scopus kapsamindaki uluslararasi ortak yayin sayisinin sifir olmasi, bu alanlarda acil
gelisim ihtiyacina isaret etmektedir.

« Ogrenci Katihmi ve Fon Kullamimi: TUBITAK, AB ve dis fon kaynaklarina yapilan
bagvurularin artirilmasi, ortak arastirma politikalarinin belirlenmesi ve Ogrencilerin
Ogretim elemanlarinin aragtirma ve sanatsal liretim siire¢lerine daha fazla dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

D.1. Toplumsal Katki
D.1.1. Giigclii Yonler ve Kanitlar:

e Duyarh ve Siirdiiriilebilir Tasarim/Medya Yaklasimi: Boliimlerin kullanici odakls,
stirdiiriilebilir, erisilebilir, cevreye ve topluma duyarl tasarim/iiretim anlayis1 toplumsal
katki agisindan giiglii bir temel olusturmaktadir. Gergek yasam problemlerine yonelik
uygulamali projeler bu yaklasimi desteklemektedir.

« Ogrenci Topluluklar1 ve Farkindahk: Medya Toplulugu basta olmak iizere dgrenci
topluluklarinin varligi, 6grencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerine
katilim1 i¢in aktif bir zemin sunmakta; gorsel, isitsel ve mekansal {iretimin toplumsal
farkindalik yaratma giicii degerlendirilmektedir.
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D.1.2. fyilesmeye A¢ik Yonler ve Dayanaklar

Olgiilebilirlik ve Kayit Altina Alma Eksikligi: Sosyal sorumluluk projelerine, egitim
saatlerine ve katilimci sayilarina iliskin rapordaki verilerin eksikligi; faaliyetlerin planli,
Olgiilebilir ve kayit altina alinabilir hale getirilmesi ihtiyacini gostermektedir.

Paydas Is Birlikleri ve Etki Degerlendirmesi: Kamu kurumlari, yerel yonetimler,
STK'lar ve sektorle ortak yiiriitillen c¢alismalarin artirilmasi, yillik toplumsal katki
planlarinin olusturulmas1 ve faaliyetlerin hedef kitle {izerindeki etkisinin geri
bildirimlerle takip edilmesi iyilestirme hedefleri arasindadir.

Genel Degerlendirme ve Oncelikli Eylemler

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; tamamlanmis program bilgi paketleri, kayitli bolim

kurulu disiplini, nitelikli WoS/Q1 yayimn profili, somut dis proje biitgesi, uluslararasi
workshop ve 6diillii belgesel tiretimi ile giiglii bir gelisim zeminine sahiptir. Ayni zeminde
O0grenci memnuniyeti orta-alt dilizeydedir; 6z/akran degerlendirme, mezun-isveren
izleme, toplumsal katki envanteri ve Scopus is birligi yayinlar1 heniiz olusmamustir. Ders
yiikii yiiksektir. Idari destek gériiniir degildir.

Oniimiizdeki BIDR déneminin éncelikli eylemleri sunlardir:

1.

Ug programda 6z degerlendirme raporu iiretmek; I¢ Mimarlik akreditasyon
dosyasini takvime baglamak, en az bir programda akran degerlendirmesi
planlamak.

Memnuniyet anketini ili¢ bolime yayginlastirip boyut bazli eylem planina
dontistiirmek; skoru izlenebilir hedefe baglamak.

Mezun bilgi sistemini kiimiilatif istthdam ve igveren memnuniyeti {iretecek
bicimde isletmek.

WoS/Scopus tarama protokoliinii fakiilte diizeyinde standartlagtirmak; UEL ve
benzeri is birliklerini ortak yayina doniistiirmek; dis proje basvuru sayisini
artirmak.

Toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerini proje sayisi, saat ve
katilimci lizerinden envanterlemek.

Egiticilerin egitimi programini birim sorumlulugunda diizenlemek; ders yiikiinii
izlenebilir normlara ¢gekmek.

Gosterge sozliigiinii kilavuz tanimlarma kilitlemek (oranlarin 0—1 araligi, payda
tutarlilig, bos gostergelerin “yok / uygulanamaz / kurumsal ortak veri” olarak
kodlanmasi).

Bu eylemler tamamlandiginda birim, mevcut nitelikli {iretimini YOKAK dilinde izlenebilir

kanita doniistiirmiis; giiclii yonlerini siirdiiriilebilir bir kalite dongiisiine baglamis olacaktir.
Oniimiizdeki ddnemde boliimlerin temel 6nceligi; %50,4 olan 8grenci memnuniyetini yiikseltmek,

sifiro

lan dis destekli proje ve uluslararasi ortak yayin sayilarini artirmak, verisi eksik veya yetersiz

olan toplumsal katki, mezun takibi ve kalite giivence siireclerini veri temelli PUKO dongiisii
cercevesinde belgelenebilir ve izlenebilir kilmak olacaktir.
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