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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ
DÖNÜŞ VE KURUMSAL KAZANIM RAPORU
Staff Mobility Return and Institutional Impact Report


	


Bu rapor, hareketlilik sonunda edinilen bilgi ve deneyimlerin değerlendirilmesi, Ankara Bilim Üniversitesine sağlayabileceği katkıların belirlenmesi ve takip faaliyetlerinin planlanması amacıyla doldurulur.
	1. KATILIMCI VE HAREKETLİLİK BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	…………………………………………………………………………
	Rapor Tarihi
	…… / …… / 20……

	Unvanı
	…………………………………………………………………………
	Fakülte / Birim
	…………………………………………………………………………

	Bölüm / Program
	…………………………………………………………………………
	E-posta
	…………………………………………………………………………

	Proje Türü
	☐ KA131   ☐ KA171   ☐ Diğer: ……………………
	Hareketlilik Türü
	☐ Ders Verme   ☐ Eğitim Alma

	Kabul Eden Kurum
	…………………………………………………………………………
	Şehir / Ülke
	…………………………………………………………………………

	Faaliyet Tarihleri
	…… / …… / 20……  –  …… / …… / 20……
	Faaliyet Süresi
	……… gün

	Ders / Eğitim Alanı
	…………………………………………………………………………
	Ders Saati (varsa)
	……… saat

	2. FAALİYETİN AMACI VE GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

	Hareketliliğin temel amacı ve hedefleri:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Gerçekleştirilen ders, eğitim, gözlem, toplantı ve diğer faaliyetlerin kısa özeti:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3. ÖĞRENME ÇIKTILARI VE KURUMSAL KATKI

	Edinilen yeni bilgi, beceri, yöntem veya iyi uygulamalar:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Bu kazanımların görevlerinize, biriminize ve Ankara Bilim Üniversitesine olası katkıları:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	Gözlem / Öneri

	Kapsayıcılık ve çeşitlilik
	☐ Evet   ☐ Hayır
	……………………………………………………………………………………

	Dijital dönüşüm
	☐ Evet   ☐ Hayır
	……………………………………………………………………………………

	Çevre ve sürdürülebilirlik
	☐ Evet   ☐ Hayır
	……………………………………………………………………………………

	Katılım ve ortak değerler
	☐ Evet   ☐ Hayır
	……………………………………………………………………………………

	4. İŞ BİRLİĞİ, YAYGINLAŞTIRMA VE TAKİP PLANI

	Kurulan bağlantılar, yeni anlaşma/proje/ortak faaliyet ihtimalleri ve iletişim kişileri:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Planlanan Faaliyet / Çıktı
	Sorumlu Birim / Kişi
	Hedef Tarih
	Beklenen Sonuç

	……………………………………………………
	………………………………
	…… / …… / 20……
	……………………………………………………

	……………………………………………………
	………………………………
	…… / …… / 20……
	……………………………………………………

	……………………………………………………
	………………………………
	…… / …… / 20……
	……………………………………………………

	5. GENEL DEĞERLENDİRME

	Değerlendirme Ölçütü
	Puan (1–5)
	Açıklama
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	1  2  3  4  5
	………………………………

	Kabul eden kurumun organizasyonu
	1  2  3  4  5
	………………………………

	Genel hareketlilik deneyimi
	1  2  3  4  5
	………………………………

	Karşılaşılan güçlükler ve gelecekteki katılımcılar için öneriler:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	6. EKLER VE ONAY

	Teslim Edilen Belgeler
	Yaygınlaştırma Yöntemi

	☐ Katılım Sertifikası
☐ AB Katılımcı Raporu / EU Survey
☐ Yurda Giriş-Çıkış Belgesi
☐ Fotoğraflar
☐ Diğer: …………………………………
	☐ Birim/bölüm sunumu
☐ Web/haber paylaşımı
☐ Toplantı veya atölye
☐ Ders/eğitim materyali paylaşımı
☐ Diğer: …………………………………



Bu raporda yer alan bilgilerin doğru olduğunu; hareketlilikte edindiğim bilgi ve deneyimleri kurum içinde paylaşmayı ve uygun görülen takip faaliyetlerine katkı sunmayı kabul ederim.

	Katılımcı
	Erasmus Koordinatörlüğü Değerlendirmesi

	Ad Soyad: ……………………………………………
Tarih: …… / …… / 20……
İmza:
	☐ Uygun   ☐ Revizyon gerekli
Açıklama: ……………………………………………
Tarih / İmza: ………………………………………
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