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1. GENEL BIiLGIiLER

1.1. Raporun Amaci, Kapsam ve Icerigi

Bu rapor, Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan 2025-2026 akademik yilinda yiiriitiilen
faaliyetlerin, hareketlilik siireclerinin, uluslararasi is birliklerinin, proje ve biitce uygulamalarinin ve kurumsal gelisim

caligmalarinin biitiinciil bigcimde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmisgtir.

Raporun ilk boliimiinde Erasmus+ Koordinatorliigiiniin kurumsal yapisi, misyonu, vizyonu, gérev ve sorumluluklari ile
insan kaynaklari, fiziki imkanlar1 ve kullanilan dijital sistemler hakkinda bilgi verilmistir. Devam eden bdliimlerde 2025-2026
akademik yilinda gerceklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri, Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalar, KA131 ve KA171
projeleri, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri, web sayfasi ve belge standardizasyonu ¢aligmalart ile raporlama déneminde
gercgeklestirilen kurumsal iyilestirmeler ele alinmugtir.

Ayrica yiriitiilen faaliyetlere iliskin sayisal veriler, proje ve biitce gerceklesmeleri ile performans sonuglar
degerlendirilmis; Koordinatorliigiin giiglii yonleri, tamamlanan iyilestirme caligmalar1 ve gelisime acik alanlar1 ortaya
konulmustur. Stratejik amaglar raporun ikinci boliimiinde ortaya konulmus; raporun son boliimlerinde ise kurumsal
degerlendirme, 6neri ve tedbirler ile 20262027 akademik yil1 6ncelikli hedeflerine yer verilmistir.

Raporda yer alan sayisal ve mali veriler, 31 Temmuz 2026 tarihi itibariyla tamamlanan faaliyet ve hareketlilikler esas

alinarak hazirlanmstir.
1.2. Erasmus+ Koordinatorliigii Hakkinda

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii; Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve
personel hareketlilikleri ile uluslararasi is birligi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasindan

sorumlu birimdir.

Koordinatorliik; 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ile personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iliskin
bagvuru, degerlendirme, se¢im, sozlesme, hibe, akademik taninma ve raporlama siire¢lerini ilgili akademik ve idari birimlerle
koordinasyon igerisinde yiiriitmektedir. Ayrica gelen 6grenci ve personelin kabul, bilgilendirme, akademik ve idari yonlendirme
siregleri; Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi; proje ve biitce ydnetimi, yararlanicilarin
bilgilendirilmesi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ile yiiriitilen resmi islemler Koordinatorliiglin ¢alisma alanlar1 arasinda yer

almaktadir.

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii, faaliyetlerini Universitenin uluslararasilasma politikas1 ve
kurumsal hedefleri dogrultusunda yiriitmektedir. Bu dogrultuda nitelikli ve siirdiiriilebilir akademik is birliklerinin
gelistirilmesi, 6grenci ve personel hareketliliklerinin artirilmasi, kiiltiirlerarasi etkilesimin desteklenmesi ve Universitenin
uluslararasi gortiniirliigiiniin gliglendirilmesi amaglanmaktadir. Erasmus+ Programi, s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesinde

Universitenin temel uygulama araglarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
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dogrultusunda 6grenci ve personel hareketliliklerini nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek; 6grenim, staj, ders verme ve

1.3. Misyon

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigiiniin misyonu; Universitenin uluslararasilagsma politikasi

egitim alma hareketliliklerine iliskin siiregleri seffaflik, esitlik, kapsayicilik ve kalite ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitmek; nitelikli ve
stirdiiriilebilir uluslararasi is birliklerini giiclendirmek ve hareketlilikler yoluyla elde edilen akademik, mesleki ve kiiltiirlerarasi

kazanimlarin Universitenin kurumsal gelisimine ve uluslararasilasma kapasitesine katki saglamasini giivence altina almaktir.
1.4. Vizyon

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigiiniin vizyonu; nitelikli, kapsayici ve siirdiiriilebilir uluslararasi
hareketlilik olanaklarini yayginlastiran; giicli ve kalict uluslararasi is birlikleri gelistiren; yenilik¢i uygulamalar ve iyi
uygulama &rnekleriyle one ¢ikan; Universitenin uluslararasi tanmirliginin ve goriiniirliigiiniin gliglendirilmesine katki saglayan

Oncii bir koordinatorliik olmaktir.
1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii, Rektorliige bagl olarak faaliyet gdstermektedir. Koordinatdrliik
hizmetleri, Erasmus Kurum Koordinatdriiniin yonetiminde; Erasmus Komisyonu, Boliim Erasmus Koordinatorleri ve ilgili

akademik ve idari birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliigiin baglica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Erasmus+ Programinin; Erasmus Yiiksekogretim Beyannamesi, Erasmus+ Program Rehberi, Tiirkiye Ulusal Ajansi

uygulama el kitaplar1, hibe sézlesmeleri ve Universitenin ilgili diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

e Erasmus+ KA131 ve KA171 projelerine iliskin basvuru, sézlesme, uygulama, biit¢e izleme, raporlama ve kapanis

stireglerini yiirlitmek,

o Tirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu, ortak yiliksekdgretim kurumlari ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla gerekli

iletisimi ve resmi yazigsmalar yiiriitmek,

o Ogrencilerin 6grenim ve staj hareketlilikleri ile personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerini planlamak,

koordine etmek ve izlemek,

e Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin basvuru ilanlarmin, basvuru kosullarinin, degerlendirme olgiitlerinin,

kontenjanlarin ve siire¢ takvimlerinin taslaklarini program kurallar1 dogrultusunda hazirlamak,

e Bagvurular1 almak ve uygunluk kontrollerini gergeklestirmek; basvurulari degerlendirilmek iizere Erasmus

Komisyonuna sunmak ve Komisyon tarafindan alinan kararlarin ilan ve uygulama siireglerini takip etmek,

e Bagvuru, degerlendirme ve se¢im siireglerinin seffaflik, esitlik, tarafsizlik, kapsayicilik ve o6l¢iilebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,
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o Secilen katilimcilarin hareketlilik 6ncesi, hareketlilik siras1 ve hareketlilik sonrasindaki belge ve islemlerini takip etmek;
O0grenim ve staj anlagmalari, personel hareketliligi anlagsmalari, hibe sézlesmeleri, katilim belgeleri ve diger hareketlilik

belgelerinin program kurallarina uygun bi¢imde hazirlanmasini ve tamamlanmasini saglamak,

e Katilimc1 hibelerinin  hesaplanmasi, 6denmesi, biitcelerin  izlenmesi ve gerektiginde iade islemlerinin

gergeklestirilmesine iliskin siiregleri yetkili akademik ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitmek,

e Ogrenci hareketliliklerinde tam akademik tanmnmanm saglanmasi amacityla Béliim Erasmus Koordinatérleri, ilgili

akademik kurullar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligiyla gerekli koordinasyonu saglamak,

e Gelen 6grenci ve personelin nominasyon, bagvuru, kabul, kayit, ders se¢imi, vize, ikamet izni, saglik sigortasi ve

oryantasyon siireglerine iliskin koordinasyonu saglamak; gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak,

e Erasmus+ kurumlar aras1 anlagmalarinin hazirlanmasi, imzalanmasi, yenilenmesi, giincellenmesi ve sona erdirilmesine
iliskin siirecleri ilgili akademik birimlerle birlikte yiiriitmek; Universitenin Erasmus+ anlasma agmi akademik uyum,

hareketlilik potansiyeli ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek,

e TurnaPortal, EWP Dashboard, Online Learning Agreement, Beneficiary Module ve Erasmus+ siireglerinde kullanilan

diger dijital sistemlerde gerekli islemleri ger¢eklestirmek ve kayitlarin giincelligini saglamak,

e Erasmus Komisyonu, Bolim Erasmus Koordinatorleri, akademik birimler, Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve diger ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

o Ogrenci ve personele damigmanlik hizmeti sunmak; bilgilendirme toplantilari, oryantasyon programlari, tanitim ve
yayginlagtirma faaliyetleri diizenlemek; Koordinatorliigiin web sayfasini, duyurularini, bagvuru belgelerini, rehberlerini

ve bilgilendirme materyallerini giincel tutmak,

o Igerme ve gesitlilik, cevresel siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim ile demokratik yasama katilim &nceliklerinin Erasmus+

faaliyetlerine yansitilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

o Hareketliliklere ve projelere iliskin verileri toplamak; istatistikleri, performans gostergelerini, faaliyet raporlarini ve

kurumsal degerlendirme ¢aligmalarini hazirlamak,

e Katilimer geri bildirimlerini ve hareketlilik sonuglarini izlemek; programin gelistirilmesine yonelik tespit ve Onerilerini

Rektorliige sunmak,

e Erasmus+ siire¢lerine iliskin belge ve kayitlarin diizenli, giivenli ve kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun

bigimde arsivlenmesini saglamak,

o Erasmus+ faaliyetlerinin Universite icerisindeki goriiniirliigiinii, siirdiiriilebilirligini ve kurumsal yaygmligin artirmaya

yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Erasmus Kurum Koordinatori, gérevlendirme ve yetki sinirlari ¢ergevesinde Koordinatorliigii temsil eder ve yiiriitiilen
faaliyetler hakkinda Rektorliige karsi sorumludur. Se¢im kararlari, akademik taninma, harcama, 6deme ve benzeri kurul,
komisyon veya 0zel yetkilendirme gerektiren islemler; ilgili yetkili organlar ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde

yuriitiliir.
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Koordinatorliigiin sevk ve idaresi Erasmus Kurum Koordinatérii tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.6. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklari

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii, Rektorliige bagli olarak faaliyet gostermekte olup

Koordinatorliik; karar alma ve uygulama siire¢lerinde Erasmus Komisyonu, Boliim Erasmus Koordinatdorleri ile ilgili akademik
ve idari birimlerle is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Bagvuru, degerlendirme ve secim siirecleri Erasmus Komisyonuyla;
akademik taninma islemleri B6liim Erasmus Koordinatorleri, ilgili akademik kurullar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligiyla;

hibe, 6deme ve mali izleme siiregleri ise ilgili mali ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiin personel yapisi, 2025-2026 akademik yili icerisinde degisiklik gostermistir. Raporlama donemi
boyunca Erasmus+ projelerinin yonetimi, 6grenci ve personel hareketlilikleri, kurumlar arasi anlasmalar, resmi yazigmalar,
hibe ve biitce takibi, dijital sistem islemleri, bilgilendirme faaliyetleri, arsivleme ve raporlama ¢aligmalari mevcut insan kaynagi

ve gorev dagilimi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Koordinatorliigiin insan kaynagi ihtiyaci; yiiriitiilen projelerin sayisi, 6grenci ve personel hareketliliklerinin hacmi,
uluslararast anlasma aginin biiyiikliigi, dijital sistemlerde gerceklestirilen islemler ve birimin operasyonel is yiikii dikkate
almarak degerlendirilmektedir. insan kayna@1 planlamasinda gérevlerin etkin ve zamaninda yiiriitiilmesi, is boliimiiniin dengeli

bigimde olusturulmasi ve kurumsal hafizanin siirekliliginin saglanmasi esas alinmaktadir.
1.7. Fiziksel Yap1

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii, Universite binasmin birinci katinda yer alan bagimsiz bir ofiste
faaliyet gostermektedir. Ofisin merkezl avluya ve kampiisiin yogun kullanilan ortak alanlarina yakin konumu, 6grenci ve

personelin Koordinatorliige kolaylikla ulagabilmesine imkan saglamaktadir.

Ofis; giinliik idari islemlerin yiiriitiilmesi, 6grenci ve personelle yiiz ylize goriismeler gergeklestirilmesi ile bilgilendirme
ve danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi igin yeterli caligma alanina sahiptir. Bagimsiz ofis diizeni, bireysel goriismelerin uygun

ve diizenli bir ortamda gergeklestirilmesini de desteklemektedir.

Koordinatorliikte tiretilen belge ve kayitlar i¢in fiziki ve elektronik arsivleme diizeni olusturulmustur. Fiziki dosyalar,
Universitenin arsiv odasinda diizenli ve giivenli bicimde muhafaza edilmekte; elektronik belge ve kayitlar ise kurumsal
sistemler {lizerinden saklanmaktadir. Koordinatorliigiin faaliyetlerini etkin ve kesintisiz bi¢imde yiiriitebilmesi icin ihtiyag

duyulan teknik donanim ve ¢alisma araclar1 Universite tarafindan saglanmaktadir.
1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii, faaliyetlerini Universite tarafindan saglanan bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisindan yararlanarak yiiriitmektedir. Koordinatorliigiin ihtiyag duydugu internet erisimi, kurumsal dijital
hizmetler ve teknik calisma araglari; 6grenci ve personel hareketlilikleri, kurumlar arasi anlagmalar ve proje yonetimi

siirecglerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.
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olarak kullanilmaktadir. TurnaPortal iizerinden 6grenci ve personel bagvurulari ile degerlendirme ve secim siireglerine iliskin

Erasmus+ siireclerinde Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan sunulan ilgili dijital sistemler aktif

islemler; EWP Dashboard ve Online Learning Agreement araciliiyla kurumlar arasi anlagsmalar ve dijital 6grenim
anlagmalarina iligkin iglemler; Beneficiary Module iizerinden ise proje, hareketlilik, katilimci, hibe, mali izleme ve raporlama

kayitlar yiiriitiilmektedir.

Bunlarm yani sira kurumsal e-posta, Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS), Universitenin kurumsal bilgi sistemleri,
¢evrim i¢i toplant1 ve iletisim uygulamalart ile elektronik arsivleme imkanlarindan yararlanilmaktadir. Kurumsal yazigsmalar,
basvurular, hareketlilik dosyalar1 ve raporlama belgeleri elektronik ortamda takip edilmekte; belge ve kayitlar kisisel verilerin

korunmasina iliskin mevzuat ile Universitenin bilgi giivenligi ve arsivleme kurallar1 dogrultusunda saklanmaktadir.

Kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar, Erasmus+ Programmin dijitallesme hedefleriyle uyumlu olarak
Koordinatorliigiin ulusal ve uluslararasi paydaslarla iletigsimini, hareketlilik siireglerinin izlenebilirligini ve proje yonetiminin
diizenli bigimde yiiriitiilmesini desteklemektedir. Teknolojik altyapi ve kullanilan dijital sistemler, giincel program

uygulamalar1 dogrultusunda takip edilmekte ve ihtiyaclar ¢cergevesinde kullanilmaktadir.
1.9. Sunulan Hizmetler

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii; grencilere, akademik ve idari personele, akademik birimlere ve
uluslararasi ortak kurumlara Erasmus+ Programi kapsaminda bilgilendirme, danismanlik, koordinasyon ve siire¢ yonetimi

hizmetleri sunmaktadir.
Koordinatorliik tarafindan sunulan baslica hizmetler sunlardir:

o Ogrenci hareketliligi hizmetleri: Ogrenim ve staj hareketliliklerine iliskin ilan, bilgilendirme, bagvuru, degerlendirme,
secim, yerlestirme, sdzlesme, hibe ve belge takip siireclerinin yiiriitiilmesi; secilen 6grencilere hareketlilik 6ncesinde,

sirasinda ve sonrasinda danigmanlik saglanmasi,

e Personel hareketliligi hizmetleri: Akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iligkin
bilgilendirme, bagvuru, degerlendirme, se¢im, s6zlesme, hibe ve belgelendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi; gorevlendirme

islemlerinde ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanmasi,

e Gelen dgrenci ve personel hizmetleri: Universitede hareketlilik gergeklestirecek 6grenci ve personelin nominasyon,
bagvuru, kabul, kayit, ders veya faaliyet planlamasi ve oryantasyon siire¢lerinin koordine edilmesi; vize, ikamet izni ve

saglik sigortasi islemleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi,

e Akademik taninma ve belge destegi: Ogrenim ve staj anlasmalar ile diger hareketlilik belgelerinin hazirlanmasi ve
tamamlanmas: konusunda destek saglanmasi; hareketlilik sonunda derslerin, kredilerin ve staj faaliyetlerinin
taninmasina iliskin islemlerin Boliim Erasmus Koordinatérleri, ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanligiyla koordinasyon igerisinde takip edilmesi,

e Kurumlar arasi anlagsma hizmetleri: Erasmus+ kurumlar arasi anlagsmalarinin hazirlanmasi, onaylanmasi, yenilenmesi ve
giincellenmesine iligkin stireglerin ilgili akademik birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi; mevcut anlagmalarin

akademik alan, egitim diizeyi, kontenjan ve gegerlilik siiresi bakimindan izlenmesi,
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e Proje ve hibe yonetimi hizmetleri: KA131 ve KA171 projelerine iliskin bagvuru, s6zlesme, uygulama, biitge izleme,
hibe hesaplama, 6deme koordinasyonu, raporlama ve proje kapanis siireclerinin yetkili akademik ve idari birimlerle is

birligi igerisinde yiiriitiilmesi,

o Bilgilendirme ve damigmanlk hizmetleri: Ogrenci ve personele bireysel danismanlik sunulmasi; bilgilendirme
toplantilari, tanitim faaliyetleri ve oryantasyon programlari diizenlenmesi; giincel duyuru, rehber, form ve bilgilendirme

materyallerinin web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla paylasilmasi,

e Dijital siire¢ hizmetleri: Erasmus+ faaliyetlerine iliskin bagvuru, anlagma, hareketlilik, katilimci, hibe, izleme ve
raporlama islemlerinin ilgili ulusal ve uluslararasi dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmesi ve kayitlarin giincelliginin

saglanmasi,

e Kurumsal koordinasyon ve raporlama hizmetleri: Tirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu, uluslararasi ortak
kurumlar, Erasmus Komisyonu, Béliim Erasmus Koordinatorleri ve Universitenin ilgili birimleriyle iletisim ve
koordinasyon saglanmasi; faaliyetlere iligkin verilerin, istatistiklerin, performans gostergelerinin ve raporlarin

hazirlanmasi.

Hizmetlerin sunulmasinda erisilebilirlik, seffaflik, esitlik, tarafsizlik, kapsayicilik, kisisel verilerin korunmasi ve hizmet
kalitesi temel ilkeler olarak gdzetilmektedir. Koordinatdrliik, yararlanicilarin Erasmus+ siireglerini dogru ve zamaninda

tamamlayabilmelerini desteklemek amaciyla yiiz ylize ve ¢evrim i¢i iletisim kanallar1 {izerinden hizmet sunmaktadir.
1.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii, Rektorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir.
Koordinatorliigiin yonetim, uygulama ve karar siiregleri; Erasmus Yiiksekogretim Beyannamesi, Erasmus+ Program Rehberi,
Tiirkiye Ulusal Ajansi uygulama el kitaplari, proje hibe sézlesmeleri, Universitenin Erasmus Y&nergesi ve ilgili mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiin i¢ kontrol sistemi; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, gorev ve yetki ayrili1, belgeye dayal
islem yapilmasi, yetkilendirme ve onay mekanizmalarinin igletilmesi, kayitlarin izlenebilirligi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayanmaktadir. Erasmus Kurum Koordinatorii, gérev alanina giren siireglerin hazirlanmasi, uygulanmasi, takibi ve
raporlanmasini yiiriitmekte; secim, akademik taninma, harcama ve 6deme gibi kurul, komisyon veya 6zel yetkilendirme

gerektiren islemler ise ilgili yetkili organlar ve idari birimler aracilifiyla gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda;

e Ogrenci ve personel basvurularinin 6n uygunluk ve belge kontrolleri Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan
gergeklestirilmekte; degerlendirme ve se¢im iglemleri ilan edilen dlgiitler dogrultusunda Erasmus Komisyonu tarafindan
karara baglanarak tutanak altina alinmaktadir.

e Akademik taninma ve ders eslestirme siirecleri, Boliim Erasmus Koordinatorleri ve ilgili akademik birimler tarafindan

yiiriitiilmekte; gerekli kurul kararlar1 alinarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligiyla koordinasyon saglanmaktadir.
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e Katilimc1 ve hareketlilik bilgileri Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan Beneficiary Module sistemine

kaydedilmektedir. Hibe hesaplamalari, ilgili proje ve program kurallar1 dogrultusunda hazirlanmakta; hesaplamalar ile
sistem kayitlarmin uyumu Koordinatorliik tarafindan kontrol edilmektedir. Odeme talebi ve dayanak belgeler EBYS
iizerinden ilgili mali birime iletilmekte; hibe 6demeleri gerekli mali kontrol ve onay islemlerinin ardindan yetkili mali
birim tarafindan gerceklestirilmektedir. {ade, biitce aktarimi ve diger mali islemler ise Koordinatorliik ile ilgili mali

birimlerin koordinasyonu igerisinde yiiriitiilmektedir.

e Erasmus+ kurumlar aras1 anlagmalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi siireglerinde ilgili akademik birimlerin gortisleri
almmakta; anlagmalar yetki ve onay diizenlemeleri dogrultusunda yetkili kisiler tarafindan imzalanmaktadir.

Hareketlilik belgeleri ise belgenin niteligine gore ilgili akademik veya idari birimlerin kontrol ve onayima sunulmaktadir.

e Resmi yazigmalar ve kurumsal onay gerektiren islemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yiirtitiilerek kayit

altina alinmaktadir. Dijital sistemlerdeki islemler, tanimlanan kullanici yetkileri ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Erasmus+ projelerine iliskin bagvuru, sézlesme, secim, hareketlilik, hibe, 6deme ve raporlama belgeleri; belgenin
niteligine gore fiziki veya elektronik ortamda, ilgili saklama siireleri ve kurumsal arsivleme kurallar1 dogrultusunda muhafaza
edilmektedir. TurnaPortal, EWP Dashboard, Online Learning Agreement ve Beneficiary Module sistemlerinde yer alan
kayitlarin hareketlilik dosyalartyla uyumu kontrol edilmekte; islem ve belgelerin program kurallarina uygunlugu takip
edilmektedir.

Basvuru ve hareketlilik takvimlerinde olusabilecek gecikmeler, eksik veya hatali belgeler, biitcenin etkin
kullanilamamasi, hibe hesaplama ve 6deme siireglerinde olusabilecek farkliliklar ile kayitlarin giincelligini yitirmesi baslica

operasyonel riskler olarak degerlendirilmektedir.

Bu risklerin azaltilmasi amaciyla siire¢ takvimleri ve belge kontrol listeleri kullanilmakta; bagvuru, sozlesme, hareketlilik
ve 0deme asamalarinda gerekli kontroller gerceklestirilmektedir. Katilimcilara zamaninda bilgilendirme yapilmakta, eksik
belgeler takip edilmekte ve mali veriler ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde izlenmektedir. Tespit edilen eksikliklere iliskin

gerekli diizeltici islemler gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, bilgi giivenligi, erisim yetkilendirmesi ve arsivleme siireclerinde ilgili mevzuat ile
Universitenin kurumsal diizenlemeleri esas alinmaktadir. Koordinatdrliigiin faaliyetleri; dénemsel raporlar, proje sonuglari,
dijital sistem kayitlari, katilimer geri bildirimleri ve Rektorliige sunulan bilgiler araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglari, siireglerin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmas1 amaciyla

kullanilmaktadir.
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Birimin Stratejik Amaclar:

Erasmus+ Koordinatdrliigiiniin stratejik amaglari, Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma politikas1 ve kurumsal
oncelikleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu amaglar, Koordinatorliigiin uzun vadeli kurumsal yonelimini ortaya koymakta;
20262027 akademik yili 6ncelikli hedefleri ise s6z konusu amaglarin gergeklestirilmesine yonelik somut ¢aligma alanlarini

kapsamaktadir.
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Amag 1 — Uluslararas: Is Birligi Agimin Gelistirilmesi

Ankara Bilim Universitesinin uluslararas: yiiksekogretim alanindaki taniirliginin ve goriiniirliigiiniin artirilmasi; farklh

iilkelerde bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla nitelikli, karsilikli ve siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi.
Amag 2 — Hareketlilik Kapasitesinin ve Niteliginin Artirilmasi

Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen 6grenci, akademik personel ve idari personel hareketliliklerinin nicelik ve nitelik

bakimindan gelistirilmesi; gelen ve giden yonlii hareketlilikler arasinda dengeli ve siirdiiriilebilir bir yapinin olusturulmast.
Amac¢ 3 — Kurumsal ve Dijital Kapasitenin Gii¢clendirilmesi

Erasmus+ siire¢lerinin program kurallar1 ve kurumsal kalite standartlar1 dogrultusunda seffaf, erisilebilir, izlenebilir ve
etkin bigimde yiiriitiilmesi; belge, arsiv, bagvuru, anlagsma ve raporlama siireclerinin standartlastiriimasi ve dijital altyapinin

giiclendirilmesi.
Amac 4 — Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Uluslararasilasmanin Desteklenmesi

Erasmus+ Programinin igerme ve cesitlilik, ¢evresel stirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim ve demokratik yasama katilim
onceliklerinin hareketlilik ve uluslararasi is birligi calismalarina yansitilmasi; Universitenin akademik ve idari birimlerinin

uluslararasilagma siirecine etkin katiliminin saglanmasi.
2.2. Birimin Temel Politikalar1 ve Uygulama ilkeleri

Erasmus+ Koordinatérliigii, faaliyetlerini Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma politikasi, Erasmus
Yiiksekogretim Beyannamesi (ECHE), Erasmus+ Program Rehberi, ilgili uygulama el kitaplar1 ve yiirlirlikteki kurumsal
diizenlemeler dogrultusunda yiirtitmektedir.

Koordinatorliigiin faaliyetlerinde Erasmus+ Programinin asagidaki yatay oncelikleri esas alinmaktadir:

Icerme ve ¢esitliligin desteklenmesi,

e Cevresel siirdiiriilebilirligin desteklenmesi, iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglanmasi ve yesil seyahatin tesvik

edilmesi,
e Egitim, hareketlilik ve kurumsal is birligi silireclerinde dijital doniisiimiin gelistirilmesi,
e Demokratik yasama katilimin, ortak Avrupa degerlerinin, aktif vatandasligin ve sivil katilimin desteklenmesi.
Erasmus+ siireclerinin yiiriitiillmesinde agagidaki temel uygulama ilkeleri benimsenmektedir:

e Bagvuru, degerlendirme, se¢im ve yerlestirme siireglerinin seffaflik, esitlik, tarafsizlik ve erisilebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitilmesi,
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e Ogrenci ve personelin program olanaklari, bagvuru kosullari, secim o&lgiitleri, mali destekler ve hareketlilik

yiikiimliiliikleri hakkinda zamaninda ve dogru bigimde bilgilendirilmesi,

e Hareketlilik 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda gerceklestirilen akademik ve idari islemlerin program kurallarina uygun,

diizenli ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi,

o Ogrenci hareketliligi kapsaminda basariyla tamamlanan akademik ¢alismalarin tam ve zamaninda taninmasinin giivence

altina alinmasi,

e FErasmus+ kurumlar arasi anlagmalarinin akademik uyum, egitim diizeyi, egitim dili, kontenjan, karsiliklilik ve

uygulanabilirlik dlgiitleri dogrultusunda gelistirilmesi,

e Erasmus+ hibe ve proje biitcelerinin ilgili sézlesmeler, mali kurallar, etkin kaynak kullanimi ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yonetilmesi,
o Kigisel verilerin korunmasi, kurumsal bilgi giivenligi ve belge gizliligine iliskin mevzuata uygun hareket edilmesi,

e Erasmus+ faaliyetlerinin kalite glivencesi yaklasimiyla diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi; elde edilen sonuglar

dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalarmin gergeklestirilmesi.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, Ankara Bilim Universitesi Erasmus+ Koordinatérliigii tarafindan 2025-2026 akademik yili kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler, sayisal veriler ve degerlendirmeler sunulmaktadir. Bu kapsamda; 6grenci ve
personel hareketlilikleri, Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalar1 ve uluslararasi is birlikleri, KA131 ve KA171 proje ve hibe
stirecleri, dijital sistemler {izerinden yiiriitillen islemler, bilgilendirme ve tanitim g¢aligmalari ile kurumsal kapasitenin

gelistirilmesine yonelik faaliyetler ele alinmistir.

S6z konusu faaliyetler; Erasmus+ Program Rehberi, Tiirkiye Ulusal Ajanst uygulama esaslar1 ve uygulama el kitaplari,
ilgili proje hibe sdzlesmeleri, Erasmus Yiiksekogretim Beyannamesi (ECHE) ve Universitenin yiiriirliikteki kurumsal
diizenlemeleri dogrultusunda, ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon icerisinde yiriitiilmiistiir. Siire¢lerin seffaflik,
esitlik, erisilebilirlik, izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve program kurallarina uygunluk ilkeleri c¢ergevesinde

gerceklestirilmesine dnem verilmistir.
3.1. Yiiriitiilen Faaliyetler

2025-2026 akademik yili igerisinde Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen baslica faaliyetler asagida

aciklanmustir.
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Ogrenci Hareketlilikleri

Ogrenci 6grenim ve staj hareketlilikleri kapsaminda bagvuru ilanlar1 hazirlanmis; basvurularin alinmasi, én uygunluk
ve belge kontrollerinin gergeklestirilmesi, degerlendirme ve se¢im islemlerine iliskin hazirliklarin yapilmasi, se¢im
sonuglarin ilan edilmesi, yerlestirme ve nominasyon siireglerinin yiiriitiilmesi ile kabul belgelerinin takibi saglanmistir.
Hareketlilik 6ncesinde akademik onay, 6grenim veya staj anlasmasi, katilimer hibe sozlesmesi ve diger gerekli belgeler

hazirlanmis; hareketlilik sirasinda ve sonrasinda sunulmasi gereken belgelerin takibi gerceklestirilmistir.

Hareketlilige katilan 6grencilerin ders veya staj programlariyla ilgili islemler, Boliim Erasmus Koordinatorleri ve ilgili
akademik birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilmiistiir. Ogrenim hareketliligi sonucunda basariyla tamamlanan akademik
caligmalarin tam ve zamaninda taninabilmesi amaciyla gerekli belgelerin temini, akademik birimlere iletilmesi ve taninma

stirecinin takibi saglanmistir.

. Giden Yonlii R
Hareketlilik Tiirii Gelen Yonlii Hareketlilik Toplam
Hareketlilik
Ogrenci Ogrenim
srene s 2 3 5
Hareketliligi
Ogrenci Staj
srenet >4l 7 0 7
Hareketliligi
Genel Toplam 9 3 12

Personel Hareketlilikleri

Akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iliskin ilan, bagvuru, 6n uygunluk ve belge
kontrolii, degerlendirme ve sec¢im islemlerine yonelik hazirliklar yiiriitiilmiistiir. Secilen personelin karst kurumdan kabul
almasi, Mobility Agreement belgesinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, gorevlendirme islemleri i¢in gerekli belgelerin ilgili
birimlere iletilmesi, katilimc1 hibe s6zlesmesinin diizenlenmesi ve faaliyet sonrasi belgelerin tamamlanmasi siirecleri takip

edilmistir.

Personel hareketliliklerinin program kurallarina uygun bicimde gerceklestirilmesi ve sonug¢larinin kurumsal geligime
katki saglamasi amaciyla katilimcilara siire¢ Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler

yapilmustir.
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Personel Hareketliligi Tiirii Giden Yonlii Hareketlilik Gelen Yonlii Hareketlilik Toplam
Ders Verme Hareketliligi 1 0 1
Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0

Genel Toplam 1 0 1

Gelen Ogrenci ve Personel Faaliyetleri

Universiteye gelen dgrencilere iliskin nominasyon ve basvuru dosyalar1 incelenmis; ders se¢imi, kabul belgesinin
hazirlanmasi, saglik sigortasi, ikamet izni, oryantasyon, akademik uyum ve faaliyet sonrasi belgelendirme siirecleri ilgili
akademik ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilmiistiir. Gelen 6grencilerin Universiteye ve akademik programa

uyum saglamalarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme yapilmistir.

Gelen personelin ders verme veya egitim alma programlari; faaliyet tarihleri, program igerigi ve ilgili akademik veya
idari birimin uygunlugu bakimindan degerlendirilmis, kabul ve Mobility Agreement islemleri takip edilmis ve gerekli kurum

ici koordinasyon saglanmistir.
Kurumlar Aras1 Anlasmalar ve Uluslararas is Birlikleri

Universitenin akademik yapisi, boliim ihtiyaglari, egitim diizeyleri, ders ve miifredat uyumu, egitim dili ve hareketlilik
potansiyeli dikkate alinarak yeni Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirGitiilmistiir.
flgili akademik birimlerle ve potansiyel ortak kurumlarla iletisim kurularak anlasma tekliflerinin hazirlanmasi,

degerlendirilmesi, onaylanmasi ve dijital sistemlere kaydedilmesi siire¢leri takip edilmistir.

Mevcut anlagsmalarin gegerlilik siireleri, faaliyet alanlari, egitim diizeyleri, hareketlilik tiirleri ve kontenjanlari
incelenmistir. EWP Dashboard ile TurnaPortal {izerinde bulunan kayitlar karsilastirilmis; hatali, eksik veya miikerrer kayitlarin

belirlenmesi ve anlagma bilgilerinin glincellenmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir.
Proje ve Hibe Yonetimi

KA131 ve KA171 projelerinin sdzlesme, uygulama, biit¢e, hibe, izleme, raporlama ve kapanis siiregleri, her projenin
sozlesme donemi ve uygulama asamasi dikkate alinarak takip edilmistir. Katilime1 hibe hesaplamalar1 ve 6deme talepleri
hazirlanmuis; proje bakiyeleri, hareketlilik belgeleri ve mali kayitlarin ilgili proje hibe sdzlesmeleriyle uyumu kontrol edilmistir.

Odeme, iade ve diger mali islemler ilgili mali birimlerle koordinasyon igerisinde yiiriitiilmiistiir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler ile ilgili projelerin raporlama takvimi kapsaminda

hazirlanmasi gereken ara raporlar, nihai raporlar ve kurumsal yazismalar hazirlanarak belirlenen siireler igerisinde iletilmistir.
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ANKARA BiLiM
AUNiVERSiTESi

Dijital Sistemler ve Veri Yonetimi

Erasmus+ siireclerinin yiiriitiilmesinde TurnaPortal, EWP Dashboard, Online Learning Agreement ve Beneficiary
Module basta olmak iizere ilgili dijital sistemler kullanilmstir. Ogrenci, personel, kurumlar aras1 anlagsma, hareketlilik ve proje

bilgilerinin ilgili sistemlere girilmesi ve giincellenmesi islemleri gergeklestirilmistir.

Dijital sistemlerde bulunan kayitlarin dogrulugunun ve giincelliginin korunmasina yonelik kontroller yapilmis; sistem
kayitlar1 ile katilimci dosyalari, kurumsal belgeler ve mali veriler arasindaki uyumun saglanmasina yonelik caligmalar
yiiritilmistiir.

Belge Standardizasyonu ve Kurumsal I¢erik Calismalar

Giden ve gelen Ogrenci ile personel hareketliliklerinde kullanilan kabul, varis, katilim, 6grenim anlagmasi, staj
anlagmasi, akademik onay ve diger hareketlilik belgeleri gozden gecirilmistir. Belgelerin Erasmus+ Program kurallari, gilincel
uygulamalar ve Ankara Bilim Universitesinin kurumsal kimligiyle uyumlu hile getirilmesine yonelik standardizasyon

caligmalar yiiritilmistiir.

Hareketlilik siireglerinde kullanilmak {izere Tiirkce ve Ingilizce belge 6rnekleri, agiklamalar ve bilgilendirme metinleri
hazirlanmis; belge ve siireclerin 6grenciler, personel ve ortak kurumlar bakimindan daha anlagilir ve erisilebilir olmasi
amaclanmustir.

Bilgilendirme, Tamtim ve Yayginlastirma Faaliyetleri

Ogrenci ve personele ydnelik bagvuru ilanlari, siireg bilgilendirmeleri, web sayfasi igerikleri, boliim bazli Erasmus+
kurumlar arasi anlagsma listeleri ve kurumsal tanitim materyalleri hazirlanmistir. Hareketlilik olanaklari, bagvuru kosullari,
secim siiregleri, katilimci yiikiimliilikleri ve faaliyet sonrasi islemler hakkinda &grenci ve personele bilgilendirme ve

danismanlik hizmeti sunulmustur.

Erasmus+ Programinin Universite igerisindeki gériiniirliigiiniin artirilmasi, hareketlilik firsatlarinin daha genis kitlelere
duyurulmasi ve paydaglarin dogru ve giincel bilgiye ulasabilmesi amaciyla bilgilendirme, tanitim ve yayginlagtirma ¢alismalari

yliriitilmistiir.
icerme, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Program Oncelikleri

Imkanlar1 kisith katilimcilarin Erasmus+ Programina erisiminin desteklenmesi amaciyla igerme destegi ve ilave hibe
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilar ¢evre dostu ulasim segenekleri ve yesil seyahat destegi konusunda
bilgilendirilmistir.

Icerme ve cesitlilik, cevresel siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligiyle miicadele, dijital doniisiim ile demokratik yasama

katilim, ortak degerler ve sivil katilim dnceliklerinin bilgilendirme ve hareketlilik siireglerine yansitilmasi gozetilmistir.
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Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Koordinasyon

Erasmus Komisyonu, Boliim Erasmus Koordinatorleri, akademik ve idari birimler, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve uluslararasi
ortak kurumlarla diizenli iletisim ve koordinasyon yiiriitiilmiistiir. Hareketliliklerin akademik, idari ve mali siire¢lerinin biitiinlik
igerisinde yiiriitiilebilmesi amaciyla ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasimi yapilmis; siireclerde ortaya cikan ihtiyag ve

sorunlarin giderilmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Yukarida acgiklanan faaliyetlerin gergeklesme diizeylerine iliskin sayisal veriler ve ayrintili bilgiler, raporun izleyen
boliimlerinde sunulmaktadir.

3.2. Faaliyetlere Iliskin Sayisal Veriler

Bu bolimde yer alan sayisal veriler, yalnmizca 2025-2026 akademik yili igerisinde tamamlanan hareketlilikleri
kapsamaktadir. Erasmus+ projelerinin s6zlesme donemleri birden fazla akademik yili kapsayabildiginden, burada sunulan veriler
ilgili s6zlesme donemlerinin toplam gergeklesme diizeyini gdstermemektedir. Ayni projeler kapsaminda farkli akademik yillarda

tamamlanan veya raporlama tarihi itibariyla siireci devam eden hareketlilikler bu sayilara dahil edilmemistir.
3.2.1. Ogrenci Hareketliliklerine iliskin Sayisal Veriler

2025-2026 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 12 Ogrenci hareketliligi tamamlanmigtir. Bu
hareketliliklerin 9’u giden, 3’ii ise gelen yonlii 6grenci hareketliliklerinden olugmaktadir.

Giden yonlii hareketliliklerin tamami 2024 KA131 sozlesme donemi kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2
Ogrenci 0grenim hareketliligine, 7 6grenci ise staj hareketliligine katilmistir.

Gelen yonlii hareketlilikler kapsaminda ise 2024 KA171 sozlesme doneminden 2 6grenci ve 2025 KA171 sozlesme

doneminden 1 8grenci olmak iizere toplam 3 dgrenci, Ankara Bilim Universitesinde 6grenim hareketliligini tamamlamistir.

Hareketlilik Tiirii Giden Yonlii Hareketlilik Gelen Yonlii Hareketlilik Toplam

Ogrenci Ogrenim

e 2 3 5
Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi 7 0 7

Genel Toplam 9 3 12

Bu béliimde yer alan hareketlilikler, gerceklestirildikleri akademik yil esas alinarak raporlanmus, belirtilen KA131 ve KA171

sozlesme donemleri ise hareketliliklerin finanse edildigi proje donemlerini gosterecek sekilde sunulmugtur.
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3.2.2. Personel Hareketliliklerine iliskin Sayisal Veriler

2025-2026 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 1 personel hareketliligi gerceklestirilmistir. S6z
konusu hareketlilik, 2024 KA131 sézlesme dénemi kapsaminda bir akademik personelin ispanya’da gerceklestirdigi giden yonlii

ders verme hareketliliginden olugmaktadir.

Raporlama déneminde giden yonlii egitim alma hareketliligi ile gelen yonlii ders verme veya egitim alma hareketliligi
gergeklestirilmemistir.

Personel Hareketliligi Tiirii Giden Yonlii Hareketlilik Gelen Yonlii Hareketlilik Toplam
Ders Verme Hareketliligi 1 0 1
Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0

Genel Toplam 1 0 1

3.2.3. Kurumlar Aras1 Anlagmalara iliskin Sayisal Veriler

Raporlama dénemi sonu itibartyla Ankara Bilim Universitesinin Erasmus+ Programi kapsaminda 23 iilkede 93

anlagmali kurumu bulunmaktadir.

2025-2026 akademik yilinda Universitenin uluslararas1 akademik is birligi aginin genisletilmesi amaciyla toplam 10
yeni Erasmus+ kurumlar arasi anlagma tamamlanmigtir. Bu anlagmalarin 7°si KA131 kapsaminda Erasmus Without Paper

sistemi iizerinden dijital olarak, 3’1 ise KA171 kapsaminda kagit iizerinde imzalanmuistir.

Gosterge Say1
Anlagmali iilke sayist 23
Anlasmali kurum sayis1 93
Raporlama doneminde KA131 kapsaminda tamamlanan yeni anlagma say1s1 7
Raporlama doneminde KA 171 kapsaminda tamamlanan yeni anlagma sayisi 3
Raporlama doneminde tamamlanan toplam yeni anlagma say1s1 10
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3.2.4. Bilgilendirme, Tamtim ve Kurumsal I¢erik Calismalar

2025-2026 akademik yilinda Erasmus+ Programinin Universite genelindeki goriiniirliigiiniin artirilmasi ve dgrenci ile
personelin program olanaklarina daha kolay erisebilmesi amaciyla bilgilendirme, tanitim ve kurumsal igerik caligmalart

ylritilmustiir.

Bu kapsamda Erasmus+ Koordinatérliigii web sayfasmin Tiirkce ve Ingilizce igerikleri gdzden gegirilmis; 6grenci ve personel
hareketlilikleri, bagvuru ve belge siiregleri, program belgeleri, Erasmus+ kurumlar arasi anlasmalar ile gelen yonlii
hareketliliklere iligkin igeriklerin hazirlanmasi, yeniden yapilandirilmasi ve giincellenmesine yonelik calismalar

gergeklestirilmistir.

Ogrenci ve personel hareketliliklerinde kullanilan belge, form, rehber ve bilgilendirme metinleri incelenmis; bu iceriklerin
Erasmus+ Program kurallari, giincel uygulamalar ve Ankara Bilim Universitesinin kurumsal kimligiyle uyumlu, agik ve standart

bir yapiya kavusturulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

Universitenin fakiilte ve boliimlerine ait Erasmus+ kurumlar aras1 anlasmalarin tanitilmasi amaciyla boliim bazl afisler ve
bilgilendirme materyalleri hazirlanmigtir. Ayrica Meslek  Yiiksekokulu o6grencilerinin  Erasmus+ kapsaminda

yararlanabilecekleri staj hareketliligi olanaklarina iligkin 6zel bir bilgilendirme igerigi olusturulmustur.

Hazirlanan duyuru, afis ve bilgilendirme materyalleri, yayimlanmak ve hedef kitlelere ulagtirilmak iizere ilgili akademik ve

idari birimlere iletilmistir.

Gergeklestirilen calismalarla Erasmus+ faaliyetlerinin kurumsal goriintirligiiniin  gii¢lendirilmesine, bilgiye erigsimin
kolaylastirilmasina ve hareketlilik siire¢lerinde kullanilan igeriklerin daha agik, giincel ve biitlinciil bir yapiya kavusturulmasina

katki saglanmistir.

3.3. Proje ve Biitce Bilgileri

Erasmus+ Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin biitce ve gerceklesme bilgileri; seffaflik, hesap verebilirlik
ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleri dogrultusunda toplulastirilmig olarak sunulmustur. Bu kapsamda projelerin sézlesme
numaralari, uygulama donemleri, tahsis edilen toplam biitgeleri, planlanan ve gerceklesen katilimci sayilari, katilimcilara

kullandirilan hareketlilik hibeleri ve raporlama dénemi sonundaki durumlar esas alinmigtir.
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Planlanan Gerg¢eklesen
Proje Uygulama Donemi Mevecut Durum
J yg Katilmci Katilmer*
2024 KAI31 —2024-1- Uygulama donemi tamamlandi — nihai
TRO1-KA131-HED- 01.06.2024-31.07.2026 27 21 ygu raporlan:a irecinde !~ nihat
000213344
2023 KA171 —-2023-1- U lama donemi tamamlandi — nihai
TRO1-KA171-HED- 01.06.2023-31.07.2026 4 2 yeu onermi taman
000162536 raporlama siirecinde
2024 KA171 —2024-1-TRO1- .
KA171-HED-000218652 01.08.2024-31.07.2027 4 2 Devam ediyor
2025 KA131 —2025-1-TRO1- .
KA131-HED-000310333 01.06.2025-31.07.2027 28 - Devam ediyor
2025 KA171 —2025-1-TRO1- .
KA171-HED-000335981 01.08.2025-31.07.2028 4 1 Devam ediyor

*Devam eden projelere iliskin ger¢eklesen katilimct sayilart ve kullandirilan hareketlilik hibeleri, 2025-2026 akademik yili
raporlama donemi sonu itibariyla tamamlanan hareketlilikleri géstermektedir. Tahsis edilen toplam biitgelere kurumsal destek

biitgesi de dahil olup “kullandirilan hareketlilik hibesi” yalnizca katilimcilar i¢in kullanilan hibe tutarini ifade etmektedir.

*2025 KA131 projesine iligkin ger¢eklesen katilimct ve hibe kullanim bilgileri raporlama tarihi itibariyla kesinlesmediginden

tabloda gosterilmemistir.

Raporlama déneminde 2024 KA131 ve 2023 KA171 sézlesme donemi projelerinin uygulama siireleri sona ermis ve nihai
raporlama siireclerine gecilmistir. Diger projelerin uygulama, hareketlilik ve mali yonetim siiregleri devam etmektedir. Devam
eden projelere iliskin ger¢eklesme ve biitce kullanim bilgileri, proje uygulama siiregleri ilerledik¢e giincellenecek ve nihai

raporlarin Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan degerlendirilmesinin ardindan kesinlesecektir.
3.4. Performans Bilgileri ve Genel Degerlendirme
3.4.1. Faaliyetlerin Genel Degerlendirilmesi

2025-2026 akademik yilinda Erasmus+ Koordinatorligii tarafindan 6grenci ve personel hareketlilikleri, KA131 ve KA171
proje siirecleri, kurumlar aras1 anlagmalar, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri, dijital veri yonetimi ile web sayfasi1 ve kurumsal

belgelerin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

2025-2026 akademik yili igerisinde Ogrenci Ogrenim ve staj hareketlilikleri ile personel ders verme hareketliligi

gergeklestirilmis; hareketliliklere iliskin akademik, idari ve mali siiregler Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmiistiir.
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Bunun yaninda, uygulama donemi sona eren 2024 KA131 ve 2023 KA171 projelerinin kapanis ve nihai raporlama hazirliklar

ylriitiilmis; devam eden KA131 ve KA171 projelerinin hareketlilik, biitce, belge ve raporlama siirecleri takip edilmistir. Dijital
sistemlerdeki kayitlarm kontrolii, kurumsal belgelerin standartlastiriimasi, Tiirke ve Ingilizce web igeriklerinin giincellenmesi
ve bolim bazli bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi1 yoluyla siireglerin erisilebilirliginin ve izlenebilirliginin

giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirilmistir.

Sayisal veriler, 6grenci hareketliliklerinin agirlikli olarak giden yonlii gerceklestigini; personel hareketliligi ile gelen yonlii
hareketliliklerin ise simirhi diizeyde kaldigini gostermektedir. Bu dogrultuda gelen 6grenci ve personel hareketliliklerinin
artiritlmasi, personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerine katiliminin tesvik edilmesi, dijital sistemlerdeki kayitlarin
uyumlastirilmasi ve kurumsal belge standardizasyonunun tamamlanmasi gelecek donem agisindan oncelikli gelisim alanlart

olarak degerlendirilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, raporlama doneminde gergeklestirilen faaliyetlerin Erasmus+ Koordinatorliigiiniin amag
ve sorumluluklariyla uyumlu oldugu; siireclerin kurumsal diizeyde daha diizenli, erisilebilir ve izlenebilir bir yapiya

kavusturulmasina katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.
3.4.2. Genel Performans Sonucu

2025-2026 akademik yilinda 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ile personel ders verme hareketliligi gergeklestirilmis;
KAI131 ve KA171 projelerinin uygulama ve mali yonetim siiregleri, kurumlar arasi anlasmalar, dijital veri yonetimi,

bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ile kurumsal belge ve icerik gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiilm{istiir.

Raporlama déneminde gergeklestirilen faaliyetlerin, Erasmus+ Koordinatorliigiiniin amag, gorev ve sorumluluklariyla genel
olarak uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Bununla birlikte hareketlilik verileri; personel hareketliliklerinin ¢esitlendirilmesi,
gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerinin artirilmasi, dijital sistemlerdeki kayitlarin uyumlastirilmasi ve kurumsal belge

standardizasyonunun tamamlanmasi gereken oncelikli gelisim alanlar1 oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, raporlama doneminde yiiriitiilen ¢alismalar Erasmus+ siireglerinin daha diizenli,

erisilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina katki saglamistir.
4. KURUMSAL DEGERLENDIRME

Bu bélimde Erasmus+ Koordinatorliigiiniin kurumsal yapisi, raporlama déneminde yiiriitiilen faaliyetler ve elde edilen
sonugclar esas alinarak giiglii yonleri ile gelisime agik alanlar1 degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, mevcut kurumsal

kapasitenin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla dncelik verilmesi gereken alanlar belirlenmistir
4.1. Giiclii Yonler
Erasmus+ Koordinatorliigiiniin raporlama doneminde 6ne ¢ikan gii¢lii yonleri asagida siralanmugtir:
e Ankara Bilim Universitesinin 23 iilkede 93 anlasmali kuruma ulasan genis bir Erasmus-+ is birligi agina sahip olmasi,

e KAI131 ve KA171 projelerinin uygulama, biitge, hareketlilik, raporlama ve kurumsal yazisma siireglerine iliskin

uygulama deneyiminin bulunmasi,
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e Tirkiye Ulusal Ajansi, uluslararasi ortak kurumlar, akademik birimler ve idari birimlerle diizenli iletisim ve

koordinasyon yiiriitiilmesi,

o Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin akademik, idari ve mali siireclerin ilgili birimlerle is birligi igerisinde takip

edilmesi,

e TurnaPortal, EWP Dashboard, Online Learning Agreement ve Beneficiary Module gibi dijital sistemlerin aktif olarak

kullanilmasi,
o Hareketlilik ve proje siireglerinde giincel Erasmus+ Uygulama El Kitab hiikiimlerinin esas alinmasi,

e Hareketlilik belgelerinin matbu ve dijital ortamda diizenli ve erigilebilir bigimde arsivlenmesine yonelik bir sistemin

olusturulmus olmasi,
e Bagvuru, degerlendirme ve sonuglandirma siireglerinde seffaflik ve kayitlilik ilkelerinin gozetilmesi,
o Ogrenci ve personele yonelik duyuru, bilgilendirme, danismanlik ve ydnlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Tiirkce ve Ingilizce web igerikleri, kurumsal belgeler, bolim bazli afisler ve bilgilendirme materyallerinin

hazirlanmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmesi,

e Erasmus+ Programimin igcerme ve gesitlilik, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim ve katilim onceliklerinin

hareketlilik ve bilgilendirme siireclerine yansitilmasinin gozetilmesi.

Bu giiclii yonler; hareketlilik, proje yonetimi, kurumlar arasi is birligi, bilgilendirme ve kurumsal gelisim faaliyetlerinin biitiinliik

igerisinde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
4.2. Gelisime Ac¢ik Yonler

Koordinatorliigiin kurumsal degerlendirmeleri ve izleme c¢alismalart dogrultusunda belirlenen gelisime acik alanlar asagida

siralanmustir:

Kurumsal hafizanin ve siire¢ devamliliginin personel degisikliklerinden etkilenmeyecek sekilde giiglendirilmesi,
o s yiikiiyle orantil, yeterli ve siireklilik gdsteren bir personel yapisinin olusturulmast,
e Gorev devirlerinin yazili tutanaklar, kontrol listeleri ve standart dosyalama sistemi araciligiyla gerceklestirilmesi,

o Hareketlilik ve proje belgelerinin matbu ve dijital ortamda diizenli, erisilebilir ve izlenebilir bigimde arsivlenmesine

yonelik mevcut diizenin kurumsallastiriimasi,

e Memnuniyet, dneri ve sikayetler ile se¢im sonuglarina iliskin itirazlarin kayit altina alinmasini saglayacak goriiniir ve

yazili prosediirlerin olusturulmasi,

e Erasmus+ siireclerine iligkin risk analizi, kontrol mekanizmalar1 ve diizenli i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin

gelistirilmesi,
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e FErasmust+ YoOnergesi, ilan metinleri, sozlesmeler ve diger uygulama belgelerinin giincel Uygulama El Kitabi

hiikiimleriyle uyumunun tamamlanmasi,
o Ogrenci ve personele yonelik bilgilendirme toplantilarmin, sunumlarin, duyurularin ve web igeriklerinin artirilmast,

o llanlarda kontenjan, hibe, degerlendirme 6lgiitleri, feragat siiresi, icerme destegi, ilave hibe destegi ve yesil seyahat

imkanlarina agik ve tutarli bigimde yer verilmesi,

e Akademik taninma, mali islemler, 6deme kontrolleri ve katilimeci dosyalarna iliskin uygunluk incelemelerinin

standartlastiriimasi,

e Gelen yonlii 6grenci ve personel hareketlilikleri ile giden yonlii personel hareketliliklerinin artirilmasina yonelik

caligmalarin geligtirilmesi.

Raporlama déneminin son bdliimiinde bu alanlarin gelistirilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar yiirtitiilmistiir. Koordinatorliik
bilinyesinde standart bir dosyalama diizeni olusturulmus; hareketlilik belgeleri matbu ve dijital ortamda diizenli olarak
arsivlenmeye baslanmistir. Siire¢lerin yiiriitiillmesinde giincel Uygulama EI Kitabi hiikiimleri esas alinmig; belge kontrolii, kayit

diizeni ve siireglerin izlenebilirligi gliglendirilmistir.

Ayni donemde Ogrenci hareketliligi ilan1 yaklagik bir ay siireyle erisime acik tutulmus; basvuru, degerlendirme ve
sonuclandirma asamalari seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitillerek kayit altna alinmistir. Ogrencilere yonelik duyuru,
bilgilendirme, sunum ve web icerigi ¢alismalari artirilmistir. Baslatilan iyilestirmelerin kurumsallastirilmasi, yazili prosediirlere
donistiiriilmesi ve personel degisikliklerinden etkilenmeyecek siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi, gelisim siirecinin temel

onceligini olusturmaktadir.
4.3. Genel Degerlendirme

Erasmus+ Koordinatorliigli, 2025-2026 akademik yilinda 6grenci ve personel hareketlilikleri, KA131 ve KA171 proje
stiregleri, kurumlar arasi anlagmalar, dijital veri yonetimi, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ile kurumsal belge ve icerik

gelistirme caligmalarina iliskin gérevlerini slirdiirmiistiir.

Universitenin mevcut uluslararasi is birligi agi, KA131 ve KA171 projelerinin uygulanmasina iliskin deneyimi, paydaslarla
kurulan iletisim ve dijital sistemlerin aktif kullanim1 Koordinatorliigiin kurumsal kapasitesini destekleyen temel unsurlardir.
Raporlama doéneminde belge ve arsiv diizeninin gelistirilmesi, islemlerin giincel Uygulama EI Kitab1 hiikiimleri dogrultusunda
yiriitiilmesi, bagvuru ve degerlendirme siireglerinin seffaflastirilmasi ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde

ilerleme saglanmisgtir.

Bununla birlikte personel siirekliliginin saglanmasi, kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi, yazili prosediirlerin tamamlanmasi,
kontrol mekanizmalarmin standartlastirilmasi ve gelen yonlii 6grenci ve personel hareketlilikleri ile giden yonlii personel

hareketliliklerinin artirilmasi 6nemini korumaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, raporlama déneminde gerceklestirilen faaliyetlerin Erasmus+ Koordinatorliigiiniin amag,
gorev ve sorumluluklariyla uyumlu oldugu; yiiritiilen iyilestirme ¢aligmalarinin siireglerin daha diizenli, erisilebilir, seffaf ve
izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina katki sagladigi sonucuna ulagilmistir. Baglatilan ¢aligmalarin kurumsallastiriimasi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesiyle Koordinatorliiglin hizmet kalitesinin ve uygulama kapasitesinin daha da giiglenecegi

degerlendirilmektedir.
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5. ONERi VE TEDBIRLER

Erasmus+ faaliyetlerinin etkin, diizenli ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla Koordinatorliigiin kurumsal ve
idari kapasitesinin giiclendirilmesi 6nem tagimaktadir. Raporlama déneminde elde edilen bulgular ve belirlenen gelisim alanlar

dogrultusunda agsagidaki oneri ve tedbirlerin oncelikli olarak ele alinmasi 6ngdriilmektedir:

Koordinatorliigiin personel yapisinin ig yikil ve yiiriitiilen proje sayisiyla uyumlu bicimde gii¢lendirilmesi; gorev

dagilimi, gorev devri ve siire¢ sorumluluklarinin yazili hale getirilmesi,

e Erasmus+ siireglerinde kullanilan yonerge, ilan, sdzlesme, form, kontrol listesi ve diger uygulama belgelerinin giincel

mevzuat ve Uygulama El Kitabi hiikiimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmesi,

e Hareketlilik ve proje dosyalarinin matbu ve dijital ortamda standart bir diizen igerisinde arsivlenmesine devam edilmesi;

kayitlarin erisilebilirliginin, giincelliginin ve izlenebilirliginin giivence altina alinmasi,

e Bagvuru, se¢im, akademik taninma, hibe hesaplama, 6deme, raporlama ve katilimci1 dosyast kontrollerine iliskin ig

akiglarinin ve kontrol mekanizmalariin standartlastirilmasi,

e Memnuniyet, Oneri, sikayet ve se¢im sonuglarina iligkin itirazlarin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasina

yonelik goriiniir ve yazili prosediirlerin olusturulmasi,

e Erasmus+ siireclerine iligkin risklerin belirlenmesi, diizenli i¢ degerlendirme yapilmasi ve tespit edilen ihtiyaglara

yonelik iyilestirme ¢aligsmalarinin izlenmesi,

e Ogrenci ve personele yonelik bilgilendirme toplantilari, sunumlar, duyurular, web igerikleri ve tanitim materyallerinin

giincel ve erisilebilir bicimde siirdiiriilmesi,

¢ Gelen yonlii 6grenci ve personel hareketlilikleri ile giden yonlii personel hareketliliklerinin artirilmasina yonelik tanitim,

yonlendirme ve tesvik caligmalarinin gelistirilmesi,

e Mevcut kurumlar arast anlagmalarin etkinligi ve kullanim diizeyinin izlenmesi; akademik ihtiyaglar dogrultusunda aktif,

dengeli ve siirdiiriilebilir uluslararasi ortakliklarin gelistirilmesi

e Belirlenen oneri ve tedbirlerin 20262027 akademik yili dncelikli hedefleriyle iliskilendirilmesi, sorumlu birimlerle
koordinasyon igerisinde uygulanmasi ve gerceklesme durumlarimin dénemsel olarak izlenmesi Onerilmektedir.
Yiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarinin yazili prosediirlere doniistiiriilerek kurumsallastirilmasi; Koordinatorliigiin hizmet

kalitesinin, uygulama kapasitesinin ve siire¢ devamliliginin giiglendirilmesine katki saglayacaktir.
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6.2026-2027 AKADEMIK YILI ONCELIKLi HEDEFLERI

Erasmus+ Koordinatorliigiiniin 20262027 akademik yilina iligskin temel kurumsal 6nceligi; Erasmus+ Programinin Ankara
Bilim Universitesinin biitiin akademik ve idari birimlerinde etkin bigimde tanitilmas1, dgrenci ve personel katilimimin boliim ve
birim cesitliligi gozetilerek artirilmas1 ve Erasmus+ imkanlarmin Universite genelinde erisilebilir, bilinir ve aktif olarak

kullanilan bir yapiya kavusturulmasidir.

Bu temel 6nceligin yani sira Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiiniin artirilmasi, uluslararasi is birligi aginimn nitelikli ve
stirdiiriilebilir bigimde genisletilmesi, gelen ve giden hareketliliklerin gelistirilmesi ve Erasmus+ siireclerinin kurumsal diizeyde

giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi 6ngdriilmektedir:

e Erasmus+ Programinm Universitenin biitiin fakiilte, boliim, program ve idari birimlerinde etkin bigimde tanitilmasi;
O0grenci ve personelin program imkanlari, hareketlilik tiirleri, bagvuru sartlar1 ve siiregleri hakkinda diizenli olarak

bilgilendirilmesi,

e Bolim ve birimlerin ihtiyaglarina gore bilgilendirme toplantilari, sunumlar, duyurular, web igerikleri, afisler ve

yonlendirme faaliyetleri hazirlanarak Erasmus+ Programina iligkin kurumsal farkindaligin artirilmast,

e Ogrenci hareketliligi ilanlarinin biitiin fakiilte, boliim ve programlari kapsayacak bigimde siirdiiriilmesi; her béliim ve

programdan en az bir 6grencinin Erasmus+ 6grenim veya staj hareketliligi siirecine katiliminin saglanmasi,

e Bagvuru veya katilim diizeyi diisiik kalan boliim ve programlarin belirlenmesi; bu alanlara yonelik 6zel bilgilendirme,

tanitim, danigsmanlik ve yonlendirme ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi,

e 2026-2027 akademik yili giiz donemi Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda siireci devam eden &grencilerin
hareketliliklerini basariyla tamamlamalarinin saglanmasi; katilimcilarin akademik taninma ve doniis islemlerinin

eksiksiz bi¢cimde yiiriitiilmesi,

o Universitenin her boliimiinden en az bir akademik personelin Erasmus+ ders verme veya egitim alma hareketliligine

katilmasinin tesvik edilmesi ve biitlin akademik boliimlerin Erasmus+ siireclerine aktif olarak dahil edilmesi,

e Idari personelin gorev yaptigi birimin ihtiyaclari, gérev tanimi ve mesleki yetkinlikleriyle uyumlu Erasmus+ egitim
alma hareketliliklerine katiliminin tesvik edilmesi; farkli idari birimlerin programdan dengeli bicimde yararlanmasinin

saglanmasi,

e Hareketlilige katilan akademik ve idari personelin edindigi bilgi, deneyim ve iyi uygulamalar1 kendi boliim veya
biriminde paylasmasinin saglanmasi; hareketlilikler sonucunda elde edilen kazanimlarin egitim, arastirma ve idari

siireglerin gelistirilmesine yansitilmasi,

o Ogrenim ve/veya personel hareketliligi bakimindan kurumlar arasi anlasmaya ihtiya¢ bulunan béliim ve programlarin,
mevcut anlagsmalarla birlikte en az bes aktif, nitelikli, karsilikli ve fiilen kullanilabilir KA131 kurumlar arasi anlagsmaya
sahip olmasinin saglanmasi; yalnizca staj hareketliliginden yararlanan programlar i¢in ise uygun staj yeri ve kurum ig

birliklerinin gelistirilmesi,
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e KA131 kapsaminda Universite genelinde en az 90 aktif boliim—ortak yiiksekdgretim kurumu eslesmesinin olusturulmasi

veya mevcut eslesmelerin kullanilabilirliginin teyit edilmesi; anlagmalarin egitim diizeyi, ISCED alani, ders ve miifredat

uyumu, egitim dili, kontenjan, hareketlilik tiirii ve karsiliklilik ilkesi bakimindan uygulanabilir olmasinin saglanmasi,

e Yeni ve mevcut Erasmus+ ig birliklerinin yalnizca anlagma diizeyinde kalmamasi; 6grenci ve personel hareketlilikleri,

ortak akademik faaliyetler ve proje caligmalari araciligiyla aktif ve siirdiiriilebilir ortakliklara doniistiiriilmesi,

e FErasmust+ Koordinatorliigiiniin katki ve koordinasyonuyla farkli iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yeni
Mutabakat Zapti (Memorandum of Understanding — MOU) temelli is birliklerinin gelistirilerek Universitenin

uluslararasi ortaklik aginin genisletilmesi,

e MOU kapsaminda gelistirilen ig birliklerinin 6grenci ve personel degisimi, ortak dersler, seminerler, bilimsel ¢alismalar,

konferanslar, proje bagvurular1 ve benzeri somut akademik faaliyetlere doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi,

o Universitenin biitiin akademik birimlerinin katkisiyla, KA171 kapsamindaki uygun iilke ve bolge oncelikleri
dogrultusunda her akademik birim tarafindan en az bir nitelikli iilke ve ortak kurum odakli ig birligi Onerisinin

gelistirilmesi,

e Akademik birimler tarafindan gelistirilen KA 171 6nerilerinin program kurallari, kurumsal 6ncelikler, akademik gerekge,
beklenen etki, uygulanabilirlik ve siirdiiriilebilirlik bakimindan degerlendirilmesi; uygun bulunan Onerilerin

Universitenin 2027 yili kurumsal KA 171 bagvurusuna dahil edilmesi,

e Programla iliskili Olmayan Uciincii Ulkelerde bulunan yiiksekogretim kurumlariyla yiiriitilen is birliklerinin

gelistirilmesi ve KA171 kapsamindaki 6grenci ve personel hareketliligi kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

e Uluslararasi ortaklarla karsiliklilik esasina dayali, dengeli ve siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi; gelen ve giden

ogrenci, akademik personel ve idari personel hareketliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

o Gelen dgrenci ve personele yonelik ingilizce bilgilendirme, akademik yonlendirme, karsilama, uyum ve kurumsal destek

hizmetlerinin gelistirilerek Ankara Bilim Universitesinin tercih edilen bir hareketlilik destinasyonu haline getirilmesi,

e Ankara Bilim Universitesinin uluslararasi tamnirhigmin ve goriiniirliigiiniin artirilmasi amaciyla uluslararasi egitim
fuarlarina, yiiksekogretim konferanslarina, akademik ag olusturma etkinliklerine ve uluslararas: ortaklik toplantilarina

kurumsal katilim saglanmasi,

o Universitenin akademik programlarinin, egitim ve arastirma kapasitesinin, Erasmus+ hareketlilik olanaklarinin ve
uluslararasi 6grencilere sundugu imkéanlarin ilgili uluslararasi platformlarda etkin bigimde tanitilmasi; bu dogrultuda

Tiirkge ve Ingilizce kurumsal tanitim materyallerinin hazirlanmasi ve giincel tutulmast,

e 2027 yili bahar doneminde Ankara Bilim Universitesinin “1. Uluslararas1 Hafta (International Week)” etkinliginin

diizenlenmesi ve etkinligin ilerleyen yillarda diizenli olarak gergeklestirilerek geleneksel hale getirilmesi,

e Uluslararas1 Hafta kapsaminda farkli iilkelerdeki ortak yiiksekdgretim kurumlarindan akademik ve idari personelin
Universitede agirlanmasi; akademik dersler, boliim bulusmalari, proje gelistirme toplantilari, iyi uygulama paylasimlari,

ortaklik goriismeleri, kurumsal tanitim faaliyetleri ve kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi,
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e Karma Yogun Programlar (BIP) kapsaminda Universitenin en az iki programa ortak yiiksekogretim kurumu olarak

katilim saglamasi ve ilerleyen dénemlerde koordinatdr kurum olarak bir BIP diizenleyebilmesine yonelik akademik ve

idari hazirliklarin baslatilmasi,

e Erasmus+ Programinin igerme ve ¢esitlilik, dijital doniisiim, ¢evre ve iklim degisikligiyle miicadele ile demokratik
hayata katilim, ortak degerler ve sivil katilim 6nceliklerinin hareketlilik, proje ve uluslararasi is birligi ¢aligmalarina

etkin bi¢cimde yansitilmasi,

o Ogrenci, akademik personel ve idari personel katilimmin fakiilte, béliim, program, idari birim ve hareketlilik tiirii
bazinda diizenli olarak izlenmesi; katilim saglanmayan veya katilimin diisiik diizeyde kaldigi boliim ve birimler igin

hedefli bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin planlanmasi,

e Belirlenen hedeflerin, gelistirilen is birliklerinin, gergeklestirilen hareketliliklerin ve ortak faaliyetlerin ii¢ aylik

donemler halinde izlenerek Universite yonetimine raporlanmas.

Bu béliimde yer alan “boliim—ortak yiiksekogretim kurumu eslesmesi”; bir kurumlar arasi anlasmada belirli bir akademik
boliim veya program ile belirli bir ortak yiliksekdgretim kurumu arasinda tanimlanan is birligi alanini ifade etmektedir. Ayni
ortak kurumla birden fazla boliim veya program igin anlagma kurulmasi durumunda her boliim veya program ayri bir eslesme

olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle 90 eslesme hedefi, 90 farkli ortak yiiksekdgretim kurumu anlamina gelmemektedir.
6.1. Hedeflerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyi; kurulan yeni boliim—ortak yiiksekdgretim kurumu eslesmeleri, imzalanan ve aktif
olarak kullanilan Erasmus+ kurumlar arasi anlagmalar, gelistirilen MOU temelli is birlikleri, hazirlanan KA171 iilke ve ortak
kurum onerileri, gergeklestirilen gelen ve giden yonlii hareketlilikler, diizenlenen uluslararasi etkinlikler, katilim saglanan Karma

Yogun Programlar ve elde edilen somut akademik ¢iktilar esas alinarak degerlendirilecektir.

Anlagma ve is birliklerinin degerlendirilmesinde yalnizca imzalanan belge veya olusturulan eslesme sayisi degil; farkli ortak
kurum sayisi, kapsanan akademik birimler, gergeklestirilen hareketlilikler, karsiliklilik diizeyi ve ig birliklerinin somut akademik

faaliyetlere doniisme orani da dikkate alinacaktir.

Hedeflerin gerceklesme durumu ii¢ aylik donemler halinde izlenecek; elde edilen sonugclar, karsilasilan sorunlar ve ihtiyag

duyulan iyilestirme faaliyetleri Universite yonetimine sunulacaktir.
6.2. Oncelikli ve Zorunlu Tyilestirme Faaliyeti

Universitenin mevcut Erasmus+ kurumlar arasi anlasmalarinin tamamimnin; ilgili boliim ve ISCED alani, egitim diizeyi, ders
ve miifredat uyumu, egitim dili, 6grenci ve personel kontenjanlari, hareketlilik tiirli, gegerlilik stiresi, karsiliklilik durumu ve

gergeklestirilen faaliyetler bakimindan kapsamli bi¢imde incelenmesi dncelikli iyilestirme faaliyeti olarak belirlenmistir.

Inceleme sonucunda tespit edilen eksik, hatali, giincelligini yitirmis veya birbiriyle uyumsuz kayitlarin ilgili ortak kurumlarla
teyit edilmesi; gerekli anlagmalarin giincellenmesi veya yeniden diizenlenmesi, fiilen uygulanabilir olmayan anlagsmalarin

durumlarinin degerlendirilmesi 6ngdriilmektedir.

Bu ¢alismalar sonucunda EWP Dashboard, TurnaPortal ve Universitenin kurumsal kayitlarinda bulunan anlasma bilgilerinin

giincel, dogru, birbiriyle tutarli, erigilebilir ve izlenebilir hale getirilmesi saglanacaktir.
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