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OLCUTLER

KALITE GUVENCE SiSTEMi

(Birimin Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda degerlendirmesi)

1- Lisans Program Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
(Lisans(On Lisans/Hazirlik/YL)

2- Programlarindaki Ogrenci
Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir. (Lisans(On
Lisans/Hazirlik/YL)

3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

30 Haziran 2026 itibari ile Yabanci Uyruklu (")grenci"Saylsml ifade etmektedir.
Bu gosterge miikerrer kayit olmamasi igin “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

4- Toplam Ogrenci Sayist

5- Mezun Sayisi

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

6- Universiteden Ayrilan Ogrenci
Sayis1 (Mezunlar Harig)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili yi1lda Mezun olanlar
Hari¢ okulu birakan, kaydin sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen
Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

7- Yabanct  Uyruklu = Ogretim
Eleman1 Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.

8- Ogretim Uyesi Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisin1 ifade
etmektedir.

9- Ogretim Elemani Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 say1simi
ifade etmektedir.

10- idari Personel Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile idari personel Sayisim ifade etmektedir. Tlgili
gostergeye Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilart da dahil
edilecektir.

EGITIM VE OGRETIM

(Birimin Egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans
+ Yiiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

30 Haziran 2026 itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,
AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitl
Olduklar1 Programdan Memnuniyet
Orani1 (% Olarak)

Tlgili yilin 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.




-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayimda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlariin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

_ 3- Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

) 4- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisin ifade
etmektedir.

_ *5- Cift Anadal Yapan Lisans
Ogrenci Orani

_ *6- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Orani

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Program Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program
Sayisini ifade etmektedir.

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz
Yiksek Lisans Program Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans
Program Sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora
Program Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisini
ifade etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Eleman1 Sayisi

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Sayis1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da bagka bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisim giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamast

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda kadrolu dgretim elamani
basina diisen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz déoneminde 14 hafta olmak
iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitab1, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

13- E-Kaynak Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*14- YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlar
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

30 Haziran 2026 itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum digindan degerlendirici de




cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
iizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayis1

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisimi ifade etmektedir.

*17-1s Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile Ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Ilgili yilm 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Mgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Smavinda Yerlesen
Mezun Say1s1)/(TUS Sinavina
Giren Mezun Sayisi) Orani

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina
Giren Mezun Sayist) Orani

*20- (EUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayis1)/(EUS Sinavina
Giren Mezun Sayisi) Orani

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

30 Haziran 2026 itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimtilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Saysi) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (E-Kaynak) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) Orani

*24- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayis1) Orani

*25- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayist) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Orant

26- (On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayist) / (Ogretim Elemani
Sayist) Orani

*#27- (Toplam Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

*#28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1)
Orani




*29- (Doktora Ogrenci Sayist) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1 Sayisi) / (Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1) Orani

*31- (Idari Personel Sayis1) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

*32- (Idari Personel Sayis1) /
(Ogretim Elemani Sayisi1) Orani

ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Birimin Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

*1- SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin
Sayis1 (WOS)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
yayn sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmas: sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI,
SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

*3- Atif Sayis1 (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmigtir.)

Ornegin:
2020 Y1l Atf Sayist:
(2020 Atf Sayist + 2019 Atf Sayist + 2018 Atif Sayisi)/3

*4- Atif Puan1 (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayist + 2019 Atif Sayis1 + 2018 Atif Sayis1)/3) / (2020 Yilt
Ogretim Uyesi Sayist)

*5- QI Yayin Sayist (WOS)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin sayisimi ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmas: sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.)

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmstir. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*7- Toplam Yayin (Ddkiiman)
Sayist (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimii,
konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alimmigtir.)

*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina
Orani




*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi
(Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda kurumun belirli bir
alandaki yayinlarina alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayn1 alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir
((Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )

*10- Uluslararas1 Isbirligi ile
Yapilmis Yaym Sayisi (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gecen) uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir.
(Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*11- Uluslararasi Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orant (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
taranan dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin,
toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alimmigtir.)

*12- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

01 Eylil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas indekslerde
taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini
ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)

*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yaym Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararas1 indekslerde
taranan dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin,
toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
almmigtir.)

*14- 11k %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisi (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
veri kaynagindan alinmgtir.)

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif
Alan Yaym Sayisinin Toplam Yayin
Sayisina Orani (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yaym sayisinin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmaistir.)

*16- 11k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*17- 11k %10 luk Dilimde Bulunan
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde
gegen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam
yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*18- Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayis1

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda tamamlanan D1s Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarim ifade
etmektedir.)

*#19- Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dig Destekli Proje
Sayi1si

*20- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayisi

01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam veya {iniversitede istihdam edilen galisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye déhildir.

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayis1

30 Haziran 2026 itibariyle Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist
ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayis1 sorulmaktadir.




*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii | 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA Ceviri | Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade

Odiilii Haric) etmektedir.
) 01 Eyliil 2025 - 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada
*24- Uluslararasi Odiiller Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum Ile Baglantili Olarak Alinan

Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli
Yiksek Lisans Ogrenci Sayist

*26- Ogretim Uyesi Bagina
Doktora Ogrenci Sayist

TOPLUMSAL KATKI
(Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerindeki Yokak Performans Gostergeleri dogrultusuda

degerlendirmesi)

1 P
- Kurumun Kendi Y trittigi 30 Haziran 2026 itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun

2;;?;1 Sorumluluk Projelerinin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme 30 Haziran 2026 itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati vb. yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi
Sayist

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayist
ifade edilmektedir.

3-Ogrenci Topluluklart ve Ogrenci
Temsilcileri

ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri
2. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden 6grenci sayilari

3. Erasmus Projesi kapsaminda Gelen/Giden égretim iiyesi/gorevlisi sayilari

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
1. Akreditasyonlar
2. Boliim kurulu toplantilar1 ve alinan kararlar

3. Ogrenci topluluklar



SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha dnce bir i¢/dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikc¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

E.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
E.1.1. Giglii Yonler

E.1.2. Iyilesmeye Acik Yénler
E.2. Egitim ve Ogretim
E.2.1. Giglii Yonler

E.2.2. Iyilesmeye Acik Yénler
E.3. Arastirma ve Gelistirme
E.3.1. Giiglii Yonler

E.3.2. Iyilesmeye Acik Yénler
E.4. Toplumsal Katki

E.4.1. Giiglii Yonler

E.4.2. lyilesmeye Acik Yonler



RAPORU HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi

Unvani

Telefonu

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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